@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Gabl_n ente (?e LI Cargos/Carreiras/Categorias Area d.e N.2 postos de trabalho
Presidéncia [Caasas Cod. Perfi
L o » Chefe | Ding. |7 1o | BSPeCISI | 10 nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal | EM621e9290 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica  I"p conchidos A preencher OBS Comp
SrblecesCompeeicen]|plibianes & |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O!J
Divisao 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Prestar assessoria técnica|Administrativ © capaTor
e administrativa,|& 5 5 a)
nomeadamente nos|Cond.Viatur 4 1 1 GAP-AQO1
dominios do secretariado,|as/Maquinas
da ligagdo com os 6rgaos|/Equipament
do  Municipio e das|os
Freguesias e das relagbes
institucionais.

Subtotal 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Adjunta do Presidente da Camara
b) 1 Comissao de servigo com secretaria do Presidente da Camara
c) 2 Comisséo de servico como secretarias de gabinete de apoio pessoal a Vereagao
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

2 EIEEIDCD Cargos/Carreiras/Categorias Area de
Administracdo e Financas 9 9 formagéo

= d académica ops | Cod- Perii
S i i Preenchidos | A preencher Com|
Atrbuighes/Competéncias | Atividades | de |inter.3- de Goral | Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre p 5

e/ou
Superior Informatica Técnico Técnico | Municipal .
Depart. | 4 P P Operacional

N.2 postos de trabalho

DR 121G Técnico PERERSE] Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal

it Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional |T. Ind. | Termo [T. Ind{ Termo

Coordenar e dirigir as Chefia 1 Gestéo 1 1 DAF-DDO1

atividades relacionadas |Gestao

. A 1 Gestao 1
com as unidades organicas |economica/fi

flexiveis na sua nanceira

dependéncia. Planificar e~ [Administrativ

dirigir as atividades que se |2 1 1 1 DAF-ATO1

enquadrem nos dominios  |Apoio aos 2 2 2 DAF-AT02

da gestdo econémico- Orgéos
financeira, da administragdo |Autarauiicos

gerale

patrimonial;Coordenar as
atividades no ambito da

gestdo do sistema

informatico, de

telecomunicagdes e da
informagéo geografica

municipal; Participar na

definigdo da politica, dos

objectivos e instrumentos
de qualidade do

Municipio;Promover a

estratégia global de gestao
dos recursos

humanos;Assegurar a

prestagdo da informagao

técnico juridica;Assegurar a
fiscalizagdo sobre o

cumprimento das

deliberagdes dos orgédos
municipais.

Subtotal 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

a) 1 Comisséao de servigo como Director de Departamento.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

TAGO

Bo\cAcEm Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Administracao Area de
) . ¢ Cargos/Carreiras/Categorias P a N.2 postos de trabalho
Geral e Financeira °";‘?9Ef‘° ogg | Cod- Perii
— — académica o
L . " G | IR [ e i | EPE V|| i ol || @mraimnesior | Assimnte|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
AR G ETEES || AREEEES 6B |- Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal orou
Divisaol 4 P Informética Pl operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Planificar, dirigir, coordenar Chefia 1 Gestao 1 1 DAGF-CDO1
e desenvolver as atividades[Gestao — 3 Gestao 3 2 yp—
que se enquadrem nos|economica/fi
dominios da gestao|nanceira
economico-financeira,  da|Administrativ 4 4 4 DAGF-AT02
administracdo  geral  e|g
patrimonial e prestar apoio 1 1 1 DAGF-ATO!
técnico  administrativo & ~ 1 1 1 DAGF-ATO1
administragdo municipal. C°°f°'e”a?a
oTesouraria 0
0
0
Subtotal 1 0 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
DAGF - Secao de i i Area de
e ¢ ~ Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Administracao Geral d,G_ ops | Cod- Perii
académica "
Lo . » Chefe | Ding. [ 7o ico | ESPECANS@ | 1o de [ Coordenador | Assistente |  Fiscal | =ne2rme9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
COUESERCRREEEES || AREEEES |- Superior eb Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
Divisio | 4 P Ionhanes Pal| operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Coordenar o sistema de[Chefia 1 1 1 SAG-CTO1
registo e controlo de Administrativ
expediente;  Efectuar  al a 6 2 8 ZSheATon
cobranga coersiva  das! 2 SAG-ATO2
dividas ao  Municipio; 2 SAG-ATO3
Assegurar o apoio;
reprografico aos servigos; 2 SAG-ACO!
Assegurar tarefas inerentes|Reprografia 2 2 2 SAG-AC02
aos recenseamentos e
processos eleitorais, ao!
servigo militar e inquéritos!
administrativos; Coordenar
a elaboragdo de projectos!
de regulamentagdo sobre!
liquidagdo e cobranga de
taxas; Emissdo de licengas|
e taxas.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 4 0 0 11 0 0 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DAGF - Secao de -

a-fa . . Area de
Aprc_)w?lc{namento e Cargos/Carreiras/Categorias formag#io
Patriménio académica OBS

. . L Chefe | Ding. |7 ioq | BSPeCISI | 10 nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal | EM62709290 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e/ou Preenchidos | A preencher
(ITEMESEE GRS || ARMEEEES | 6B |WiEidH| gy e o Informatica |  Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisdo| 4 P Informatica i Operacional P P T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
Comp

Organizar, acompanhar ©|chefia 1 1 1 SAP-CTO1

controlar os processos de| Administrativ 7 7 3 SAP-ATO1

compras;  Organizar el,
manter  actualizado o 3 SAP -AT02

inventario e cadastro dos 1 SAP-ATO3

bens moéveis e imdveis do. n
Servigo de 1 1 2 1 SAP-EQ01

Municipio e providenciar os ]
. R Armazém
registos; Preparar a outorga 1 SAP-AO01

de contratos, protocolos e

- Agr.Agro-
escrituras em que o 1

Pecudria

1 SAP -AT04

Municipio seja

interveniente, relativamente
a empreitadas,

fornecimento de bens e

servigos, aquisicao e
alinenagdo de iméveis

arrendamentos, seguros e

locagéo financeira; Efectuar|

liquidagdo e controlo da
cobrangca de receitas de!

arrendamentos e

alinenagao de bens

imoveis; Assegurar a
gestao, utilizagao e

atribuicao de lotes

municipais para habitacao;
Assegurar 0  processo

administrativo de hastas|

publicas para alienagéo de!

bens patrimoniais do
Municipio.

Subtotal 0 0 0 0 0 1 8 0 0 1 1 0 0 11 0 0 0

Total daDivisio] 1| o 3 0 0 2 20] of 0 1 s| o of [ 52l o of o ]
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DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao de
Recursos Humanos

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe | Dirig.
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3-
Divisao 4

Técnico
Superior

Especialista
de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
elou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind)

Termo

OBS

Cod. Perfil
Comp

Gerir os recursos humanos|Chefia 1

Direito

1

1 DGRH-CDO1

em conformidade com o]
que for definido;

Juridica

Direito

superiormente e  em|Recursos

R. Humanos

1 DGRH-TS01

colaboragao com os demais|Humanos
servigos municipais.

Psicologia

1 DGRH-TS02

Higiene e

Estudar, elab
studar, elaborar e propor| Seguranca

normas de gestao de

Hig.Seguranga

1 DGRH-ATO1

Administrativ
a

recursos humanos.

1 DGRH-AT02

Assegurar a elaboragéo do!
mapa de pessoal do

1DGRH-AO01

Municipio e Balango Social.

Promover 0s|

procedimentos concursai
para selecdo e

recrutamento de pessoal.

Apoiar técnica e
administrativamente o

processo de avaliagdo de!

desempenho dos
trabalhadores. Assegurar o

processamento de

remuneragdes € outros|

abonos.

Subtotal 1 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DGRH - Secao de Recursos Cargos/Carreiras/Catedori Area de
Humanos argos/Carreiras/Categorias formagao

académica ops | ©od- Perfil
Encarregado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre v Preenchidos | A preencher Comp

Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional [T, Ind. | Termo |T. Ind| Termo

N.2 postos de trabalho

Chefe | Dirig. P Especialista | . . R 2
S P . 9 Técnico P Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- y de - . . L Geral
o Superior ™ Informatica Técnico Técnico | Municipal .
Diviséo 4 Informética Operacional

Colaborar na elaboragéao de! Chefia 1 1 1 SRH-CTO1

normas de gestao de Administrativ 4 q 5 2 SRH-ATO1

recursos humanos;
Organizar e atualizar os!

a
2 SRH-AT02

processos individuais dos| 1 SRH-AO01

trabalhadores; Instruir|
processos de aposentagéo,

prestagdes sociais e juntas!

médicas; Promover a
abertura dos procedimento:

concursais, de

recrutamento e selegdo de

pessoal;  Assegurar O
expediente relativo a

contratagdo de pessoal;

Promover o processamento
de remuneragdes e outro:

abonos; Efetuar o controlo!

da assiduidade dos|

trabalhadores.

Subtotal 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 0 0 6 0 0 0

Total daDivisao] 1| o 3| 0 0 1 6 0 0 0 2[ o o [ 18] of of o |
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DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P 2R - . Area de
Divisdo de Informatica Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
i Cod. Perfil
I Tal académica 7 OBS

L . - G | IR [ e i | BV || i ol || @mraimnesior | Assimne|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp

SrblecesCompeeicen]|pliianes & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisao | 4 P Informatica Pl operacional | P P profissional |T. Ind. [ Termo |T. Ind] Termo
f\?mi"‘,st‘faf o StiS‘leg‘a Chefia 1 Informat. 1 1 Dicoor
informéatico instalado, —
zelando pelo seu bom Informatica 2 Informat. 2 a) 1 DIEIOT
estado de conservagéo e 4 Informat. 4 4DI-TI0N
funcion'amento.Executar os[Informagao 1 Topografia 1 1 DI-ATO2
procedimentos de[geografica
manutengdo interna dos
sistemas  informatico, de|AdmInIsTamv | DLATO!
telecomunicagées e|2 1 1
informagdo geografica;
Emitir parecer, propor e
supervisionar tecnicament
0s processos de aquisicao!
de equipamentos e
aplicagbes.
Subtotal 1 0 0 2 4 0 2 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Planeamento e ’ ; Area de
Qualidade Cargos/Carreiras/Categorias aEGEE N.2 postos de trabalho

e d académica ops | ©od- Perfil
ncarregado : ! Preenchidos | A preencher Com)
AR | Hiess i |fiins- de - Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre D

elou
o Superior Informatica Técnico Técnico | Municipal .
Divisdo | 4 Operacional

G | eI Técnico RIS Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal

e Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional |T. Ind. [Termo [T. Ind|Termo

Participar na definicdo da|chefia a)

politica e dos objetivos dafF=rae

. Psicologia 1 DPQ-TS01
qualidade 90 pianeament : 2

- | 1 DPQ-TS03
Municipio;Promover ©lo e Projecto

coordenar rocesso  de j
0 Ggstao/ Econo 2DPQ-TS02

modernizagdo 2 mia 1 1

administrativa;  Propor e[Admnistratv
executar programas, |2 2

2 DPQ-ATO1

projetos e agbes que visem 1 DPQ-ACO1

prestar um atendimento de!

qualidade;Coordenar, ob
orientacdo da diregdo do!

Departamento, a

elaboragdo do plano de!

atividades, apoiar
acompanhar e avaliar al

respetiva

execugdo;Desenvolver
gerir os meios necessarios!

a captagdo dos

instrumentos financeiros da|
Administragdo Central

fundos comunitarios .

Subtotal 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 6 0 1 0

a) Fungdes executadas pelo Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econédmico e Turismo, em regime de acumulagédo, nos termos da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
BOCAER Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P T - . Area de
Divisao Juridica Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
" Cod. Perfil
i Tal académica 7 OBS

L . » Chefe | Ding. |7 oo | BSPeCNSI | 10 nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal | EM62709260 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp

SrblecesCompeeicen]|pliianes & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisao | 4 P Informatica Pl operacional | P P profissional |T. Ind. [ Termo |T. Ind] Termo

Emitir pareceres juridicos,|chefia 1 Direito 1 1 DJ-CDO1
quando solicitados, sobre! —
quaisquer matérias  defJuridica 5 Direito 5 ) eb) 40T
interesse para a autarquia;|Administrativ 3 3 1DJ-ATO1
Colaborar na elaboragéo de|2 1 DJ-ATO2
propostas de  normas,
regulamentos e posturas| 1 DJ-ATO3
municipais; Prestar apoio .
juridico aos diversos 6rgaos|Fiscalizagéo 1 2 4 4
autarquicos e aos servigos! 1 DJ-FOO1

municipais;  Fiscalizar e

.. 2 DJ-FMO1
esclarecer os municipe:

sobre o cumprimento das!

deliberagdes dos orgaos do!
Municipio, do

regulamentos, posturas e

outras normas e demais|
legislagdo em vigor;
Organizar, instruir e

acompanhar 0S processo

de contra-ordenagao.

Subtotal 1 0 5 0 0 0 4 2 0 0 0 1 0 13 0 0 0
a) 1 Comisséao de servigo como Vereador em regime de permanéncia
b) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.

| Total do Departamento] 5| o]  1¢] 2 4 3 a7 2 0 1 s 1] of [ 78] o 4 o ]
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Departamento de Obras Cargos/Carreiras/Categorias At
Municipais e Ambiente 9 9 formagao

académica ops | ©od- Perfil
Encarregado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher Comp

N.2 postos de trabalho

Director| Dirig. . Especialista . ; )

Lo - . Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal /

Atribuicdes/Competéncias | Atividades de |[Inter.3- s ¥ de —— Técni Técni Municioal Geral o ional | O ional | ob = al e/ou
Depart. | 4 uperior | | tica | INformatica écnico écnico unicipal o peracional peracional ras | Florestal | ofissional |T. Ind. | Termo |T. nd| Termo

Assegurar a direcdo e o Chefia 1 Eng.Civil 1 1 DOMA-DDO1

planeamento  geral dos! Estudo —
recursos e das atividades i 1 Eng.Civil 1 a)

Planeament
afetas ao Departamento e

: tar o e Projecto 1 Eng. Florestal 1 1 DOMA-TSO1
as unidades organicas que!

o integram; Assegurar a

Protecao

- 1 DOMA-ATOT
Civil 1 1

coordenagdo e articulagao!

dos programas de agdo de!
cada uma das unidades|

organicas que o integram,

bem como o respetivo!
controlo de execugéo, na

seguintes areas: Projetos e

Obras municipais; Gestao!

das infra-estruturas e
equipamentos do Municipio;!

Limpeza publica, recolha e

tratamento  de  residuos
sélidos urbanos;

Abastecimento de 4gua,

drenagem e tratamento de!

4guas residuais urbanas;
Gestdo ambiental; Protecao!

civil municipal e defesa da!

floresta contra incéndios.

Subtotal 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Director Departamento.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DIVIs_a_o d_e AR Cargos/Carreiras/Categorias fArea d.e N.2 postos de trabalho
Municipais BEEEY gs | Cod. Peri
L . - G | IR [ e i | EPE V|| i i || @mraianesior | Assismnte|| Feez |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica 7p o nchidos A preencher OE= Comp
(TEMESBECmEiSTeEs || AiEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal €l Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O!J
Divisio | 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Participar nos  projetos|Chefia 1 Arquitectura 1 1 DPM - CDO1
estrategicos d'es’e'nvolwdo> Estudo, 2 Arquitectura 2 a) 1 DPM - TSO1
pelo Municipio ©|planeament -
'Admlnlstragao ('Zen'tral, comf & Projecto 1 Arq. Paisag. 1 1 DPM - TS02
impacto territorial no 3 Eng.Civil 3 3 DPM - TS03
Municipio;  Promover
acompanhar os projectos Desenho 3 Desenho 3 3 DPM-AT02
de construgao,|Construgédo Const. Civil | DPM - ATOS
conservagao e reabilitagéo|Civil 1 1
de edificios, de infra-|Administrativ 1 DPM - ATO!
estruturas municipais e de|a 1 1
intervencdo no  espago|Fiscalizacédo 1 DPM - FOO1
publico e urbano;Proceder| 1 1
a atualizagdo da base!
cartografica do Municipio.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Obras Municipais . - Area de
. P Cargos/Carreiras/Categorias a—— N.2 postos de trabalho
e Equipamentos Chele T O Especalet = 3 académica ogs [ ©og- Perfl
A | At dze Intle”rgs.- Técnico speé:;a 'St [ Tecnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal ncgr::la ©| Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre elou Preenchidos [ A preencher Comp
< P S " | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal X Operacional | Operacional | Obras | Florestal fstenell
Diviséo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Garantir a execu¢do de|Chefia 1 Eng. Civil 1 1 DOME-CDO1
obras  de interesselpqy o 3 Eng Ol 3 a) | ooveTses
municipal, através  dos Planeament
meios técnicos e logisticos|, - praiacig 1 DOME-TS03
da aute~1qu|a ou  em|Gestao de Eng.? Mecanicg 1 DOME-TS01
cooperagao com outras|Frota 1 1
entidades publicas e|Topografia 1 Topografia 1 1 DOME-AT06
pnvadfls, bem ~com0, Constucao 2 Const. Civil 2 1 DOME-ATO1
garantr a diregdo e Civil
fiscalizagdo de obras; 1 DOME-AT02
Assegurar a coordenacéo e[Administrativ 3 5 5 1 DOME-ATOS
fiscalizagdo das atividades|,
dos operadores publicos ou 1 DOME-ATO4
privados que intervenham 1 DOME-ATO5
Olf locupem . N N espa?o 2 DOME-AO09
publico, com vista a gestao! -
criteriosa do subsolo de|Chefia 3 3 1 DOME-EQ01
forma a minimizar o impacto 1 DOME - E002
negativo das referidas
atividades; Colaborar com 1 DOME-E003
as areas financeira e de|Obras 12 8 4 7 DOME-AO01
contratagdo  publica, na|Municipais
" 3 DOME-AO06
elaboragdo de estudos!
econdmico-financeiros que! 2 DOME-AC07
sustentem a opg¢ao de|Cond.Viatur 20 Carta Adeq. 20 20 DOME-AO05
contratagdo de  servicos|as/Maquinas
externos no &mbito das|/Equipament
suas areas de intervencéo| 3
= ¢ ManUtengao 2 DOME-AO03
e na elaboragao dosﬂﬁi&tﬁ 5 5
documentos necessarios ao|
3 DOME-AO04
langamento dos processos
pré-contratuais; Gerir  o|Fiscalizagdo 1 DOME-FOO1
parque de maquinas elobra 1 1
viaturas do Municipio e o Apoio ) 2 2 1 DOME-AO02
respectivo  plano  de|Topografia
transportes.
1 DOME - AO08
Subtotal 1 0 4 0 0 0 6 0 3 41 1 0 52 4 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P q - . Area de
Divisao de Servicos Urbanos Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
i Cod. Perfil
i Tal académica 7 OBS
L . » G | IR [ e i | EPE V|| i i || @mraimnesior | Assismne|| Feez |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre g Preenchidos | A preencher Comp
A G ETEES || AREEEES & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisio| 4 P (el Pl operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Assegurar a construgdo,|Chefia 1 Eng. Civil 1 1 DSU-CDO1
manuteﬁge%o .e const'er'vagao Estudo, 5 Eng.Civil 2 a) 1 DSU-TS02
do patriménio munu’:lp'al €|planeament
espagos - publicos. o e Projecto
Coordenar as atividades de! 1 Eng.Electr. 1 1 DSU-TS01
higiene urbana quer do — -
L - Administrativ
dominio publico, quer das! 4 2 6 4 DSU-ATO1
instalagbes municipais, e
bem assim a recolha, 2DSU - AO14
transporte e destino fin. ICh 5
dos  residuos  solidos| €@ 2 6 8 1 DsU-EGot
urbanos. 1 DSU-EG02
1 DSU-EO01
1 DSU-EQ02
1 DSU-EO03
1 DSU-EO04
1DSU-EO05
1DSU -EO06
Limpeza 14 DSU-AO06
edificios 14 14
Construgao 6 6 5 DSU-AO04
Civil
1DSU-AO12
Higiene 1 DSU-AOO1
Publica/Resi 1 1
Carpintaria 3 3 3 DSU-AO02
Servigos 6 6 2DSU-AO10
Gerais
4 DSU-AO11
Cond.Viatur
as/Maquinas 3DSU-AO13
/Equipament 3 3
Cemitérios 2 2 2 DSU-A003
Energia 3 3 3 DSU-AO05
Pintura 4 4 4 DSU-AO07
Serralharia 3 3 3 DSU-A008
Subtotal 1 0 8] 0 0 0 4 0 2 6 47 0 0 63 0 0 0

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DSU - Serv. Municipal de hrea d
: . : rea de
Salubridade Urbana e Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
Espacos Verdes académica 0OBS c%t ::;ml
L . " G | IR [ e i | BV || i i || Gmraianesior | Assimne|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre elou Preenchidos | A preencher
(TEMESBECmRiSTEEs || AEEEEs G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal Elel==cpal
Divisdo| 4 P Informatica P2 operacional | ~” P T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Assegurar a limpeza|Chefia 1 Eng.Ambiente 1 1 SMSUEV-DI01
publica urbana e Eng Ambiente
desinfecgdes; Assegurar a - 1 : 1 a)
conservagio e limpeza de Chefia 1 3 4 1 SMSUEV-EGO1
parques, recintos > SMSUEV-E001
desportivos e zonas
balneares; Promover a 1SMSUEV-E002
arborizagdo de espagos! nglgne ) 16 SMSUEV-AQ05
publicos e gerir estufas e|Pulblica/Resi 54 1 55
viveiros de plantas;|duos 38 SMSUEV-AO04
Promover a recolha e|Sélidos
transporte  de  residuos 1 SMSUEV-AQ08
sélidos urbanos. Cond.Viatur
as/Méquinas 15 SMSUEV-AO01
/Equipament 16 16 b)
0s 1 SMSUEV-AO06
Espagos 31 31 30 SMSUEV-AO03
Verdes
1 SMSUEV-AO02
Serralharia 1 1 1 SMSUEV-AO07
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 102 0 1 109 0 0 0
a) 1 comisséo de servigo como Dirigerente Intermédio 3.2 grau.
b) 1 em regime de mobilidade na categoria no Municipio de Alcochete
| Total daDivisio] 1| 1] 4 0 0 0 4 of 3 9 9] o 1| [ 172 o] of o ]
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Ambiente e Area de
o Cargos/Carreiras/Categorias a—— N.2 postos de trabalho
Saneamento Basico N - — = = acadériica 0BS Cod. Perfil
AtribuicGes/Competéncias | Atividades dze Intle”rgs.- Técnico speé:;a 1818 | 14 cnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal ncgr::la © | Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e/ou Preenchidos | A preencher Comp
Divisao 4' Superior Informatica Informatica Técnico Técnico | Municipal @] Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional |T. Ind. [ Termo [T. Ind{ Termo
Coordenar o planeamento|Chefia 1 Eng.Civil 1 1 DASB-CDO1
e' implementagdo ) dos Estudo, Eng.Civil
sistemas de abastecimento| Planeament 1 DASB-TSO1
de agua e drenagem de| . p.iontn 2 2 a)
aguas residuais; Assegurar|Gestao e > Quimica 2 1 DASB-TSO01
a manutenc¢&o,|Qualidade 1 DASB-TS02
conservagao, :
operacionalidade e registo! 1 Agro-Industrial 1 1 DASB-TS02
cadastrelll dos sistemas de| ] Economia ] | DASETSO1
abastecimento de agua — —
drenagem de aguas Gest:ao e 1 Quimica Tec. 1 1 DASB-ATO1
residuais;  Assegurar a Suglldade 5 m
qualidade da agua para rojecto 1 esenno 1 1 DASB-ATO3
consumo humano e a|Administrativ 6 1 7 2 DASB-AT02
gestdo ambiental das dguas|a
: : 4 DASB-AT04
residuais.
1 DASB - AO09
Chefia 5 5 5 DASB-E001
Laboratério 3 3 1 DASB-AO09
2 DASB-AO11
Aguas e
1 DASB-AO01
Saneamento 24 24
14 DASB-A002
4 DASB-AO06
3 DASB -A007
2-DASB-AO13
Cond.Viatur 4 Carta 4 4 DASB -A004
as/Maquinas Cond Adeqiiad
/Equipament
Leitura e 3 3 3 DASB - AO03
Cobranca
Exploragéo 2 DASB-AO05
de Sistemas 5 5
2 DASB-AO10
1 DASB-AO12
Subtotal 1 0 6 0 0 0 8 0 0 5) 40 0 0 60 0 0 0
a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
| Total doDepartamento| 5| 1| 2] 0 0 0 24 0 3 17 230 2 1| [ s01] 4] of o |
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P = = . q Area de
Divisao de Comunicacao Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
. Cod. Perfil
I Tal académica 7 OBS

L . - G | IR [ e i | EPE V|| i ol || @mraianesior | Assimne|| Feez |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp

(TEMESBECmEiSeEs || AEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal €l Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J
Divisao | 4 P Informética P& | operacional | P P profissional | T. Ind.| Termo |T. Ind.{ Termo
Executar as orientagbes Chefia 1 Comunicagdo 1 1 DC-CDO1
dos 0rgaos - municipass.fc,m nicaga 3 Comunicagao 3 a) 1 DC-TS02
quanto a comunicagdo daf
autarquia, atraveés, In’formacéo 1DC-TS03
designadamente, dafe pesign 2 Artes Gréaficas > 2DC-TS01
divulgagdo das atividades! T =i
do Municipio; Assegurar a 1 inguistica 1 1DC-TS04
produgdo da informag&o| 1 Comunicagao 1 1 DC-ATO2
mynlmpa} de acordo C'Ollﬂ as 5 Informacao 5 T ooATor
orientagdes definidas;
Assegurar a elaboragao de! 1DC-ATO3
publicagées municipais de| 4 1 1 DG -ACO1
acordo com a informacéorgmmstaty
disponivel e orientages|, 1 1 1 DC -AT02
superiores; Assegurar 0!
protocolo institucional.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 12 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Desenvolvimento . - Area de
Bt . Cargos/Carreiras/Categorias formaca N.2 postos de trabalho
Econémico e Turismo oo ogs | Cod- Perii
— — académica 5
L . - G | IR [ e i | B || i i || Gmraimnesior | Assimne|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
(TEMESBECmEiSTEEs || ATEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal €l Operacional | Operacional | Obras | Florestal orou
Divisaol 4 P Informética Pl operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Propor e colaborar na|Chefia 1 Gestao 1 1 DDET-CDO1
definigdo das estraiteglas Estudo, 5 Gestao 5 a) P——
de desenvolvimento|pjaneament
econdmico e turistico do|g e Praiecta
Municipio; Promover a|Turismo 2 Turismo 2 1 DDET -TS03
exe_cggao das m?dldas ———
definidas pela Céamara — —
Municipal no &mbito da Veterinaria 1 Veterinaria 1 1 DDET-TS04
politica econémica, de(Atividades ; Eng. Agro-indu ; ——
turismo e de consumo;[Econdmicas -
Promover a elaboraggol TUMismO 1 Turismo 1 1DDET-AT02
de _estudos sectoriais|Comunicagd Comunicagdo | DDET-ATO2
relativos aolo 1 1
desenvolvimento Administrativ

L . 2 DDET-ATO1
econémico, nas diversas|a 2 2
areas de atividades do|Turismo 1 1 1 DDET-AO01

Mumapm, Dinamizar e Mercados & 4 DDET -A002
gerir 0os parques 4 4

A Feiras
municipais de industria
ligeira e de atividad

mistas, bem como os

Mercados Municipais|

cuja gestdo direta estd
a cargo da Camara

Municipal; Organizar

feiras e mercados;

Enquadrar a atuagdo do
Médico Veterinario

Municipal.

Subtotal 1 0 6 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 16 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Educacao, Acao Area de
) ., c¢ao, A¢ Cargos/Carreiras/Categorias P’ a N.2 postos de trabalho
Social e Saude 0"(7;?9%‘" ogs | Cod-Peri
— — académica P
L . - eIl | e e L | e e e e | —| =y | |2 f202Cg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
QrblecesCompeeicen]|pliianes & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal ool
Divisdo| 4 P Informatica Pl operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Assegurar o exercicio das |Chefia 1 Serv.Social 1 1 DEASS-CDO1
atr|by|f;0§s € C?mp,aenc'as Acéo Social 1 Serv.Social 1 a)
municipais no ambito da
Educagéo, Acao Social e 2 Invest. Social 2 1 DEASS-TS02
Saude através do apoio, | DEASS-TS03
fomento e dinamizacéo de — -
iniciativas de, para e com Educagédo 1 Antropologia S 1 1 DEASS-TS04
as diferentes instituicoes e 1 Invest. Social 1 1 DEASS-TS06
entidades, que . | Psicologia 1 1 DEASS-TS01
desenvolvam a sua agao
nestes dominios; 1 Nut. Humana 1 1 DEASS-TS05
1 Sociologia 1 1 DEASS-TS07
Administrativ 2 2 1 DEASS-ATO1
a 1 DEASS-AT03
Educagédo 21 35 56 21 DEASS-AT02
21 DEASS-AO01
8 DEASS-AO02
5 DEASS-A003
1 DEASS-AO04
Acao Social 1 1 1 DEASS-AO05
Subtotal 1 0 8 0 0 0 23 0 0 0 36 0 0 68 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Cultura e Area de
argos/Carreiras/Categorias 5 .2 postos de trabalho
Cargos/Ci iras/Categori TEEES N.2 postos de trabalh
Desporto e ogs | Cod- Perii
— — académica P
L . - G | IR [ e i | EPE V|| i ol || @mreimnesior | Assimne|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
(TEMESBECmEiSTeEs || AiEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal €l Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J
Divisdo| 4 P Informatica Pl operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Assegurar o exercicio das|Chefia 1 Sociologia 1 1DCD - CDO1
atribuicbes e competéncial Cultural e Sociologia
municipais, no ambito da Desportiva 1 1 a)
Cultura e 'Des;.)ortlo,l k3e|n Acdo ] Serv. Social ] PP
como o0 apoio a instituicées, Cultural -
entidades e grupos sociais 1 An.Socio-Cult 1 1DCD-TS02
especificos, que[Ed. Musical 2 Ed. Musical 2 2DCD-TS06
desenvolvam a sua acgao! m Tt
nestes dominios; Assegurar MUS?{J | 1 istoria 1 1DCD-TS03
o planeamento geral do! unicipa 1 Invest. Social A 1 1 DCD-TS04
funcionamento do Museu : o
Patrim. Histéria
Municipal, ~ Bibliotecas  &|qural 1 1 1DCD-TS05
Arquivo Municipal;[agministrativ
Assegurar a gestdo das|, 1 1 1DCD-ATOT
infra-estruturas e[Aco > Turismo 2 | DCDATOS
equipamentos  culturais  e|cyltural
desportivos municipais. 1 DCD-ATO4
4 Comunicagdo 1 1 DCD-AT02
Arquivo Desenho
Municipal 1 1 1 DCD-ATOS
Museu 1 Desenho 1 1 DCD-ATOG
Municipal
3 3 3 DCD-AO01
Subtotal 1 0 8 0 0 0 6 0 0 0 3 0 0 18 0 0 0

a) 1 Em comisséo de servigo como Chefe de Diviséo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DCD - Servico Municipal de . . Area de
Desporto ¢ P Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
académica " 0OBS
Lo . » Chefe | Ding. [ 7o ico | ESPECANS@ | 1o de [ Coordenador | Assistente |  Fiscal | =ne2rre9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
QUbricees Ceppecacelgattidades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal crou
Divisao| 4 P Informética Pal | 5peracional | ©P p profissional _[T. Ind. | Termo |T. Ind Termo
Estabelecer parcerias para|Chefia 1 Desporto 1 1 SMD-DIO1
ut|||zla<;ao plblica  dos Desporto 5 Desporto 6 5 SMD -TS01
equipamentos e a)

instalagées desportivas|Administrativ 3 3 2 SMD-ATO1

. . a
existentes na area do| 1 SMD-AT02

Municipio;  Promover as n
articulagdo das atividades! esporto 1 1 6 8 1 SMD-AT03
desportivas no Municipio;! 1 SMD-E001

fomentando a participagdo

P 4 SMD-AO01
das associagdes e outras|

organizagdes; Conceber e 1 SMD-A002

implementar programas de!
préatica desportiva e

1 SMD-AQ03

atividade fisica para

diversos publicos; Gerir os!

equipamentos  desportivos|
municipais  sob  gestac

direta.

Subtotal 0 1 6 0 0 0 4 0 0 1 6 0 0 18 0 0 0

a) 1 Em comisséo de servigo como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DCD - Servico Municipal de Area de
o ¢ . P Cargos/Carreiras/Categorias P’ a N.2 postos de trabalho
Bibliotecas e Arquivo oo ogs | Cod- Perii
— — académica o
Lo . - G | IR [ e i | EPE V|| s ol || Gmraimnesior | Assimne|| Feezl |[Peaiceree Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
AR G ETEES || AREEEES G |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal ool
Divisao | 4 P Informatica Pl operacional | P P profissional |T. Ind. [ Termo |T. Ind] Termo
Gerir as bibliotecas|Chefia 1 Arquivo 1 1 SMBA-DIOT
Munlf:lpals de' Santiago do Arquivo Arquivo
Cacém e Vila Nova de| Municipal 1 1 a)
Santo André, bem como o=
X . . Bibliotecas BAD
Arquivo Municipal; Gerir al Municioais > > 2 SMBA-TS01
documentacgao semi-ativa | D —
A L Espago Informética
inatva do Municipio e 2 SMBA-TIO1
Intenet 2 :
colaborar no processo d Adminieral
gestao documental; ministrativ 1 2 3 1 SMBA-AT05
Promover a acessibilidade 2 SMBA-AC03
ao acervo histérico Arquivo > Arquivo 2 1 SMBA-ATO3
documental. Municipal
1 SMBA-AT04
2 2 1 SMBA-AO01
1 SMBA-AQ02
Bibliotecas BAD 2 SMBA-ATO1
Municipais 20 20 b)
18 SMBA-AT02
4 Artes Gréficas 1 1 SMBA-ATO6
1 1 1 SMBA-AO03
Subtotal 0 1 3 0 2 0 24 0 0 0 5 0 0 35 0 0 0
a) 1 Em comisséo de servico como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
b) 1 em regime de mobilidade no Municipio de Almada
| Total dabivisio] 1| 2| 7] 0 2 0 34 of 0 1 1] o of [ 71l o of o ]
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

DO ng

DO CACEM Art.? 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DIVIs~a Qice Or(’iel_1amento € Cargos/Carreiras/Categorias Area d.e N.2 postos de trabalho
Gestédo Urbanistica f°";‘?95f‘° oms | Cod. Peri
Atribuigbes/Competéncias | Atividades Cl;zfe Iﬁle”rgs.- Técnico Espeé:;ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encgr::lado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre acae/irlca Preenchidos | A preencher Comp

o | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal o

Divisio | 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Coordenar, planificar e|Chefia 1 Arquitectura 1 1 DOGU - CDO1
dirigir todas as atividade: Estudo, . Arquitectura . 2 PrTT——
que se enquadrem NOfp oo
planeamento eloe Projecto 1 DOGU-TS04
ordenamento do territorio, 1 DOGU-TS06
urbanismo, edificagdo e —
reabilitagio do patriménio; 2 Eng. Civil 2 1Docu-Ts02
Participar nos  estudos, 1 DOGU-TS05
plan0§ i € prolc'etos 1 Urbanismo 1 1 DOGU-TS04
estratégicos desenvolvidos! -
pelo Municipio, 1 Arg. Paisag. 1 1 DOGU - TS07
Administragdo Central ou[Juridica Direito
iniciativa  privada, com 1 1 1DOGU- TS0t
impacto  territorial - no[Gonstrugao Const. Civil | DOGUATO
Municipio; Acompanhar os|civil 1 1
estudos e emitr os|Desenho 2 Desenho 2 2 DOGU-ATO1
pareceres sobre todas as! Administrativ
pretensdes no dominio do| 9 1 1 DOGU-ATO3
urbanismo e da edificagéo,
relativos aos procedimento:
administrativos de controlo|
prévio; Garantir o
acompanhamento
recepgdo das Obras de
Urbanizagao em
Loteamentos Particulares.
Subtotal 1 0 12 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0

a) 1 comisséo de servico como Chefe de Diviséo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DOGU - Segdo de Cargos/Carreiras/Categorias Aeaet
Administracao Urbanistica 4 9 formagéo

académica ops | ©od: Perfil
Encarregado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre - Preenchidos | A preencher Comp

Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

N.2 postos de trabalho

Chefe | Dirig. P Especialista | . . R 2
S P . 9 Técnico P Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- y de - . . L Geral
o Superior ™ Informatica Técnico Técnico | Municipal .
Diviséo 4 Informética Operacional

Garantir o atendimento e|spafia 1 1 1 SAU-CTO1

apoio aos municipes no! Administrativ
ambito da atividade daa 10 10 4 SAU-ATO1

Divisdo;Gerir os processos 1 SAU-AT02
de licenciamento

comunicagdo prévia ou 1 SAU-AT03

autorizagdo  relativos & 3 SAU-ATO4

obras, operagdes de
loteamento com ou sem

1 SAU-ATOS

obras de urbanizagéo,

destaques, ocupagéo de via!
publica por motivos de!

obras ou outros  da

competéncia da Divisdo.

Subtotal 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0

| Total dabivisio] 1| o] 12 of of 1| 14 of of of of o of [ 28] of of o ]

| Total Geral| 15| 3| 87| 2| 6| 4] 145] 2| 3| 19] 295 3] 1] [580] 4] 1] o |
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