-

SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

sraebslir(‘ie(":re\c?: el Cargos/Carreiras/Categorias f:::]:::o N. postos de trabalho
L . » G | O | [ i, |02 B ||t o || Gomralznmster || Acssienia|| Fms |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre academica | 7o o nchidos A preencher GBS
GRS ERTETERS) || AMEERkE W |- Superior e Informéatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal g/oy
Divisao 4 Informatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Prestar assessoria técnicalAdministrativa
e administrativa 5 5 a)
nomeadamente nos|Cond.Viaturas 1 1
dominios do secretariado, /Méquinas/Eq
da ligagdo com os 6rgaos|uiPamentos
do  Municipio e das!
Freguesias e das relagbes
institucionais.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigco como Adjunta do Presidente da Camara
b) 1 Comisséo de servigo com secretaria do Presidente da Camara

c) 2 Comissao de servico como secretarias de gabinete de apoio pessoal a Vereagdo
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
BOCAER Art.2 5 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisao de Administracao e . - Area de
Financas Cargos/Carreiras/Categorias e N.? postos de trabalho
I Tal académica : OBS
L . » G | O | [ e |02 B ||t o || Gomralznmstar || Acssienia || Fms |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
(AR M ETEES || AREEES b |- Superior e~ Informética Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal ou
Divisao| 4 P Informética P 5oeracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Gestao econoémica-|Chefia
financeira, administracao — 1 — 1
geral e patrimonial,| Gestao o 4 Gestao 4
observancia legislativa  e[economicalfin -
- anceira Economia
regulamentar, e gestdo e 1 1
desenvolvimento Juridica Direito
profissional dos recursos 6 6
humanos. Recursos R.Humanos
Humanos 1 1
Psicologia
1 1
Higiene e Hig. Seg.
Sequranca 1 1
Coordenagédo
Tesnuraria 1 1
Apoio aos
Orgéaos 2 2
Autérquicos 0
Administrativa
10 1 11
Fiscalizagao
1 2 1 4
Faturagao
Acua S 4 9
Subtotal 1 0 13 0 0 0 20 2 0 0 5 1 0 41 0 1 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

TA(

Bo\cAcEm Art.2 5 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

DAF - Secao de Administracao . - Area de
Geral Cargos/Carreiras/Categorias e N.2 postos de trabalho
I Tal académica : OBS
L . » T | OIRE | [ i, |02 B ||t o || Gomralznmster || Acssiena|| Fes |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
AR M ETEES || AREEES b |- Superior e~ Informética Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal cou
Divisao| 4 P Informética P 5oeracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Registo e controlo de|Chefia
expediente, cobranca — - 1 1
coersiva das dividas ao|Administrativa 6 2 s
Munlmp}g apolo Repografia
reprografico, 2 2
recenseamentos e
processos eleitorais,
servico militar e inquéritos!
administrativos.Emisséo de|
licengas e taxas.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 4 0 0 11 0 0 0
DAF - Secao de Area de
. . Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Aprovisionamento o e f°";‘?9?° oBs
I Tl académica -
Lo . » G | MOIGE | [ i, || P02 B ||t o || Gomralznmter || Acssiena || e |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
AR M ETEES || AREEES b |- Superior e~ Informética Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal ol
Divisao| 4 P Informética P 5oeracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Processos de aquisicdo de|Chefia
bens e servigos, inventario! — - 1 1
e cadastro de bens moveis|Administrativa 7 7
e iméveis do Munif:ipio e Servico de Hg,_,_\[g{(,_
registos. Preparagdo da Armazém 1 Pecudria 1

outorga de contratos,
protocolos e  escrituras. 1 1 2

Liquidagdo e controlo da

cobranga de receita
provenientes de

arrendamento e alineagéao!
de bens imoveis. Gestao da|

atribuicdo e utilizagdo dos!
lotes municipais  para

habitagéo. Processo
HoH " dao b 3

Subtotal 0 0 0 0 0 1 8 0 0 1 1 0 0 11 0 0 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
50 CAcEm Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

CAMARA MUNICIPAL

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

DAF - Secao de Recursos . . Area de
Humanos Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i iali académica : OBS

B L - Chefe f Dirig. | 74 ico | ESPECaNSt [ 1o nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal | EMC27€9390 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher

AUCLICCESEomPRIeiCiaR) (EATNICE0e W |- Superior e Informéatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal cou
Divisao 4 P Informatica P Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Colaboragdo na elaboragéo! .
Chefia 1 )

de normas e dado 2 -
estatisticos de gestdo de Administrativa ) 1 :

recursos humanos, mapa
de pessoal e orgamentagao!

de despesas. Organizagao!
dos processos individuais!

dos trabalhadores.
Recrutamento e selegéo de
pessoal. Controle de
assiduidade.
Processamento de
remuneragbes e  outros
abonos.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0
Total dabivisio] 1| o] 13 0 0 3 3] 2| 0 1 I of [ 6] of 4 o
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
BOCAER Art.2 5 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisao de Comunicacoes e Area de
. Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Qualidade e s formacéo ons
— — académica ;
L . » G | MOIRE | [ i, |02 B ||t o || Gommalsnmster || Acssienia|| Fms |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
drbliecesCompeieices]| i iicates W |- Superior e Informéatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisao| 4 P Informética P 5oeracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Comunicagdo e relagdes! .
protocolares Chefia 1 1
modernizagao e|Informatica > Informat. 0
racionalizagéo do p
L Informat.
Municipio, nomeadamente 4 4
através das tecnologias de[Estudo, Gestao/Econ
informagéo e comunicacéo,|planeamento 2 1 1
desconcentragdo e Projeto Psicologia
administrativa e — 2 — 2
atendimento municipal  e|COMunicacao, 3 Comunicagad 5
planeamento  estratégico! Inf e Design
T Linguistica
integrado. 1 1
Artes Grafica:
2 2
Laboratério Quimica
2 2
Agro-Indust.
1 1
Informagéo Topografia
geografica 1 1
0
Comunicagéo, Comunicaga
) 1 1
Inf e Design Q
Informagéo
2 2
1 1
Laboratério ’ Quim.Tec. ;
4 4
Administrativa 4 1 5
Subtotal 1 0 13 2 4 0 9 0 0 0 6 0 0 33 0 2 0
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-

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisao de Projeto e Obras Cargos/Carreiras/Categorias fA'ea de N.2 postos de trabalho
ormagao
iri iali académica i OBS
L o . Gl || Dl Técnico [EspestlisE Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal sace Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / (FICEITEEES || A EiERmEicy
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de [Inter.3- X de - . . - Geral h 3 e/ou
L Superior o Informética Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fitsettanell
Divisdo | 4 Informatica Operacional profissional |1 g | Termo |T. Ind.| Termo
Execucdo de obras de|Chefia
interesse municipal atravé: 1 - 1
de administragdo direta ou|Estudo, 2 Arquitectura 2
de empreitada, projeto Plangamento o Para
municipal e  topografia.| Projecto 1 - 9: 1
Protecéo Civil. Eng.Civil
10 10
Administrativa
5 1 6
Construgao Const. Civil
Civil 3 3
Desenho Desenho
4 4
Protegéo Civil ’ ;
Topografia ] Topografia ]
Chefia
10 10
0
0
Aguas e
Saneamentn 24 24
Apoio
Tonnarafia 2 2
Carpintaria
3 3
Cond.Viaturas Carta Adeq.
/Méquinas/Eq 18 18
uipamentos 0
Construgao
Civil 6 6
Exploracao de
Sistema 4 4
Fiscalizagao
Ohras 2 2
Obras
Municinai 12 8 4
Pintura
4 4
Serralharia
3 3
Subtotal 1 0 13 0 0 0 14 0 0 10 77 2 0 112 4 1 0
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-

SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisdo de Comodidade Local Cargos/Carreiras/Categorias f:rr;a;::o N.2 postos de trabalho
L . » Chefe | Ding. | 70 nico [ BSPECSta I 140nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal [ 627769290 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica I7p oenchidos A preencher OBS
grbliecesCompeieices]| i iicates W |- Superior e Informéatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal g/oy
Divisdo 4 Informatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Qualificagdo e manutencdo|Chefia
dos espagos publicos 1 1
valorizagdo de residuos e|Estudo, 1 Eng. Civil 1
reciclagem, administragéo| Plangamento Eno Bt
do parque de magquinas e|® Projeto 1 ng. =letr. 1
viaturas, sinalizacdo  e[Gestio de Eng.
transito, exploracdo dos|grnta 1 MecAnica 1
sistemas ligados a area da|Administrativa
energia e rede  de| 4 3 7
iluminagao publica e gestao! 0
de cemitérios.
0
Chefia
2 4 6
Cemitérios
2 2
Cond.Viaturas
MAquinas/En 9 9
Energia
3 3
Higiene
Prihlica/Resid 1 1
Limpeza de
| adificio 14 14
Manutengdo
da Erata 5 5
Servigos . 4
aeraj
Transito
2 2
Subtotal 1 0 3 0 0 0 4 0 2 4 43 0 0 56 0 1 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Bo\cAcEm Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Servico de Salubridade e Area de
i i = N.2 Ih
Espacos Verdes Cargos/Carreiras/Categorias formagao postos de trabalho
académica OBS
Lo . - Chete | Ding. | 7 ico | E5PECaIS | rieoico de | Goordenador | Assistente | Fiscal | =Me27e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre efou Preenchidos | A preencher
(T EEINEs || AR{EEEs ok |- Superior e Informética Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
Divisdo | 4 P Informatica P Operacional P P T. Ind. | Termo |T. Ind,| Termo
Limpeza publica urbana e|Chefia
desinfegdes. Conservagao! 1 1
e limpeza de parques Estudo;planea Eng. Ambient
- : |mento e 1 1
recintos  desportivos €| -
Chefia
zonas balneares. 1 3 4
Arborizagdo de espagos!
publicos, gestdo de estufas 0
e viveiros de plantas. 0
Recolha e transporte dnc RV
< Al ond.Viaturas
residuos sélidos urbanos. M inme/En 16 16 a)
Construgao
Civil 1 1
Espagos
Verdes 31 31
0
Higiene
Pablica/Resid 53 1 54
uos Soélidos 0
Serralharia 1 4
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 102 0 1 0] 108 0 1 0
Total dapivisao| 1| 1| 4] of o o J s 7| ws| o of 6 o 2| o
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
50 CAcEm Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

CAMARA MUNICIPAL

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

DIkt es Sl Cargos/Carreiras/Categorias ARG N. postos de trabalho
Competitividade do Territorio formagéo :
académica OBS
Lo L - Chete | Ding. | 7 ico | E5PECaIS | rieoico de | Goordenador | Assistente | Fiscal | =Me27e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e/ou Preenchidos | A preencher
GUErcees Coppetcaciae)(itiicades dol|imeri s iperior e Informética |  Técnico Técnico | Municipal Cael Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisao | 4 ? Informatica P3| operacional | P 2 T. Ind. | Termo |T. Ind{ Termo
Planeamento e|Chefia
ordenamento do territorio,{— ! !
urbanismo, edificagao  e|Atividades 1 Eng. Agro- .
[ - . |Econamicas Industrial
reabllltagag do patriménio. Estudo, Arquitectura
Desenvolvimento Pl 7 7
econémico e turistico do| ingamento Arg. Paisag
Municipio, sustentabilidadel|® rojecto 1 1
do ambiente e paisagem, Urbanismo
defesa da floresta. 1 1
Eng. Civil
2 2
Gestéo
2 2
Gabinete Eng.
Elorestal 1 Elorestal 1
Juridica ; Direito ;
Turismo Turismo
2 2
Veterinaria ; Veterinaria ;
Administrativa
3 3
Construgao Const. Civil
Civil 1 1
Desenho Desenho
2 2
Turismo ’ Turismo ;
Comumicaca
1 N 1
1 1
Mercados e
. 4 4
Subtotal 1 0 19 0 0 0 8 0 0 0 5 0 0 32 0 1 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
50 CAcEm Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

CAMARA MUNICIPAL

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

DSCT - Secao de : . Area de .
Administracio Urbanistica Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
_ i académica OBS
PGS || Ao CZ:fe Iﬁg:g:;- Técnico ESpeg":“Sta Técnico de | Coordenador | Assistente [  Fiscal Encgrercraaglado Encarregado | Assistente | Fiscal [ Mestre el Preenchidos | A preencher
& P e | Superior " Informatica|  Técnico Técnico | Municipal i Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisdo| 4 Informética Operacional T.Ind. [ Termo |T. Ind| Termo
Atendimento e apoio aos| .
municipes, gestdo do Chef}a. - 1 1
processos de|Administrativa 10 10
licenciamento,
comunicagdo prévia ou
autorizagdo  relativos  a
obras, operagdes de
loteamento, destaques e
ocupagao de via publica.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Total daDivisio] 1| o] 19| 0 0 1 18 of 0 0 s| o of [ 4] of 4
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2013
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisao de Valorizacao e Area de
oge ~ Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Qualificacao das Pessoas f°";‘?9?° o8BS
— — académica :
L . » T | O | [ i | P02 B ||t o || Gomralsnmstar || Acssienia || Fms |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
AR M ETEED || AREEES b |- Superior e~ Informética Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisao | 4 P Informatica Pl 5oeracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Educagdo, Agédo Social, .
Salde, Cultura, Desporto Chf"f'a - 1 - 1
gestdo de equipamentos Acéo Social ; Serv.Social ;
culturais e  desportivos! nvest Social
municipais. 2 . 2
Educagédo ; Antropologia ;
Invest. Social
1 1
Psicologia
1 1
Nut. Humana
1 1
Sociologia
1 1
Cultural'e Sociologia
Desportiva 1 1
Acao Cultural ; Serv. Social ;
An.Socio-
1 Cult 1
. Ed. Musical
Ed. Musical 2 2
Museu Histéria
Municipal 1 1
; Invest. Social ;
LBELLUE Historia
Cultural 1 1
Desporto
Desporto 6 6
ATQUIVE Arquivo
Municipal 1 1
B0 UA [AecaAs BAD
Municipais 2 2
Administrativa
7 2 9
Acao Cultural Turismo
2 2
’ Comunicagad ;
Acao Social
1 1
Arquivo Arquivo
Municipal 2 2
Desenho
1 1
2 2
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2013

SAN'I'IAEO
DO CACEM

DO CACEM Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto

Divisao de Valorizacao e Area de
oge ~ Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Qualificacao das Pessoas g 9 f°";‘?9?° o8BS
— — académica 7
L . » G | O | [ i, |02 B ||t o || Gomralznmster || Acssienia || Fms |[Deo e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre P Preenchidos | A preencher
AR M ETEES || AREEES b |- Superior e~ Informética Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal cou
Divisao| 4 P Informética P 5beracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Bibliotecas BAD
20 20 a)
Artes
1 Gréficas 1
1 1
Desporto
1 1 6 8
0
Educagéo
21 35 56
Espago
Internat 2 2
Museu Desenho
Municipal 1 9
3 3
Subtotal 1 0 25 0 2 0 57 0 0 1 50 0 0 135 0 1 0 0
a) 1 em regime de mobilidade no Municipio de Almada
Total Geral| 6| 1| 87| 2 6| 4l 1as5] 2| 3 19) 205 3| 1| |se2] 4] 8 o |
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