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Nomeagao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

De acordo com o estabelecido na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na alinea g), n.2 1 do
artigo 33.9, compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género
em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adog¢do de Planos
Municipais para a lgualdade”.

Face ao exposto, e em alinhamento com a Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018,
que aprova a Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o Discriminacdo 2018/2030,

|II

conhecida como “Portugal + Igual” (ENIND), e a assinatura do Protocolo de Cooperacgdo para
a lgualdade e Nao Discriminacdo, entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
e 0 Municipio de Santiago do Cacém, procedo a nomeac¢do dos seguintes elementos para a
constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), que tem como competéncias
propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acdes a
desenvolver, designadamente do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
(PMIND).

Integram a EIVL:

- A Vereadora, Teresa Serrdo Gongalves, com o Pelouro da Intervencdo Social e com a area da
lgualdade;

- A Dirigente Intermédia de 3.2 Grau, Filomena Marqués Martins, para desempenhar as
fungdes de Conselheira Interna Local para a Igualdade;

- O Psicélogo do (des)lgualdades — Servico de Apoio a Vitima, Luis Carreiras, para
desempenhar fungdes de Conselheiro Externo Local para a Igualdade, tendo em conta que os
elementos propostos para Conselheiros sdo detentores de curriculum relevante no ambito da
lgualdade de Género, conforme previsto na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 39/2010
de 25 de maio, dando especial relevancia ao seu conhecimento e experiéncia da realidade
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local e nas matérias da igualdade e combate a discriminacao;

- O Dirigente Intermédio de 2.2 Grau, Jorge Justo, da Divisdao da Cultural e Desporto, tendo
por base que dirige a drea da Juventude;

- Dois elementos com reconhecida competéncia técnica das Comissdes Sociais de Freguesia
de Santo André e da Unido de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao
Bartolomeu da Serra, da Rede Social de Santiago do Cacém, sendo estas representadas pelos
seus Presidentes, que visam contribuir para a promocdo da lgualdade de Género no
Municipio de Santiago do Cacém;

- O Psicdlogo do (des)lgualdades — Servico de Apoio a Vitima, Luis Carreiras, com reconhecida

competéncia técnica e especializacdo nas dreas do presente Protocolo.

O presente despacho produz efeito para o mandato de 2025/2029.

O Presidente da Camara Municipal

BRUNO JOSE PEIXOTO Digitally signed by BRUNO
JOSE PEIXOTO GONCALVES
GONCALVES PEREIRA 127E PF!
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Bruno Goncalves Pereira

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autégrafa.
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