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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 10099/2025/2

Sumatrio: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santiago do Cacém.

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da
competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
publicado no Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com o dis-
posto no artigo 56.° do mesmo diploma legal, torna publico que, por deliberagao da Camara Municipal
de Santiago do Cacém, tomada em 27 de margo de 2025, foi aprovado o Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio de Santiago do Cacém.

Mais se torna publico que, apds publicagado no Didrio da Republica, o referido Codigo podera tam-
bém ser consultado no sitio institucional do Municipio de Santiago do Cacém, em:

http://www.cm-santiagocacem.pt.
Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santiago do Cacém

Preambulo

O Municipio de Santiago do Cacém e os seus servigos tém como missao a prestacao de um ser-
vigo publico de qualidade, assente na Constituigao da Republica Portuguesa, na legislagao aplicavel
e na promogao e respeito dos principios basilares que se Ilhes impoe para garantia da prevaléncia do
interesse publico sobre quaisquer interesses particulares.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
e estabeleceu o Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao (RGPC), integrados na Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de
abril, como resposta a necessidade de existéncia de um sistema eficaz de prevencao de fendmenos
de corrupgao.

0 Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao prevé que as entidades abrangidas pelo mesmo, onde
se inclui o Municipio de Santiago do Cacém, adotem e implementem um programa de cumprimento
normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencgao de riscos de corrupcgao e infragdes conexas,
um codigo de conduta, um programa de formacgao e um canal de denuncias, com o intuito de assegurar
0 bom cumprimento dos principais objetivos do RGPC: a prevencao, detecao e aplicagao de sangoes
aos atos que possam corresponder a praticas corruptivas e infragdoes conexas.

Em observancia daquela legislagao, a Camara Municipal de Santiago do Cacém deliberou aprovar
o seu Programa de Cumprimento Normativo, que estabelece a estratégia municipal para, designadamente,
prevenir, detetar riscos, dar a conhecer, formar e implementar boas praticas de combate a corrupgao
e infracOes conexas e promover a transparéncia e a integridade, prevendo, para o efeito e entre outros,
aadogao de um codigo que estabelega um conjunto de principios, regras e valores de ética profissional
que norteiem a atuacao de todas as pessoas que exergam fungdes no Municipio, por forma a reforgar
a exigéncia do rigor e da transparéncia na sua atuacao.

O Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao destina o ambito de aplicagado subjetiva do Codigo
aos trabalhadores e dirigentes, no entanto, o Municipio de Santiago do Cacém entende que quaisquer
pessoas que exergam fungdes no Municipio e para o Municipio devem estar sujeitas aos mesmos
principios, regras e valores.

Mais, determina a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, seja aprovado Cédigo de Conduta para os
membros do 6rgao executivo do poder local, em particular para a matéria relativa a ofertas institucionais
e hospitalidade, pelo que, opta este Municipio por concentrar, também, neste instrumento as normas
de ética e conduta aplicaveis aos eleitos membros da Camara Municipal.
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Em face ao exposto, é apresentado o presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santiago
do Cacém. O Cddigo reflete as linhas de orientagao em matéria administrativa, de ética profissional, bem
como de padroes de comportamento reconhecidos e adotados por todos aqueles a quem se aplica, com
vista a que seja cumprida a missao do Municipio e assumida uma cultura ética, individual e coletiva,
e um sentido de servigo publico, bem como, a assegurar e incrementar uma pratica de responsabilidade,
integridade e confianga, por forma, a reforgar a qualidade, rigor e credibilidade do servigo publico em
geral e do Municipio de Santiago do Cacém em particular.

Foram consultadas as entidades representativas dos trabalhadores, em cumprimento da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual, tendo, posteriormente, o Cédigo de Etica e Conduta sido aprovado a 27/03/2025 pela Camara
Municipal, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, do artigo 75.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril,
que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 do artigo 24.° do Regulamento Geral de
Proteg¢ao de Dados, de 27 de abril de 2006 e do artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e, por
ultimo, nos termos do n.° 1 e alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, todos
na redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante também designado por Cédigo, estabelece
um conjunto de valores, principios e regras de atuagao em matéria de ética e de pratica profissional,
a observar por todos aqueles que exergam fungdes no Municipio de Santiago do Cacém, quer no rela-
cionamento reciproco, quer com terceiros.

2 — Este Cddigo é, também, um instrumento de prevengao, detecao e repressao de corrupgao
e infragcdes conexas no exercicio de funcdes dos trabalhadores do Municipio de Santiago do Cacém.

3 — O disposto neste Codigo e a sua observancia nao substitui, nem dispensa a aplicagao simul-
tanea de outras regras deontoldgicas ou de conduta especificas de grupos profissionais, bem como
das normas que integram a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Cédigo do Trabalho, o Cédigo
do Procedimento Administrativo ou outra legislagao aplicavel.

Artigo 3.°

Ambito de aplicagao pessoal

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Santiago do Cacém,
incluindo dirigentes ou outras pessoas que colaborem com o Municipio, nomeadamente, peritos,
consultores, estagidrios e prestadores de servigos, independentemente da natureza das fungoes e do
respetivo vinculo juridico.

2 — Os membros do 6rgao executivo do Municipio de Santiago do Cacém ficam também sujeitos
as disposigoes deste Codigo na parte que lhes seja aplicavel, em tudo o que nao seja contrario ao
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estatuto normativo especifico a que se encontram especialmente sujeitos, bem como, os membros
dos respetivos gabinetes.

CAPITULO I

Principios de boa conduta administrativa

Artigo 4.°
Principios gerais e valores éticos

1 — No exercicio da sua atividade, fungdes e competéncias, os destinatarios do presente Cédigo
devem pautar a sua atuagao pelos principios gerais da atividade administrativa, designadamente os
seqguintes:

a) Principio da legalidade, ao atuar em subordinagao aos principios constitucionais e no rigoroso
respeito pela lei e pelo direito, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos e em confor-
midade com os respetivos fins;

b) Principio da prossecugao do interesse publico, ao atuar em qualquer circunstancia para ser-
vir exclusivamente o bem comum e os cidadaos, com elevado espirito de missao e no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevaleca sempre o interesse
publico sobre quaisquer outros interesses em presenga;

¢) Principio da boa administracao, ao atuar em fungao de critérios de eficiéncia, racionalizagao
e eficacia, de modo a aproximar os servigos dos cidadaos de forma célere e ndo desnecessariamente
burocratizada, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugao de problemas;

d) Principio da igualdade de tratamento e nao discriminagao, ao atuar sem beneficiar ou prejudicar
qualquer pessoa ou entidade em razao da sua ascendéncia, género, etnia, lingua, territério de origem,
convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou condicao social, orientagao
sexual ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportu-
nidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade, ao exigir apenas o necessario e indispensavel a realizagao da
atividade administrativa, adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e, no ambito
das decisoes administrativas que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos
dos cidadaos atuar apenas na medida do necessario em termos proporcionais aos objetivos a realizar;

f) Principio da imparcialidade, ao atuar no respeito do principio de que todos os cidadaos sao iguais
perante a lei e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem favoritismo nem preconceitos
que conduzam a discriminagdes de qualquer natureza;

g) Principios da justica e razoabilidade, ao atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade
que se relacione com o Municipio de Santiago do Cacém é tratada de acordo com rigorosos principios
de neutralidade e de razoabilidade, ndao sendo conferido qualquer privilégio ou tratamento injustificado,
ou de favor, a nenhuma delas.

2 — No exercicio da sua atividade, fungdes e competéncias, os destinatarios deste Codigo devem
ainda atuar tendo em vista a prossecugao dos seguintes principios e valores éticos:

a) Principio da transparéncia, ao pautar pela promogao de uma politica de governagao aberta, par-
ticipada e descentralizada, baseada na permanente prestagao publica de contas e na implementagao de
uma politica de dados abertos que assegure a promogao efetiva do direito de todos os cidadaos auma
informagao publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restri-
¢Oes fixadas na legislagao sobre acesso a documentos administrativos e protecao de dados pessoais;

b) Principio da integridade, ao atuar, no exercicio da sua atividade, segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater, respeito pelos demais e discricao, ndo adotando quaisquer atos
que possam de algum modo promover a obtengao de beneficios pessoais ou a satisfacao de interesses
proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidadaos com os quais se relacionem ou venham a relacionar;
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¢) Principio da protecao dos dados pessoais dos cidadaos, ao garantir o direito a protegao de
dados pessoais, seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagoes utilizados para o efeito,
nos termos da lei;

d) Principio da competéncia e responsabilidade, ao exercer as suas fungdes com rigor, zelo, de
forma dedicada e critica, devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes, identificando
sempre de forma clara a respetiva autoria;

e) Principio da confidencialidade, ao atuar com respeito pela confidencialidade quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungoes, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informacgoes e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

f) Eficiéncia, ao assegurar a prestacao de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos
na sua realizacao, individual ou em equipa, ndo praticando atos desnecessarios ou inuteis aos resul-
tados pretendidos, utilizando os recursos do Municipio de Santiago do Cacém para o exercicio estrito
das respetivas fungoes e atividades, promovendo a sua partilha, reutilizagao ou reciclagem, evitando
desperdicios;

g) Qualidade e inovagao, ao pautar-se pela promog¢ao de uma melhoria continua do servigo prestado,
pela promocao da atualizagao e desenvolvimento das competéncias técnicas, operacionais e adminis-
trativas, orientado para os resultados e para a satisfagao plena das necessidades e/ou solicitagdes de
todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos assumidos.

3 — Deve promover-se um modelo de gestao alinhado com um quadro de referéncia estratégico
de abrangéncia global e setorial, orientado para resultados, prosseguindo critérios de qualidade, efi-
ciéncia, participacao, simplificacao de procedimentos, cooperacgao eficaz e aproximagao aos cidadaos.

4 — Os destinatarios do presente Cdodigo, no exercicio da sua atividade, fungdes e competéncias,
devem igualmente revestir elevados padroes de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis de
originar conflitos de interesse.

Artigo 5.°
Prevencao da corrupcao e infragoes conexas

1 — Os destinatarios do presente Cédigo devem atuar contra todas as formas de corrupcao.

2 — Qualquer destinatario deste Cédigo que, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas,
tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem infragao criminal,
deve comunicar a situagao ao seu superior hierarquico, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo
ou através do canal de denuncias.

3 — Os comportamentos referidos no nimero anterior respeitam nomeadamente a atividades de
abuso de informagao privilegiada, fraude ou corrupgao.

CAPITULO III

Deveres e normas de conduta

SECGAO |

Atuacao externa

Artigo 6.°
Relagoes com terceiros

1 — No relacionamento com terceiros, os destinatarios do presente Cédigo, devem adotar uma
atitude cordial, isenta, equitativa, e segundo critérios de objetividade prestar, com a celeridade e dili-
géncia devidas, a colaboragao solicitada.
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2 — As informagoes prestadas pelos destinatarios deste Cédigo devem ser rigorosas, claras,
compreensiveis e verdadeiras.

3 — No cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, devem ser observados os deveres de
lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e prote¢ao de dados pessoais.

4 — O dever de segredo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes no Municipio de Santiago do Cacém.

5 — A violagao do dever de sigilo profissional é sancionada nos termos previstos na lei.

6 — Os destinatarios deste Codigo nao podem realizar diligéncias em nome do Municipio sem que
se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 7.°
Dever de reserva, discrigao e sigilo

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem guardar reserva e usar de discri¢gdo na divulgagao para
o exterior dos factos da vida da autarquia de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia.

2 — Os destinatarios deste Codigo devem guardar sigilo e abster-se de usar informacgdes de carater
confidencial obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho.

3 — Devem, ainda, os destinatarios deste Cédigo abster-se de produzir, nomeadamente em even-
tos, meios de comunicagao social ou redes sociais, quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides
em matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar a Camara Municipal de Santiago do Cacém
e que possam gravemente afetar a imagem desta, exceto se tiverem obtido prévia autorizagao da
Camara Municipal.

4 — A quem for mandatado para os efeitos indicados no nimero anterior, as informacdes a prestar
assumem carater informativo, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da
Instituicdo que representa.

Artigo 8.°
Dever de lealdade

Os destinatarios deste Codigo devem assumir um compromisso de lealdade para com o Munici-
pio de Santiago do Cacém, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem
em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengao, empenho e objetividade na
analise das decisdoes tomadas em nome do Municipio.

Artigo 9.°
Relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos

1 — Os destinatarios do presente Codigo, no relacionamento com fornecedores e prestadores de
servigos, devem respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presente Cédigo e na lei,
procurando que a sua atuagao se paute, permanentemente, pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade
e corregao no trato pessoal.

2 — As relagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer cocontra-
tantes do Municipio de Santiago do Cacém, obedecem as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao em vigor, e subordina-se,
em permanéncia, aos principios da transparéncia, isengao e imparcialidade.

3 — Os destinatarios deste Cédigo ndo podem participar na preparagao, condugao e decisao de
formacao de contrato publico em que tenham, direta ou indiretamente, um qualquer interesse econé-
mico ou outro que comprometa a sua imparcialidade e isengao.
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Artigo 10.°

Relacionamento com entidades de fiscalizacao e supervisao
O Municipio, através das pessoas designadas ou notificadas para o efeito, deve prestar as autori-
dades de fiscalizagao e supervisao, toda a colaboragao solicitada, que se apresente util ou necessaria,
nao adotando quaisquer comportamentos que possam impedir as citadas o exercicio das respetivas
competéncias.

SECGAO I

Atuacao interna

Artigo 11.°
Responsabilidade

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel,
as responsabilidades e deveres que lhes sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas fungdes.

2 — Os destinatarios do presente Codigo devem ser conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades intrinsecas as suas fungdes, atuando por forma a manter e a reforgar

a confianga dos utentes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio, atento as expectativas
do publico relativamente a sua conduta.

Artigo 12.°
Relacionamento interpessoal

1 — O relacionamento, entre todos os destinatarios deste Cdédigo, deve ser ancorado no respeito
mutuo, cordialidade e cooperagao, consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confianga.

2 — Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar, negativamente, as relagdes entre
todos, assim como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

3 — Areserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os destinatarios deste Codigo,
que deve ser respeitado escrupulosamente.

4 — Deve existir uma colaboragao assente nareciprocidade e na promogao do trabalho em equipa,
e nao uma procura de vantagens pessoais em detrimento de outrem.
Artigo 13.°
Utilizagao de recursos

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do
Municipio e nao fazer, nem permitir a utilizagao abusiva, por colegas ou terceiros, dos servigos, equi-
pamentos ou instalagdes.

2 — Todos os Equipamentos, recursos ou instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes, no ambito de atuagao dos destinatarios deste Cédigo.

3 — Os destinatarios deste Cddigo devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio por forma
a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.
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SECGAO Il

Prevencgao da corrupgao e infragoes conexas

Artigo 14.°

Ofertas e outros beneficios

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de solicitar, receber ou aceitar, no contexto do
desempenho das suas fungdes, quaisquer bens ou outros beneficios, por parte de pessoas singulares
ou coletivas, publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras que possam condicionar a imparcialidade
e integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que existe um condicionamento da imparcia-
lidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagao de bens ou servigos de valor
estimado superior a 150,00 euros, estimando-se o valor do bem ou servigo com recurso a comparagao
de bens ou servigos semelhantes que estejam disponiveis no mercado.

3 — O valor indicado no numero anterior é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — E expressamente proibida a aceitagado de qualquer montante em numerario, donativo, grati-
ficagao, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia em dinheiro.

5 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 do presente artigo que constituam ou possam constituir,
pela sua recusa, uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio
de Santiago do Cacém, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

Artigo 15.°

Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou servigos de valor estimado superior a 150,00 euros, no ambito
do cargo ou fungao, devem ser entregues ou declaradas, conforme o caso, ao Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia no prazo de 5 dias Uteis apds a sua recegao ou logo que possivel, para efeitos do seu registo
e apreciacao do destino final.

2 — Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comu-
nicado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia no mesmo prazo referido no nimero anterior, para efeitos
de registo de ofertas, devendo todas as ofertas recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues
aquele servigo, que delas deve manter um registo de acesso publico.

3 — Para apreciacao do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é constituida uma Comissao composta por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina o destino das ofertas, em funcao do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica.

4 — As ofertas que nao possam ser devolvidas a quem as recebeu devem, preferencialmente, ser
entregues:

a) Ao servigo competente para inventario no ativo municipal, se o seu valor patrimonial ou cultural
ou para a histdria da atividade municipal assim o justificar;

b) A outra entidade publica ou instituicdes que prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo ou cultural.
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Artigo 16.°
Convites e hospitalidades

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assis-
téncia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de
deslocacgao ou estadia associados, ou similar, que possam condicionar aimparcialidade e a integridade
do exercicio de funcbes dos destinatarios.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes nos mesmos termos previstos no n.° 2 do
artigo 14.° deste Cddigo.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado de 150,00 euros e desde que:

a) Compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria do
cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
4 — Excetuam-se ainda do n.° 1 do presente artigo:

a) Os convites para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em repre-
sentacao do Municipio, em que exista um interesse publico relevante na respetiva presencga, mediante
autorizacao prévia do vereador responsavel pelo pelouro ou do Presidente da Camara Municipal; e

b) Os convites aos membros do 6rgao executivo do Municipio, convidados nessa qualidade, para
eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

Artigo 17.°
Conflito de interesses

1 — No exercicio da sua atividade no Municipio de Santiago do Cacém, os destinatarios deste
Cddigo, devem atuar sempre em condigoes de plenaindependéncia, imparcialidade e isengao, devendo,
para tal, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo de outros casos especificamente previstos
nos termos da lei, existe conflito de interesses, sempre que os destinatarios deste Cédigo tenham um
interesse pessoal ou privado, em determinada matéria, que possa influenciar o desempenho imparcial
e objetivo das suas fungoes, nos termos dos numeros seguintes.

3 — Nos termos do artigo 69.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, os destinatarios deste
Cédigo devem abster-se de participar em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negécios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou como gestores de negécios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges,
algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau de linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagao de adogao, tutela
ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou como gestores de negdocios de outra pessoa, tenham
interesse em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique em
relagao a pessoa abrangida pela alinea anterior;
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d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer
sobre questao a resolver;

e) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge ou pes-
soa com quem viva em condigOes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relagao de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervencao, ou proferida
por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengao destas.

Artigo 18.°
Suprimento de conflito de interesses

1 — Deve ser comunicada de imediato qualquer situacao passivel de configurar um conflito de
interesses, devendo a pessoa que esteja em situagao de conflito de interesses apresentar Declaragao
de Inexisténcia Conflito de Interesses, conforme o caso, ao superior hierarquico, ou na sua auséncia ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, ou ao presidente do érgao respetivo ou ao préprio 6rgao
colegial, quando se trate de impedimento do presidente.

2 — Os destinatarios do presente Cédigo, assinam uma declaragao de inexisténcia de conflitos de
interesses, nos procedimentos em que intervenham sempre que a lei a tal obrigue.

Artigo 19.°

Acumulacao de fungoes

1 — O exercicio de fungdes em acumulagdo com outras fungdes publicas e com fungdes ou ati-
vidades privadas por parte dos trabalhadores e dos titulares dos cargos dirigentes do Municipio de
Santiago do Cacém esta sujeita as regras previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na
redagao em vigor.

2 — A acumulagao de fungdes deve ser requerida nos termos legalmente previstos e depende de
prévia autorizagao.

3 — A acumulagao nao autorizada de fungdes publicas ou privadas constitui infragao disciplinar
passivel de consubstanciar a sangao de suspensao aos trabalhadores, ou, no caso dos dirigentes,
a sangao de cessagao da respetiva comissao de servigo.

4 — Deve proceder-se a revisao das autorizagoes de acumulagao de fungdes concedidas, sempre
que tal se justifique, e designadamente, por motivo de alteracao de conteudo funcional do trabalhador
com vinculo de emprego publico.

SECGAO IV

Combate ao assédio

Artigo 20.°

Prevencgao e combate ao assédio

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas discrimi-
natodrias, intimidatorias ou ofensas, de natureza fisica, verbal ou nao verbal, diretas ou indiretas, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter vantagens
que possam configurar, nomeadamente a pratica de assédio em contexto laboral.
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2 — O Municipio de Santiago do Cacém adota um Cédigo de Boa Conduta de Prevengao e Combate
ao Assédio que deve ser cumprido por todos os destinatarios do presente Codigo, sem prejuizo das
disposicdes legais em vigor.

SECGAO V

Dever de comunicagao e protegao de denunciantes

Artigo 21.°
Dever de comunicagao ou dentincia

1 — No exercicio de fungoes, todos os destinatarios deste Codigo devem comunicar qualquer situa-
¢ao de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados e de ilegalidades,
tais como a corrupgao e infragbes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento
ou a imagem do Municipio de Santiago do Cacém.

2 — Os destinatarios do presente Codigo estao obrigados a comunicar situagoes de pratica de
atividades que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, nos termos da lei e do pre-
sente Cddigo.

3 — As comunicacgoes de irregularidades devem ser comunicadas, preferencialmente, através do
Canal de Denuncias, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.
Artigo 22.°
Protecao do denunciantes e testemunhas

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em relagéo
a denuncia, até a dedugao da acusacgao.

2 — Os intervenientes no processo, nao podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas
no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessacgao.

3 — E garantida a tramitag&o célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia ou
participacao de assédio no trabalho.

4 — 0 denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionadas disciplinar-
mente, salvo se atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes do processo, judicial
ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisao final, transitada em julgado, sem
prejuizo do exercicio do direito do contraditério.

CAPITULO IV

Boas praticas no tratamento de dados pessoais

Artigo 23.°
Protecao de dados pessoais

1 — Os destinatarios deste Cédigo que acedam ou tratem dados pessoais, obtidos no ambito da
atividade do Municipio, ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais e regulamentares, nacionais
ou europeias, relativas a protecao de tais dados, ndao os podendo utilizar para outros efeitos que nao
os decorrentes de imposicao legal ou do fundamento que motivou a sua recolha.

2 — Todos os destinatarios deste Codigo tém, ainda, o dever de zelar pela protegao de dados pes-
soais e proceder a comunicagao de qualquer evento que provoque, ou possa provocar, uma quebra da
seguranca da informacao, sem prejuizo da legislacao relativa ao acesso aos documentos administrativos.
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3 — Caso venha a ser detetado algum incidente relativo a protegdo de dados pessoais dever-
-se-a proceder de imediato a comunicagao do mesmo ao superior hierarquico, que remetera tal infor-
macao ao Encarregado de Protecao de Dados (EPD).

CAPITULO V

Aplicacao e sangoes por incumprimento

Artigo 24.°
Incumprimento e sangoes

1 — A violagao das normas previstas no presente Cédigo por qualquer destinatario do mesmo
pode originar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos da lei e dos
numeros seguintes.

2 — Sem prejuizo daquelas responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis, a violagao do
disposto no presente Cédigo, por qualquer trabalhador, constitui infragao disciplinar, na medida em que
seja legalmente enquadravel nesses termos, e pode originar a competente agao disciplinar.

3 — A determinagao e aplicagao da sangao aplicavel, de repreensao escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demissao ao trabalhador, bem como, a cessagao da comissao de servigo
dos titulares de cargos dirigentes, observara o estabelecido na lei vigente.

4 — Para o apuramento da responsabilidade disciplinar ter-se-a em conta a gravidade da infragao
e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual
ou sistematico.

5 — As violagdes do presente Cédigo que constituam crime de corrupgao ou infragées conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participagao econémica em nego-
cio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao
ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, serao punidas nos termos do Cédigo Penal com pena de
prisdo ou pena de multa, bem como, nos termos da Lei n.° 34/87 de 16 de julho, na redagdo em vigor.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 25.°
Divulgagao e monitorizagao
1 — O presente Codigo deve ser divulgado junto das entidades competentes, no prazo de 10 dias,
contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.

2 — O presente Codigo deve ser divulgado junto de todos os seus destinatarios, de forma a con-
solidar a aplicagao dos seus principios e a adogao dos comportamentos nele estabelecidos, sendo
disponibilizado no sitio de Internet e Intranet do Municipio de Santiago do Cacém.

3 — Compete a Divisao de Gestao de Recursos Humanos e aos dirigentes de todas as Unidades
Organicas assegurar que é dado conhecimento do presente Cédigo a todas as pessoas abrangidas
pelo mesmo.

Artigo 26.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Coédigo de
Etica e Conduta, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao
e integracao de lacunas, sao decididos pela Camara Municipal.
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Artigo 27.°
Auditoria interna

Nao obstante a responsabilidade dos demais servigos, a monitorizagao do cumprimento do pre-
sente Codigo é efetuada pelo responsavel pelo cumprimento normativo, como previsto no artigo 5.° do
regime Geral de Prevencao da Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, designado pelo 6rgao executivo do Municipio.

Artigo 28.°
Revisao
1 — O presente Cddigo é revisto, ordinariamente, a cada 3 anos.

2 — 0 Codigo é revisto, extraordinariamente, sempre que ocorra alteragao das atribuigdes, ou da
estrutura organica do Municipio de Santiago do Cacém, que justifique a revisdao do mesmo.

3 — A revisao do Codigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto para
a aprovagao.

Artigo 29.°
Publicidade

0 presente Cédigo de Etica e Conduta é publicado no Didrio da Republica e no site institucional
do Municipio de Santiago do Cacém.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santiago do Cacém entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

4 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro dos Santos Beijinha.
318913536
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