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O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

Ref?E:

Presidente: Lenea Guerreiro da Silva, Lic. — Chefe da Divisdo de
Ambiente (DA).
Vogais efetivos:

1.° Vogal, Maria de Fatima Guerreiro Oliveira, Lic. — Técnica Su-
perior (DA).

2.° Vogal, Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Lic. — Técnica
Superior (DRHJ).

Vogais suplentes:

Aurélio Nuno dos Santos Cabrita, Lic. — Técnico Superior (DA).
Laura Maria Dias Fino, Lic. — Técnica Superior (DRHJ).

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

Ref? F:

Presidente: Lenea Guerreiro da Silva, Lic. — Chefe da Divisdo de
Ambiente (DA).
Vogais efetivos:

1.° Vogal, Maria Filomena da Silva Patricio, Lic. — Técnica Superior
(DA).

2.° Vogal, Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Lic. — Técnica
Superior (DRHJ).

Vogais suplentes:

Vanda Cristina Nunes Valério, Lic. — Técnica Superior (DA).
Laura Maria Dias Fino, Lic. — Técnica Superior (DRHJ).

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

Ref? G:

Presidente: Lucinia Sofia Ferreira Viana Aires, Lic. — Técnica Su-
perior do Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).
Vogais efetivos:

1.° Vogal, Elio Manuel Duarte Silva Gongalves, Lic. — Técnico Su-
perior (DDSC).
2.° Vogal, Laura Maria Dias Fino, Lic. — Técnica Superior (DRHJ).

Vogais suplentes:

Fernando Emanuel Moreira Sousa Pereira Rodrigues, Lic. — Técnico
Superior (SMPC).
Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Lic. — Técnica Superior (DRHIJ).

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Odemira e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Competéncia delegada.

27 de margo de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Telma Cristina Felizardo Guerreiro.
311284348
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 5591/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho de 16 de marco de 2018 e, no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea a) do n.°2 do artigo 35.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.° e
281.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida li-
cenga sem remuneracao de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de
2019 ao assistente técnico Paulo Alexandre do Nascimento Marques.

12 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
311271558

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 5592/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despachos do Senhor
Presidente da Camara Municipal, datados de 28/03/2018, procedeu-se a
homologagao da classificagdo dos periodos experimentais, com sucesso
das candidatas abaixo indicadas, nos termos dos artigos 45.°,46.° ¢ 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Susana Cristina da Silva Pinheiro; Rita Cristina Rodrigues Borrego;
Ana Sofia Cardoso Gentil-Homem Nicolau, Idalina Maria Silva dos
Santos; Liliana Isabel Silva Peixe ¢ Claudia Sofia Martins dos Santos,
contratadas nos termos do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para a carreira/categoria de assistente operacional, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um lugar de assistente operacional, area funcional cantoneiro de lim-
peza, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 6, de 11/01/2016
(Aviso n.° 244/2016);,

Soraia Alexandra Reis Magrico, contratada nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira/categoria
de técnico superior, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior,
area design grafico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 157,
de 17/08/2016 (Aviso n.° 10202/2016).

28 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
311285547

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 5593/2018

Procedimento concursal comum para reserva de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, para Assistente Operacional (Eletricista) da car-
reira geral de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo
do 6rgao executivo de 28 de dezembro de 2017 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para reserva
de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para Assistente Operacional (Eletricista) para
a Divisdo de Comodidade Local, na area funcional da Energia.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacéo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.
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3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag@o da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
instalacdes elétricas e verifica¢do de sistemas semaforicos.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® 1 do
artigo 19.°da Lei n.® 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, a que corresponde 580,00€, de acordo
com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admisséo, de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Outros requisitos:

Carteira profissional de eletricista.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12— Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no nimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 28 de dezembro de 2017.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagao obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (Www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formac@o seguinte: indicagéio inequivoca da natureza da relacéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e func¢des que o/a candidato/a desempenha e o
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grau de complexidade das mesmas; posicdo remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

13.3 — E dispensével a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagio em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no niamero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldogica (AP);
¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

14.3 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungfo, sera composta por uma
prova tedrica oral e uma prova pratica, e serdo valoradas numa escala
de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A prova teérica oral, com a duragdo de 15 minutos cada
candidato, versara sobre a seguinte matéria:

Organizagao de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém, apro-
vada pelo Despacho 9545/2016, publicado no Diario da Republica
n.° 141, 2.* série, do dia 25 de julho de 2016, e pela declaragdo de
retificagdao 881/2016, de 01/09;

Férias e faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, arti-
gos 126.°a 143.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

14.5.2 — A prova pratica, com a duragdo de uma hora, versara sobre
a seguinte matéria:

Execucdo de partes de instalagdes de utilizacdo de energia elétrica
(provisorias e definitivas);

Detegdo de avarias e recolocagdo em servigo;

Execugdo dos trabalhos em seguranga.

A classificagdo final da prova de conhecimentos serd obtida através
da seguinte formula: 40 % da prova teérica mais 60 % da prova pratica.

14.6 — Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
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de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.7 — Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em ntimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagio e valoragéo final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
30 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagédo 40 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao 30 %;

e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderacédo 30 %.

15.2 — Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selecdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS) Ou:
b) VF = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento
de selegdo que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhe sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

15.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg@o.

15.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua pu-
blicitagao.

18 — Composigao do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Susana Isabel Pereira Espada, Chefe da Divisdo de Co-
modidade Local;
Vogais Efetivos:

1.° Luis Manuel Sobral Cavalinhos, Encarregado Geral Operacional;
2.° Marina da Concei¢@o do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;
Vogais Suplentes:

1.° Luis Manuel Prazeres Costa, Assistente Operacional;
2.° Antonio José Rodrigues, Encarregado Operacional.
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O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos ¢é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

10 de abril de 2018. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
311271711

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 5594/2018

Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Homologacao
da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara de 16 de abril de 2018, foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, referente ao procedi-
mento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelos Avisos
n.” OE201801/0521, OE201801/0503 ¢ OE201801/0496, publicados
na Bolsa de Emprego Publico, para ocupagao de 40 postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico e 13 postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior.

A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se afixada em local visi-
vel e publico, no edificio sede do Municipio de Sines e publicitada na
respetiva pagina eletronica, em www.sines.pt.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria supra citada, ficam notificados todos os
candidatos, do ato de homologagao da lista de ordenagdo final.

16 de abril de 2018. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel Ramos.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 5595/2018

Basilio Horta, Presidente da Cdmara Municipal de Sintra, ao abrigo da
sua competéncia constante da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° ¢ para os
efeitos do estatuido no artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro em articulagdo com o estatuido non.® 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, torna publico
que por despacho do signatario, exarado na data em que ¢ subscrito o
presente Aviso, foi determinada a abertura de procedimento, tendo em
vista a eventual classificagdo como Monumento de Interesse Municipal
(MIM), do bem imével designado por Cineteatro de Galamares, sito na
Rua do Saldo, n.° 38 (antigo Caminho de Sto. Ant6nio) na localidade
de Galamares, Unido das Freguesias de Sintra (antiga Freguesia de Sao
Martinho), sito no artigo matricial n.° 209, descrito na Primeira Con-
servatoria do Registo Predial de Sintra sob o n.° 3523 (Sao Martinho)
conforme planta de localizagdo e implantagdo em anexo, sendo ainda
dada nota que imovel identificado se encontra integrado no dominio
patrimonial privado do Municipio de Sintra.

A decisdo de abertura do procedimento de classificagdo em causa teve
por fundamento o facto de o imovel, quer pelo seu estado de preservacéo,
quer pelas memorias que invoca e quer ainda, pelo seu potencial cultural,
ser um bem de relevancia historico-cultural, de exemplaridade inestima-
vel e de significado predominante para o Municipio de Sintra,



