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A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Sana Maria da Feira,
www.cm-feira.pt, separador avisos.

24 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
Santos Sousa, Dr.
310453677

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 5510/2017

Procedimento concursal comum para reserva de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para Assistente Técnico (A¢ao Educativa) da
carreira geral de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do 6rgéo
executivo de 09 de fevereiro de 2017 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para reserva de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para Assistente Técnico (Agdo Educativa)
para a Divisdo de Educacédo, A¢do Social e Satde, na area funcional de
Acdo Socioeducativa.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administra¢do Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente acolhimento das criangas, apoio nas refeigdes,
vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos, assegurar
todas as tarefas da componente de apoio a familia preconizadas para a
educacdo pré-escolar, e apoio na concretizagdo das atividades letivas e
ludico-pedagoégicas preconizadas pelo educador.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28/12, sendo a posigdo remune-
ratoria de referéncia a 1.* posi¢do, nivel 5, a que corresponde 683,13€.

8 — Requisitos gerais de admisséo, de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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9 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou ex-
periéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 09 de fevereiro de 2017.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratdria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a nao foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

13.3 — E dispenséavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exergam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

14.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

14.3 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera tedrica escrita com a duragdo
de duas horas, com consulta, ndo sendo permitida a utilizagdo de meio
eletronico, e assentara sobre os seguintes temas:

— Exercicio do poder disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas — artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, alterada pela
declaracdo de retificagao 37-A/2014, de 19/08;

— Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fun-
¢des publicas — artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

— Férias e faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — artigos 126.° a 143.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

— Organizacdo de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém,
aprovada pelo Despacho 9545/2016, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 141, 2.% série, do dia 25 de julho de 2016, e pela declaragdo de reti-
ficagdo 881/2016, de 01/09;

— Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, alterado pela declaragdo de retificagdo 46-C/2013,
de 01/11, pela declaragao de retificacao 50-A/2013, de 11/11, pela
Lei n.° 25/2015, de 30/03, pela Lei n.° 69/2015, de 16/07, e pela Lei
7-A/2016, de 30/03;

— Principios gerais da atividade administrativa — artigos 3.° a 19.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL 4/2015,
de 07/01.

— Temas relacionados com a fungéo a desempenhar.

14.6 — Avaliag@o psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagio as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.7 — Entrevista profissional de selecdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagao e valoragdo final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 30 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
40 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacédo 30 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacéo 40 %;

e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderacao 30 %.
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15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selegao aplicados a cada candidato:

a) VF = (30 % AC) + (40 % EAC) + (30 % EPS) ou;
b) VF = (30 % PC) + (40 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento de
seleg¢@o que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selecao tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

15.4.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

15.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagdo.

18 — Composig¢do do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Maria de Lurdes Simdes Rodrigues, Técnico Superior;
Vogais Efetivos:

1.° Maria Manuela Viveiros, Técnico Superior;
2.° Marina da Concei¢@o do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1.° Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnico Supe-
rior;

2.° Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnico.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

A Chefe da Divisdo, no uso de competéncia subdelegada, conforme
Despacho n.° 2/DAF/2015, de 23 de setembro.

10 de abril de 2017. — A Chefe da Divisdo, Anabela Duarte Car-
doso.
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso (extrato) n.° 5511/2017

Projeto de Operacio de Reabilitacio Urbana da Area
de Reabilitacio Urbana do «Nucleo Antigo da Vila de Sesimbra»

Discusséao Publica

Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sesimbra, no uso das competéncias previstas nas alineas b) e ¢)
don.° 1 do art. 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

Faz publico, que a Camara Municipal de Sesimbra, em reunido extra-
ordinaria, de doze de abril de dois mil e dezassete, deliberou, ao abrigo



