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Tarifa fixa Tarif iavel Taxa de gestdo
(disponibilidade) ariia variave de residuos (TGR)
Tarifasocial .......... 1,6178 €/30 dias 1,9231 €/m? 0,3895 €/m*
(capacidade instalada
de contentores).
Grandes produtores . ... | Tarifanormal ......... 3,2355 €/30 dias 3,8461 €/m? 0,3895 €/m*
(capacidade instalada
de contentores).

Tarifas centro de educagao ambiental

Festas de Aniversario — Grupo até 30 criangas: 150 €.
N/A — Nao aplicavel; N/D — Nao disponivel.

Notas

Os custos com a recolha domiciliaria ou deposito em ecocentro de
REEE, Residuos Volumosos € Residuos Verdes estdo incluidos na tarifa
do servigo de gestdo de residuos;

Os custos com a deposigao de outras fileiras de residuos em ecocentro
estdo incluidos na tarifa do servigo de gestdo de residuos, desde que
aderentes ao sistema de gestdo de residuos;

O Municipio pode desenvolver iniciativas gratuitas destinadas a ter-
minados publicos-alvo e divulgados no Programa de Educagdo Am-
biental;

Acompanhantes de grupos estdo isentos das tarifas.

310478828

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 5256/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, conciliado com o disposto no artigo 99.-A da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi consolidada
definitivamente por meu despacho com efeitos a data de 6 de abril de
2017, a mobilidade intercarreiras no mesmo 6rgdo, na categoria de
Assistente Técnico, da trabalhadora Susana Deolinda Silva Carvalho,
com o vencimento iliquido 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), correspondente a 1. posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5, da tabela remuneratoria tUnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

7 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Celso
Manuel Gomes Ferreira, Dr.
310440708

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 5257/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.°1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum
para preenchimento de duas vagas para assistente operacional, aberto
pelo Aviso n.° 3208/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de marco de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores Maria
de Jesus Ferreira Duarte e Hélder Manuel Silva Russo para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional, ambos com a remuneragdo mensal iliquida de
€557,00€, correspondente a 1.? posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente operacional e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

1 de margo de 2017. — O Presidente, Alexandre Branco Gaudéncio.
310423358

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 5258/2017

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador,

Eduardo Joaquim Mendes da Silva, assistente operacional (canalizador)
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Municipio de Salvaterra de Magos, em situagdo de cedéncia de
interesse publico na Empresa AR — Aguas do Ribatejo, cessou fungdes
por motivo de falecimento ocorrido a 15 de abril de 2017.

18 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
310441648

MUNICIPIO DE SANTAREM
Aviso n.° 5259/2017

Renovagao da comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
g0s 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissio de
servigo, por mais trés anos, dos seguintes dirigentes:

Pedro Manuel Rios Oliveira Camdes Gouveia, no cargo de Diretor
do Departamento Técnico e Gestao Territorial, com efeitos a partir de
22 de outubro de 2016;

Jorge Manuel Maximiano Frazao, no cargo de Chefe da Divisdo de
Obras, com efeitos a partir de 22 de outubro de 2016;

Ana Cristina da Costa Cabedo e Simas, no cargo de Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Administragdo, com efeitos a partir de 21 de
dezembro de 2016;

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.
310440968

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 5260/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional
(pintor), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagao
do 6rgao executivo de 9 de fevereiro de 2017 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional
(Pintor) para a Divisdo de Projeto e Obras, na area funcional de Pintura.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
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31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva uni-
dade organica, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente execugdo de pinturas em edificios municipais e
apoio em pinturas de exposigdes e feiras.

7 — Posicionamento remuneratorio— Sera determinado com base no De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, e na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelo n.® 1 do artigo 19.°da
Lein.® 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
1.2 posicdo, nivel 1, a que corresponde 557,00€, de acordo com Decreto-
-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admisséo, de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de tra-
balho por aplica¢do do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 9 de fevereiro de 2017.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (Www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentag@o da candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢ao remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;
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13.3 — E dispensavel a apresentacéo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas ¢), d) e ) don.’ 8
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegao, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

14.3 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera teorica oral e pratica com a
duragao de 30 minutos, e assentara sobre os seguintes temas:

Teorica: interpretagdo de pegas desenhadas, planeamento e seguranga;
Pratica: execugdo de lacagem em pecas de madeira.

14.6 — Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.7 — Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo resultado
final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da situagdo juridico-funcional, até a satisfagc@o das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagcam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.
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15 — Ponderagéo e valoragdo final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagio 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponde-
ragao 30 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 40 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagéo 30 %;

e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagao 30 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selegao aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS); ou
b) VF = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento
de selegdo que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

15.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg@o.

15.5 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e disponi-
bilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: José Carlos Nabais Correia, Chefe da Divisdao de Projeto
e Obras.
Vogais Efetivos:

1.° Antonio Joaquim Ramos Penedo, Técnico Superior.
2.° Marina da Concei¢do do Carmo de Oliveira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Dario Vilhena Lopes Candido, Encarregado Operacional.
2.° Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnico.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos ¢
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

No uso de competéncia subdelegada, conforme Despacho n.® 2/
DAF/2015, de 23 de setembro.

10 de abril de 2017. — A Chefe da Divisado, Anabela Duarte Car-
doso.
310433734

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso (extrato) n.° 5261/2017

Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra,

Torna publico, nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do art. 56.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € do n.° 4 do art. 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei

Didrio da Republica, 2. série— N.° 91 — 11 de maio de 2017

n.°32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal, na sessdo
extraordinaria realizada no dia 07 de abril de 2017, aprovou, ao abrigo
dosn.”1 e 6 do art. 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
mediante proposta da Camara Municipal, formulada por deliberagio
tomada em 22 de margo de 2017, a 2. alteracdo de delimitacdo da area
de reabilitagdo urbana do “Nucleo Antigo da Vila de Sesimbra”.

Torna ainda publico, que os interessados podem consultar todos
os elementos, que nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Regime da
Reabilitagdo Urbana, acompanham a presente proposta de alteragao,
na pagina eletronica do municipio — www.cm-sesimbra.pt — , bem
como no edificio dos Pagos do Concelho, no balcdo de atendimento
do urbanismo, sito no Largo do Municipio, n.® 4, Sesimbra, durante o
horario normal de expediente.

Para constar se publica o presente, a que vai ser dada a publicidade legal.

17 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
310440627

MUNICIPIO DE SOUSEL
Aviso n.° 5262/2017

Consolidacio definitiva da mobilidade intercarreiras
ou categorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho na sua atual redagéo, torna-se publico que, nos termos do
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foram autorizadas as consolidagdes
das mobilidades intercarreiras ou categorias, por meu despacho de 21 de
marco de 2017, com efeitos imediatos, com os seguintes trabalhadores:

Jodo Ricardo Pavia Tim Tim, consolidacdo da mobilidade intercar-
reiras ou categorias na carreira e categoria de Encarregado Operacional,
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 8 da tabela
remuneratoria Ginica

Antonio Miguel Leal Valente, consolidagdo da mobilidade inter-
carreiras ou categorias na carreira e categoria de Assistente Técnico,
3.2 posigao remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 8 da tabela
remuneratoria unica.

19 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
310440108

MUNICIPIO DE TAVIRA

Edital (extrato) n.° 302/2017

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que:

A Camara Municipal, reunida em sessao ordinaria de 18 de abril
de 2017, deliberou por maioria aprovar o aditamento ao regulamento
de transito e estacionamento do concelho de Tavira e bem assim a sua
sujei¢do a apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a
data de publicag@o do presente edital no Didrio da Republica.

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e oure-
clamagoes, dentro do periodo atras referido, para Camara Municipal de Ta-
vira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira ou para camara@cm-tavira.pt.

O processo esta disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do horario de expediente e ainda no sitio do Municipio de Tavira
na internet www.cm-tavira.pt.

Apds o cumprimento de tal formalidade legal, o projeto sera submetido
a Assembleia Municipal para aprovagao.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que véo ser publicados nos lugares de estilo.

18 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Nascimento Botelho.
310439023

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5263/2017

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que, sob prévia proposta da Camara Municipal,
formulada em sua reunido de 16 de margo findo, a Assembleia Municipal



