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Municipio de Santiago do Cacém
Cdmara Municipal

AVISO
N.2 de Registo 2442 Data 21/01/2022 Processo  2021/250.10.101/2

Alteragao da composicao do juri do procedimento concursal comum para recrutamento de
1 posto de trabalho de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fung¢ées
publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.2s 11 e 12 do artigo 13.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi determinada por despacho
da Sr.2 Vereadora, com competéncia delegada na drea dos Recursos Humanos, datado de 05
de janeiro de 2022, a alteragao da composicdo do juri do procedimento concursal comum
para recrutamento de um posto de trabalho de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.2 17069/2021,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 175, de 08 de setembro e na Bolsa de
Emprego Publico, sob o cddigo de oferta n.2  0OE202110/0125, passando o juri do referido
procedimento concursal a ser constituido por:

Presidente:
José Carlos Nabais Correia, Chefe da Divisdo de Projeto e Obras
Vogais efetivos:
.2 - Silvia Catarina da Silva Figueiredo Barros Carvalho, Chefe do Servico de Salubridade e
Espacos Verdes
.2 - Marina da Conceicdo do Carmo de Oliveira, Técnica Superior
Vogais suplentes:
1.2 - Susana Isabel Espada Pereira, Chefe da Divisdo de Comodidade Local
2.2 - Angela Maria de Jesus Eufrazio Matias, Técnica Superior

O Presidente do juri serd substituido nas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

A alteragdao da composicdao do juri fundamentou-se na circunstancia do anterior 1.2 vogal
suplente se encontrar impedido de intervir no procedimento concursal, por ter alterado as
fungdes ao servico do Municipio de Santiago do Cacém e o 2.2 vogal suplente, ndo se
encontrar atualmente em exercicio de fungdes no Municipio de Santiago do Cacém.

Nos termos do n.2 11 e 12 do artigo 13.2 da referida Portaria, sdo assumidas e e dada
continuidade a todas as operacdes ja efetuadas no procedimento, bem como notificados os
candidatos.
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A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos,
(No uso da competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno,
com o registo n.2 27505, de 21 de outubro de 2021)

ANABELA DA Digitally signed by ANABELA DA

CONCEICAO CANDEIAS CONCEICAO CANDEIAS
DUARTE CARDOSO

DUARTE CARDOSO Date: 2022.01.21 15:09:31

+00:00

- Anabela Duarte Cardoso -

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituigao.
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