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————— Ata numero um - do juri do procedimento de recrutamento em regime de
mobilidade interna entre érgdos de 1 Técnico Superior (Direito), com contrato de

trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.
----- Definicdo dos métodos de sele¢ao, parametros a avaliar e sua classificagao. -------
----- Aos quinze dias do més de janeiro de dois mil e vinte seis, pelas onze horas, na
Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos, nesta cidade de Santiago do Cacém,
compareceram Anabela da Concei¢ao Candeias Duarte Cardoso, Ana Cristina Branco
Curto Chainho Maldo e Helena Isabel Gongalves, presidente e vogais efetivos segundo
respetivamente, que constituem o juri do procedimento de recrutamento em regime
de mobilidade interna entre 6rgdos de 1 Técnico Superior (Direito), e para o qual
foram designados por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de

doze de janeiro de dois mil e vinte seis.
-------- O juri reuniu pela primeira vez a fim de estabelecer os métodos de selecdo a
aplicar, os parametros a avaliar e critérios de classificacdo, bem como designacdo do
membro do juri para exercer funcdes de secretariado, deliberando por unanimidade

designar o segundo vogal efetivo para as fun¢des de secretario.
————— Para selecdo dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes métodos de selecdo, com

cardcter eliminatério de per si:

----- Avaliagao curricular;

----- Entrevista profissional de selegao.
————— Avaliacdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s3ao os

seguintes: -
----- a) Habilitacdo Académica (onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes):

----- Habilitacbes académicas de grau exigido — doze valores;
————— Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — treze valores.

————— b) Formacdo Profissional (onde se consideram as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo):
----- Com cursos ou acdes de formacdo com interesse para a area funcional: ---------------

————— Até trinta e cinco horas — doze valores;

————— De trinta e seis a oitenta e cinco horas — catorze valores;

----- De oitenta e seis a cento e trinta e cinco horas — dezasseis valores;
----- De cento e trinta e seis a cento e oitenta e cinco horas — dezoito valores; -------------

----- Superior a cento e oitenta e cinco horas — vinte valores.
————— c) Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades
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inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas):

————— Até um ano — 10 valores;

————— De um a cinco anos — doze valores;
---- De seis anos a dez anos — catorze valores;

---- De onze anos a quinze anos — dezasseis valores;

---- De dezasseis anos a vinte anos — dezoito valores;

---- Superior a vinte anos — vinte valores.
---- d) Avaliagdo do Desempenho (onde se considera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar): ------
----- De acordo com a Lei niUmero sessenta e seis traco B barra dois mil e sete, de vinte

e oito de Dezembro:

————— Desempenho Inadequado — oito valores;
----- Desempenho Regular — doze valores;

----- Desempenho Bom — dezasseis valores;

----- Desempenho Muito Bom — dezoito valores;

--- Desempenho Excelente — vinte valores.
Para os candidatos que por razbes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a
classificacdo de dez valores.

----- A avaliagao curricular é expressa numa escala de zero a vinte valores, sendo a

classificacdo obtida através da seguinte férmula:
————— Avaliacdo curricular sera igual ao resultado do somatdrio de uma vez a Habilitagdo
Académica mais uma vez a Formacao Profissional, mais duas vezes a Experiéncia
Profissional, mais uma vez a Avaliacdo de Desempenho, tudo a dividir por cinco. ---------
----- Entrevista Profissional de Selecdo - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal com os seguintes parametros de avaliagdo: ------------
————— a) Interesse e motivacdo profissional;

----- b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

----- c) Capacidade de relacionamento interpessoal.

----- Cada parametro de avaliacdo da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de

classificacao:

————— a) Interesse e motivagao profissional
----- Insuficiente (4 valores) — Manifestou dificuldade na analise do percurso
profissional. Ndo revelou nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nado
projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivacdo para o posto de trabalho a que se



3/5

candidatou;
————— Reduzido (8 valores) — Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivacdo para a area de
atividade do posto de trabalho a que se candidatou;

----- Suficiente (12 valores) — Na analise do percurso profissional projetou alguns
interesses profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogao sobre
os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivacdo
para a drea de atividade do posto de trabalho a que se candidatou;

----- Bom (16 valores) — Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional, as opg¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de motivacao
para a area de atividade do posto de trabalho a que se candidatou;

----- Elevado (20 valores) — Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional. As opg¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e pondera¢dao na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara
e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar uma
solida motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho a que se candidatou. ---

————— b) Capacidade de expressao e comunicagao
————— Insuficiente (4 valores) — Manifestou dificuldade em compreender as perguntas.
Nas respostas predominaram os argumentos fora do contexto. Revelou um
vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude de empatia; --
----- Reduzido (8 valores) — Nem sempre revelou compreender as perguntas. As
respostas nem sempre respeitaram o contexto do didlogo. Projetou dificuldade em
manter uma participa¢do ativa nos assuntos abordados. O discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude de empatia; -----------
----- Suficiente (12 valores) — Manifestou facilidade em compreender as perguntas. As
respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma

avaliacdo positiva da capacidade de comunicacao;
————— Bom (16 valores) — Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com vocabulario
rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdao verbal, capacidade de

comunicagao e empatia;
————— Elevado (20 valores) — Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no
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didlogo com os interlocutores. Facilidade em interpretar as perguntas e responder,

revelando uma excelente capacidade de comunicagdao e empatia.

————— c) Capacidade de relacionamento interpessoal
----- Insuficiente (4 valores) — Manifestou fraca compreensdo das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho. Projetou fraca capacidade de
autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal;
————— Reduzido (8 valores) — Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo. N3o projetou preocupacdo em
promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal;
————— Suficiente (12 valores) — Manifestou bom entendimento da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho. Revelou preocupagdao em
adotar comportamentos adequados em situacbes de conflito, em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma

facilidade de relacionamento interpessoal;
————— Bom (16 valores) — Revelou boa compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho. Projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promocdo da confianca e o respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo boa capacidade de relacionamento interpessoal; ----------------
----- Elevado (20 valores) — Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo. Projetou excelente facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,

permitindo elevada capacidade de relacionamento interpessoal.
----- O resultado final da entrevista é obtido através da média aritmética simples das

classificacGes dos parametros atrds enunciados.
————— A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por

ordem decrescente da média aritmética das classificagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selecdo definidos, expressa na escala de zero a vinte valores e sera

efetuada de acordo com a seguinte féormula: ------=-====m=memmmemm e
OF.= cinquenta por cento da avaliacdo curricular mais cinquenta por cento da

entrevista profissional de selecao.
————— Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a nove valores e cinquenta
centésimas num dos métodos de selecdo consideram-se excluidos da valoragdo final. --
----- Seguidamente deliberou o juri por unanimidade, e em conjugacdo com a Lei,

propor o aviso de abertura a publicar.
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————— E nada mais havendo a tratar foi a reunido declarada encerrada, depois de lavrada

e aprovada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado de forma digital por
ANABELA DA ANABELA DA CONCEICAO
CONCEICAO CANDEIAS CANDEIAS DUARTE

DUARTE CARDOSO ~ CARDOSO
Dados: 2026.01.15 11:55:33 Z

ANA CRISTINA BRANCQO Assinado de forma digital por
ANA CRISTINA BRANCO CURTO

CUR-I:O CHAINHO CHAINHO MALAO

MALAO Dados: 2026.01.15 11:42:35 Z

HELENA ISABEL Assinado de forma digital

por HELENA ISABEL VILHENA
VILHENA PEREIRA pegripa piNELA GONCALVES
PINELA GONCALVES Dados: 2026.01.15 12:06:30 Z
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