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--—-Ata nimero um - do juri do procedimento concursal para recrutamento de um posto

de trabalho de Técnico Superior (Engenheiro/a Civil), da carreira geral de Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo

indeterminado. --- --

----Definicdo dos métodos de sele¢do, parametros a avaliar e sua classificagdo. --—----------
-—--Aps 7 dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze e trinta horas, na
Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, nesta cidade de Santiago do Cacém,
compareceram Ana Cristina Branco Curto Chainho Maldo, Ana Luisa Sobral Godinho dos
Santos Guerreiro e Isabel Maria Beja da Costa O’Connor Shirley, presidente e vogais
efetivos, respetivamente, que constituem o juri do procedimento concursal para
ocupacdo de um posto de trabalho de Técnico Superior (Engenheiro/a Civil), da carreira
geral de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, e para o qual foram designados por despacho da Senhora
Vereadora, com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de doze

de maio de dois mil e vinte e cinco. ——en
----0 Juri reuniu pela primeira vez a fim de estabelecer os métodos de selegdo a aplicar,
os parametros a avaliar e critérios de classificagdo, bem como designacdo do membro
do juri para exercer funcdes de secretariado, deliberando por unanimidade designar o

segundo vogal efetivo para as fungdes de secretario. -
----Para sele¢do dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes métodos de selecdo com
caracter eliminatdrio de per si: - -

----No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como,
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados por escrito pelo/a candidato/a, os métodos de selegdo a utilizar sdo
08 SEEUINTES e oo -- --
----Avaliagdo Curricular (AC); ---- e
----Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); -
----Nos restantes casos e aos excecionados no numero anterior, os métodos de selegdo

a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: - - -
----Prova de conhecimentos (PC); . -

----Avaliagdo psicoldogica (AP); I S R —
----Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. (EAC); -—----------

----Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificac3o,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. =-=-----
----a) Habilitagdo Académica (onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes): —=-------—mmmsmmmmemmeccacaes

----Licenciatura pos-bolonha, sem mestrado integrado — doze valores. ~--=-=--s-mmeeeemeeeev
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---- Licenciatura pre-bolonha ou Licenciatura com mestrado integrado pds-Bolonha —

Catorze valores. --- . == —
----Mestrado ou Superior na area de Engenharia Civil — dezasseis valores. ------------=-—--
----Doutoramento — vinte valores. --- = 53 4

----b) Formacdo Profissional (onde se consideram as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo): --- -
--—-Sem cursos ou ac¢des de formagdo ou com cursos, mas sem interesse para a area

funcional — dez valores; i - - S
----Com cursos ou agdes de formagdo com interesse para a drea funcional: ~--=----—--—-
----Até trinta e cinco horas — doze valores; ------- S -

----De trinta e seis a oitenta e cinco horas — catorze valores; ---
----De oitenta e seis a cento e trinta e cinco horas — dezasseis valores; ~-—---—---—=-memeeeev
----De cento e trinta e seis a cento e oitenta e cinco horas — dezoito valores; ----------—-----
--—-Superior a cento e oitenta e cinco horas — vinte valores. = -

----c) Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas): -

--—-Até um ano — dez valores; -- -~ -

----De um a cinco anos — doze valores; --- - --

----Superior a cinco anos e ate quinze anos — catorze valores; - -
----Superior a quinze anos e até vinte anos — dezasseis valores; - -

----Superior a vinte anos — vinte valores. ————————mmmmmm e
--—-d) Avaliacdo do Desempenho (onde se considera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar):
----De acordo com a Lei nimero sessenta e seis traco B barra dois mil e sete, de vinte e
oito de Dezembro, na redacdo atual: --
----Desempenho Inadequado — oito valores; ---- - e ---

----Desempenho Regular — doze valores; - - -

-——-Desempenho Bom — quinze valores; —=—-—-=m-mmmmmmm e e
---- Desempenho Muito Bom — dezoito valores; --
-——Desempenho Excelente — vinte valores. -- = . o
----Para os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a

classificacdo de dez valores. e
----A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de zero a vinte valores, sendo a
classificacdo obtida atraveés da média aritmética simples. - -
—-—-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

7 -
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----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das competéncias. mmmmmm e
----Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido
no mapa de pessoal, em conformidade com o Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria numero duzentos e catorze
barra dois mil e vinte e quatro barra um, de vinte de setembro, designadamente: --------
----- Orientagdo para o Servigo Publico; - =
————— Orientagdo para os Resultados; - -- ——ee-
----- Orientac¢do para a Colaboragdo; R S SRR
————— Orientagdo para a Mudanga e Inovacao; -- -=
————— Analise Critica e Resolugdo de Problemas; - - - -
----- Iniciativa. -- -
»»»»» Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade de
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: - -
----- O candidato evidéncia os trés indicadores comportamentais da competéncia — 20
valores; - - - -
————— O candidato evidéncia dois indicadores comportamentais da competéncia — 16
valores; - - -
————— O candidato evidéncia um indicador comportamental da competéncia — 10
valores; - -- -
————— O candidato n3o evidéncia indicadores comportamentais da competéncia—0
valores. -- - e

1. Orientacdo para o servico publico:
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo.

Niveis de Componentes da competéncia
exigéncia dos Eticas e Valores Compromisso J Conduta pessoal
comportamentos Comportamentos
Previne situacOes | Prioriza o interesse | Atua com
3 contrarias ou de | publico em toda a | prontiddo e
ameaga ao | sua agao, no | disponibilidade
cumprimento dos | respeito pelos | na resposta as
principios  éticos | direitos e interesses | necessidades do
da AP, no | legalmente outro,
exercicio da sua | protegidos dos | garantindo o}
atividade. cidaddos e das | interesse
entidades. publico.
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2. Orientacdo para os Resultados: 24

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadédo,

otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrfes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Niveis de Componentes da competéncia

exigéncia dos Foco nos Otimizacdo de Qualidade

comportamentos resultados recursos

Comportamentos
Ultrapassa Propde iniciativas de | Apresenta
3 obstaculos e | otimizacdo de | contributos para a

dificuldades na | utilizacdo de | prevencao e
persecucdo dos | recursos entre | correcdo de falhas
objetivos, de | pessoas e equipas. e para a melhoria
forma a alcangar de processos e
0s resultados procedimentos.
previstos.

3. Orientacdo para a Colaboracédo:

Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Niveis de Componentes da competéncia

exigéncia dos Relacionamento J Clima de bem-estar | Objetivos comuns

comportamentos Comportamentos
Partilha Atua de forma a Assume 0s

3 informacdes, promover o espirito | objetivos comuns

conhecimentos, | de equipa, partilhando
praticas e prevenindo o tarefas, atividades
recursos e conflito. @
promove a troca responsabilidades.
de ideias nas
suas relagtes de
trabalho.




4. Orientacdo para a Mudanca e Inovacio:

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar
abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.

Niveis de Componentes da competéncia

exigéncia dos Mudanca Abertura a novas ideias Solucdes

comportamentos Comportamentos
Identifica Desafia  pressupostos, | Propde e coloca

3 necessidades | explora e apresenta | em pratica
de mudanga | novas abordagens, no | solugBes para
atuais ou | @mbito da sua atividade | responder a
futuras. desafios atuais e
futuros.

5. Andlise critica e resolucio de problemas:

Recolher, interpretar e compreender informacgdo relacionada com a atividade,

estabelecer relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem

aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo

util.
Niveis de Componentes da competéncia
exigéncia dos | Recolha e andlise de Interpretacdo e Resolucdo de
comportame informacdo compreensao problemas
ntos Comportamentos
Integra informacgdo | Relaciona Apresenta solugdes
3 de diferentes tipos | informagdes de | vidveis que vdo ao
de consulta outras | vérias fontes para | encontro das
fontes sempre que | criar uma | exigéncias das
necessario, tendo em | compreensao situacgdes.
vista uma resposta | mais abrangente
eficaz e atempada as | sobre 0s
ocorréncias criticas. assuntos.




6. Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do @mbito da sua intervengao
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo
que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagcOes da Organizagao.

Niveis de Componentes da competéncia
exigéncia dos Prontiddo Autonomia Facilitacdo
comportame Comportamentos
ntos
Avalia e soluciona | Desenvolve Apresenta
3 problemas, prevenindo | tarefas ouU | processos e
impactos negativos no | projetos, procedimentos
funcionamento do | tomando para identificar
servigo. decisdes de | solugdes  para
acordo com as | problemas, de
diretrizes e | forma proactiva.
politicas
estabelecidas.

----Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa, sendo o respetivo resultado final expresso numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao ate as centesimas. --
----A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica escrita, com a duragdo de
noventa minutos, com consulta, ndo sendo permitida a utilizagdo de meio eletrénico, e

assentara sobre os seguintes temas: --—- = - =
Legislagdo Geral:--—- oS
---- Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro) na sua redacgdo atual; - - -
---- Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro), na sua redacdo atual; - - -
---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho), na sua redagdo atual; -
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---- Organizagdo de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém publicada através do
Despacho n.2 14502/2024, na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 237, de 06 de
dezembro);--- = . -
Legislagdo Especifica:---- .
---- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99,
de 16 dezembro), na sua redacao atual; ----- - -
---- Regulamento Municipal da Edificacdo e da Urbanizacdo (publicado através do
Regulamento n.2 289/2013, 2.2 Série — n.2 141 - 24 julho de 2013, Retificado pela
Declaragdo n.2 194/2014, publicada em Didrio da Republica, 2.2 Série — n.2 37 - 21
fevereiro de 2014);-- - s
--- Plano Diretor Municipal de Santiago do Cacém (publicado através do Aviso n.2
3234/2021, na 2.2 série do Diario da Republica de 16 de fevereiro); ------------=n=mnmvmnu-
---- Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Municipio de Santiago do
Cacém (alterado e republicado através do Regulamento n.2 157/2013, Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 87 — 7 de maio de 2013); ----
-—-- Regulamento Municipal de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Santiago
do Cacém (alterado e republicado através do Regulamento n.2 156/2013, Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 87 — 7 de maio de 2013) - -
---Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; —-------—----
A Avaliacao Psicologica € expressa através das mencoes classificativas de apto e ndo

----A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa na escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e sera efetuada atraves da aplicacdo de uma das seguintes
formulas, de acordo com a natureza dos candidatos: -- --

----Ponderacao: ---- -- -

As ponderagdes a utilizar em cada método de sele¢do sdo as seguintes: ----——----—---——-—-
----Avaliagdo Curricular — Ponderac¢do de quarenta por cento; - - -
-——-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacdo de sessenta por cento;--------

----Prova de Conhecimentos- Ponderagdo de setenta por cento;--
----Avaliagdo Psicoldgica —Mencédo de Apto;
————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo -
Ponderagdo de trinta por cento. --- - -
--—Valoragdo Final Resulta das seguintes férmulas, consoante os métodos de selecdo
aplicados a cada candidato/a: - - -
----- Ordenacdo final - é igual a quarenta por cento da Avaliacdo Curricular mais
sessenta por cento da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou, setenta por cento

a5
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da Prova de Conhecimentos mais Avaliacdo Psicologica (Apto), mais trinta por cento da
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

————— Os candidatos gque obtenham uma valoracdo inferior a nove valores e cinquenta
centésimas num dos métodos de selegdo ou uma mencdo classificativa de Ndo Apto
consideram-se excluidos da valoragdo final. =——-==-mmemmmmmm e e
————— Critérios de desempate: na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da
ordenagdo final dos candidatos subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios de

ordenagdo preferencial previstos no artigo vigésimo quarto da Portaria numero
duzentos e trinta e trés barra dois mil e vinte e dois de nove de setembro, serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, pela seguinte ordem: ----=-=-=---
----- Candidato/a com maior experiéncia profissional, na area funcional; -------=-====--===—

————— Candidato/a com maior formacdo adequada a fungdo. —meen
----- Seguidamente deliberou o juri por unanimidade, e em conjugagdo com a Lei,

propor o aviso de abertura a publicar. ---- -
————— E nada mais havendo a tratar foi a reunido declarada encerrada, depois de lavrada
e aprovada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri. ------------

e




