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AVISO
N.2 de Registo 30215 Data 22/09/2022 Processo  2022/250.10.101/22

Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre 6rgdos de 1 Assistente
Operacional (Motorista de Ligeiros), com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Para efeitos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, torna-se publico que, por despacho
da Sra. Vereadora, com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 21 de
setembro de 2022, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento em regime de
mobilidade interna entre drgdos de 1 Assistente Operacional (Motorista de Ligeiros), com contrato
de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses, para a Divisao
de Comodidade Local, nos termos que se seguem:

1. Caracterizagao do posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esfor¢o fisico, nomeadamente conducdo de viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom
estado de funcionamento e manutencdo das viaturas.

2. Local de trabalho: Area do Municipio de Santiago Cacém.
3. Caracterizacao da oferta: Mobilidade interna na categoria entre drgaos.

4. Posicionamento remuneratério: O detido na situacdo juridico-funcional de origem, sem prejuizo
do disposto no n.2 1 do art.2 153.2 da LTFP.

5. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional.

6. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

6.1. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante formulario disponivel na Divisdao de
Gestdo de Recursos Humanos e na Pagina Eletrénica do Municipio (www.cm-santiagocacem.pt)

entregue pessoalmente ou enviado pelo correio registado com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Santiago do Cacém, Divisdao de Gestdao de Recursos Humanos, Praca do Municipio,
7540-136 Santiago do Cacém. A candidatura deve ser acompanhada de curriculo profissional
detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado e declaragdo emitida pelo érgao ou servico
de origem onde o/a candidato/a exerce fun¢&es publicas, devidamente atualizada, da qual conste a
informacdo seguinte: indicacdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de emprego publico
detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a se integra; posicdo remuneratéria em que o/a
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candidato/a se encontra; avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar ou indica¢do de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por
motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

6.2. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.

7. Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada através da avaliagcdo curricular e
entrevista profissional de sele¢gao, ambos com caracter eliminatdrio.

8. Classificagao final: A ordenacgdo final é efetuada através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de sele¢do definidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores e
serd efetuada de acordo com a seguinte formula: 50% da avaliagdo curricular + 50% da entrevista
profissional de selegao.

9. Juri do procedimento:

Presidente:
Susana Isabel Pereira Espada
Vogais efetivos:
.2 - Flérido David Gamito Viegas
.2 - Marina da Conceigao do Carmo de Oliveira
Vogais suplentes:
.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves
.2 - Nuno Miguel Franco Gongalves

A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno
com o registo n.2 27505, de 2021-10-21)

ANABELA DA Digitally signed by ANABELA DA

CONCEIGAO CANDEIAS CONCEIGAO CANDEIAS
DUARTE CARDOSO

DUARTE CARDOSO Date: 2022.09.22 11:38:20

+01:00

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituicdo.

DGRH-Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos

Péagina 2 de 2

Praga do Municipio 7540-136 Santiago do Cacém Telefone.: +351 269 829 400 | fax.: +351 269 829 498
NIF: 502130040 www.cm-santiagocacem.pt |geral@cm-santiagocacem.pt



http://www.cm-santiagocacem.pt/
mailto:geral@cm-santiagocacem.pt

		App AIRC
	2022-09-22T11:38:20+0100
	ANABELA DA CONCEIÇÃO CANDEIAS DUARTE CARDOSO




