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AVISO
N.2 de Registo 20235 Data 07/06/2023 Processo  2022/250.10.101/24

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE GRAU 2 NIVEL 1, DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1 - Torna-se publico que por meu despacho datado de 28 de novembro de 2022, encontra-
se aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data da afixacdo do presente aviso no
placard da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos e na pagina eletrdnica deste Municipio,
concurso interno de acesso limitado para provimento de:

e 1 posto de trabalho de Especialista de Informatica do grau 2 nivel 1.

2 — Prazo de validade: O procedimento caduca com o respetivo provimento.
3 - Local de trabalho: Municipio de Santiago do Cacém.

4 — Legislagdao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n?
204/98 de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n2 238/99, de 25 de
junho, Decreto-Lei n2 97/2001, de 26 de marco (aplicavel por for¢a do disposto no ponto i)
da alinea b) do n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 — Requisitos de admissao ao concurso: A este concurso podem habilitar-se os individuos
que, satisfacam os requisitos constantes das seguintes disposicdes legais, até ao termo do
prazo para apresentacao das candidaturas:

a) Gerais: os constantes do art? 292 do Decreto-Lei n2204/98, de 11 de junho;

b) Especiais: os constantes do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.

5 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante
apresentacdo de Formuldrio de Candidatura, disponivel em www.cm-santiagocacem.pt, e

remetidas em suporte eletrénico para o enderego recrutamento@cm-santiagocacem.pt,

acompanhadas, sob pena de exclus3o:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e documentado com os
comprovativos da formacao profissional;
b) Documento comprovativo da habilitacdo académica;
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c) Declaracdo emitida pelo servico que comprove a categoria do candidato, a
modalidade de vinculo que detém, o tempo de servico contado na categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho dos ultimos 6
anos.

Os candidatos s3ao dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6 — Composigao do juri:
Presidente: José Pereira dos Reis Vilhena Gongalves, Diretor do Departamento de
Administracao e Finangas
Vogais efetivos:

.2 - Anabela da Conceicdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos

.2 - Marina da Concei¢do do Carmo de Oliveira, Técnica Superior (Recursos Humanos)
Vogais suplentes:

.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves, Técnica Superior (Recursos Humanos)

.2 - Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, Chefe de Divisdao de Ordenamento e
Gestao Urbanistica

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 vogal efetivo.

7 - Métodos de selegcdo: A selecdo dos candidatos, sera feita mediante a aplicacdo do
seguinte método de selecdo:

e Avaliacdo curricular
7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato na area para
gue o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.
7.2 — Os critérios de avaliacao e classificacao da avaliagdo curricular, constam da primeira ata
do juri, que sera facultada aos candidatos, desde que solicitada.
7.3 — O ordenamento final dos candidatos sera obtido através da nota resultante da
avaliacdo curricular, considerando-se excluidos os candidatos que obtiveram classificacdo
final inferior a 9,5 valores.

8 - Realizagdo do método de selegao — a data, hora e local da realizagdo do método sera
marcado oportunamente, sendo os candidatos notificados do mesmo através de oficio.
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9 — Local de afixa¢do das listas: As listas dos candidatos admitidos e excluidos, da
classificacado final serdo afixadas no placard de informacdo da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e na pagina eletrénica deste Municipio.

10 - Em cumprimento da alinea h) do art? 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
administragdo publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

O Presidente da Camara Municipal,

ALVARO DOS Digitally signed by ALVARO
SANTOS BEIJINHA Do 3003.06.14 1614047

+01:00

Alvaro dos Santos Beijinha

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer copia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituigdo.
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