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Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre 6rgdos de 1 Técnico
Superior, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.23522014, de 20 de junho, na redacdo atual, torna-se publico que, por despacho
da Sra. Vereadora, com competéncia delegada na drea dos Recursos Humanos, datado de 17 de
fevereiro de 2022, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento em regime de
mobilidade interna entre érgdos de 1 Técnico Superior, com contrato de trabalho em fun¢ées publicas
por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses, para a Divisdo de Educac¢do, Acao Social e
Saude, nos termos que se seguem:

1. Caracterizagdao do posto de trabalho: Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea de atuagdo da
unidade organica, nomeadamente, a gestdo dos refeitérios escolares de gestdo direta,
acompanhamento e monitorizacdo do fornecimento de refeicdes escolares por entidades terceiras, e
implementagdo e monitorizagdo das normas a observar nos refeitérios escolares relativos a higiene e
seguranca alimentar e dos espagos e equipamentos.

2. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Tecnologia e Seguranca Alimentar ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos ou Engenharia Alimentar.

3. Local de trabalho: Area do Municipio de Santiago Cacém.
4. Caracterizagdo da oferta: Mobilidade interna na categoria entre érgaos.

5. Posicionamento remuneratdrio: O detido na situagdo juridico-funcional de origem, sem prejuizo
do disposto no n.2 1 do art.2 153.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do art.2 18.2 da Lei n.2 712018, de
31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2019;

6. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrado na carreira e categoria de Técnico Superior.

7. Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

7.1. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante formuldrio disponivel na Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos e na Pagina Eletronica do Municipio (www.cm-santiagocacem.pt)
entregue em suporte eletronico e remetida para o email recrutamento@cm-santiagocacem.pt
identificando o procedimento através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. A
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candidatura deve ser acompanhada de curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado,
datado e assinado e declara¢do emitida pelo 6rgdo ou servico de origem onde o/a candidato/a exerce
fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informagdo seguinte: indicacdo
inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que
o/a candidato/a se integra; posicdo remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou
indicacdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que n3do lhe sdo
imputaveis.

7.2. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.

8. Métodos de sele¢ao: A selecdo dos candidatos serd efetuada através da avaliacdo curricular e
entrevista profissional de sele¢do, ambos com caracter eliminatdrio.

9. Classificagdo final: A ordenacdo final é efetuada através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selecdo definidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada de acordo com a seguinte fdrmula: 50% da avaliagdo curricular + 50% da entrevista
profissional de selecdo.

10. Juri do procedimento:
Presidente:
Robertina Maria Calado Pereira Pinela
Vogais efetivos:
1.2 - Ana Margarida Cabral de Pinho
.2 - Marina da Conceicao do Carmo de Oliveira
Vogais suplentes:
.2 - Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca
.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves
O Presidente do juri seja substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno
com o registo n.2 27505, de 2021-10-21)
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Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituicdo.
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