MUNICIPIO DE SANTIAGODO CACEM
AVISO DE ABERTURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECAO
INTERMEDIA DE SEGUNDO GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISMO

Tipo de Oferta: Selecdo de Cargos Direcdo Intermédia.

Nivel Organico: Camaras Municipais.

Organismo: Camara Municipal — Santiago do Cacém.

Cargo: Direcdo intermédia de 2.2 Grau.

Area de Atuacdo: Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Remuneracgdo: 2613,84€

Conteudo Funcional: O previsto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura.

Descricdo da Habilitacdo: Licenciatura.

Perfil: Competéncia técnica e experiéncia profissional relevante na area de atuacdo do cargo
dirigente em causa; competéncia e aptiddo para o exercicio das funcbGes de direcao,
coordenacdo e controlo.

Métodos de Selecdo: Avaliagdo curricular e Entrevista publica.

Composicdo do Juri: Presidente — Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, Chefe da

Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Vogais — Anabela da Concei¢do Candeias Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Robertina Maria Calado Pereira Pinela, Chefe da Divisdao de Educagdo
Acdo Social e Saude.

Local de Trabalho: Municipio de Santiago do Cacém.

Numero de Postos: um.

Requisitos Legais de Provimento: os previstos nos art.2s 12.2 e 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29

de agosto e art.2s 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011,de 22 de dezembro.

Requisitos Nacionalidade Portuguesa: nao.

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacdo Social: Correio da Manha.
Apresentagao de Candidaturas
Local: Camara Municipal de Santiago do Cacém.




Formalizacdo da Candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento

dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Santiago do Cacém, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Praca do
Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém, devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste as habilitacdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as a¢cdes de formacdo e aperfeicoamento profissional, com
a indicacdo da entidade que as promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duracdo, bem como as fungbes que exerce ou exerceu respetivos tempos de
permanéncia nesse servico para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciacdo do mérito do candidato;

b) Cépia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Copia dos certificados comprovativos da formacdo frequentada;

d) Declaragdo emitida pelo servico competente da qual conste o servico a que pertence com
mencado da natureza do vinculo, da categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, e se for o caso, do tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Os candidatos que ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de
Santiago do Cacém estdo dispensados da apresentacdo dos documentos que constem dos
respetivos processos individuais.

Prazo de candidaturas: dez dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo na

Bolsa de Emprego Publico.



