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AVISO 

N.º de Registo 22235 Data 27/06/2023  Processo 2022/250.10.101/20  

 

Alteração da composição do júri do procedimento concursal para constituição de reserva 

de recrutamento de Assistente Técnico (Ação Educativa), em regime de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

 

Nos termos do disposto nos n.ºs 9 e 10 do artigo 8.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 

setembro, foi determinada por despacho da Sr.ª Vereadora, com competência delegada na 

área dos Recursos Humanos, datado de 15 de junho de 2023, a alteração da composição do 

júri do procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento de Assistente 

Técnico (Ação Educativa), em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.º 5891/2023, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 56, de 20 de março,  sob o código de oferta n.º OE202303/0669, passando o júri 

do referido procedimento concursal a ser constituído por: 

Presidente:  

Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnica Superior  

Vogais efetivos: 

1.º - Susana Isabel Messias Serrão, Técnica Superior 

2.º - Maria João Feio Rodrigues Remédios, Coordenadora Técnica  

Vogais suplentes: 

1.º -  Sara Cristina Lopes Tito,  Assistente Técnica 

2.º - Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gonçalves, Assistente Técnica 

 

O Presidente do júri será substituído nas faltas e impedimentos pela 1.ª vogal efetiva. 

 

A alteração da composição do júri fundamentou-se na circunstância do anterior 2.º  vogal 

efetivo não se encontrar atualmente em exercício de funções no Município de Santiago do 

Cacém e o 2.º vogal suplente, se encontrar ausente por motivo de doença prolongada. 
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Nos termos do n.º 9 do artigo 8.º da referida Portaria, são assumidas e dada continuidade a 

todas as operações já efetuadas no procedimento, bem como notificados os candidatos. 

 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
(No uso da competência subdelegada pelo despacho exarado no documento interno, 

com o registo n.º 27505, de 21 de outubro de 2021) 

 
 

 
 
 

 

 

- Anabela Duarte Cardoso - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento assinado digitalmente.  Validade equivalente à assinatura autografa.   
Qualquer cópia deste documento apenas é válida com aposição de selo branco em uso na instituição. 
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