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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para dois postos na categoria de assistente operacional e um posto
na categoria de assistente técnico.

Abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para dois postos na categoria
de Assistente Operacional e um posto na categoria de Assistente Técnico

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP) torna-se
publico que, por deliberacao da Junta de Freguesia de 24 de junho de 2024, encontra-se aberto por um
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico, para os postos de
trabalho a seguir indicados:

1 — Tipo de vinculo, carreira/categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indetermi-
nado — Assistente Operacional/Assistente Operacional (Servigos Operacionais) — 2 (dois) postos de
trabalho.

1.1 — Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo
aque serefere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes
tarefas: Assegurar o servigo de tratorista, utilizando o trator e as alfaias agricolas; Proceder a limpeza
de fossas; Realizar a limpeza de bermas e caminhos vicinais; Executar pequenas obras e trabalhos
de manutengao e reparacao; Realizar todos os servigos cemiteriais (inumagdes, exumagoes, trasla-
dacgoes e aberturas de campas); Efetuar a limpeza e manutengao do cemitério e zonas envolventes;
Efetuar a limpeza, manutengao e conservagao dos espacgos verdes; Utilizar equipamentos, ferramentas
e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao
e limpeza; Assegurar servigos de transporte; Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;
Executar outras atividades enquadradas no conteudo funcional.

1.2 — Local de trabalho: instalagGes e area territorial da Unido das Freguesias de Sdo Domingos
e Vale de Agua, sem prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

1.3 — Nivel habilitacional: é o exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. escolaridade
minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe;
aos nascidos ap6s 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos ap6s
01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade; e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido
0 12.° ano de escolaridade O nivel habilitacional exigido em fungao da idade é passivel de ser substi-
tuido por experiéncia profissional com a duragao igual ou superior a 6 (seis) meses, ambos na area das
competéncias/atribuigcdes/atividades do posto de trabalho, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

2 — Tipo de vinculo, carreira/categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indetermi-
nado — Assistente Técnico/Assistente Técnico — 1 (um) posto de trabalho.

2.1 — Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, com as
seguintes tarefas: Realizar o atendimento ao publico e a execugao de tarefas associadas ao mesmo;
Realizar os procedimentos contabilisticos, de tesouraria e patriménio; Realizar todos os procedimentos
inerentes aos recursos humanos da Unido das Freguesias; Organizar, registar e distribuir a correspon-
déncia recebida e garantir os procedimentos relacionados com a correspondéncia expedida; Apoiar
0 6rgao executivo e a assembleia de freguesia; Garantir a organizagao do arquivo da Freguesia; Gerir
os processos do pessoal dos programas do centro de emprego; Colaborar nas atividades organizadas
pela Unido das Freguesias; Executar outras atividades enquadradas no contetdo funcional da carreira
de Assistente Técnico.
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2.2 — Local de trabalho: Instalagdes e area territorial da Uniao das Freguesias de Sao Domingos
e Vale de Agua, sem prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

2.3 — Nivel habilitacional: é o exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. 12.° ano de
escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

3 — Apresentacao de Candidatura:

3.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

3.2 — As candidaturas deverao ser, preferencialmente, formalizadas por via eletrénica, mediante
o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Uniao das
Freguesias, em www.cm-santiagocacem.pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletrénico:
uniaos.domingosevaledeagua@gmail.com, com a seguinte indicagao no assunto:

Caso se pretenda candidatar aos postos de Assistente Operacional: Candidatura Assistente
Operacional.

Caso se pretenda candidatar ao posto de Assistente Técnico: Candidatura Assistente Técnico.

3.3 — A remessa da candidatura em suporte papel, devera ser efetuada de acordo com os arti-
gos 104.° e sequintes do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redagao), conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

3.4 — Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, dirigida ao/a Presi-
dente de cada Juri, até ao ultimo dia do prazo fixado, para a sequinte morada: Largo 25 de Abril, n.° 22,
7540-415 Sao Domingos, ou entregue pessoalmente.

4 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagao. De acordo com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selegao.

5 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Unidao das Freguesias: www.cm-santiagocacem.pt.

6 de novembro de 2024. — A Presidente da Unido das Freguesias, Ana Maria Morais Ribeiro Gon-
calves.
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