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Municipio de Santiago do Cacém
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AVISO
N.2 de Registo 41283 Data 27/12/2022 Processo  2022/250.10.101/25

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO PARA MUDANCGA DE NiVEL
CARREIRA DE INFORMATICA

1 - Torna-se publico que pelos meus despachos, datados de 25 e 28 de novembro de 2022,
encontram-se abertos, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data da afixacdo do presente
aviso no placard da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica deste
Municipio, procedimento interno de selecdo para mudanca de nivel dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A - 1 lugar de Especialista de Informatica do grau 3, nivel 2

Referéncia B — 1 lugar de Técnico de Informatica do grau 3, nivel 2

Referéncia C—1 lugar de Técnico de Informatica do grau 2, nivel 2

2 — Prazo de validade: O procedimento caduca com o respetivo provimento.
3 - Local de trabalho: Municipio de Santiago do Cacém.

4 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n2 97/2001, de 26 de margo (aplicavel por forca do
disposto no ponto i) da alinea b) do n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2
238/99, de 25 de junho.

4 - Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de marcgo.

5 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a
apresentacdo de Formuldrio de Candidatura, disponivel em www.cm-santiagocacem.pt,
acompanhado, sob pena de exclusdo, do respetivo relatdrio de atividades e enviadas em
suporte eletrénico para o endereco recrutamento@cm-santiagocacem.pt.

6 — Composicao do juri:
Referéncia A
Presidente: Bruno Alexandre da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e
Qualidade;
Vogais efetivos:

.2 - Anabela da Conceicdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;

.2 - Marina da Conceicdo do Carmo de Oliveira, Técnica Superior (Recursos Humanos);
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Vogais suplentes:
.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves, Técnica Superior (Recursos Humanos);
.2 - Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, Chefe da Divisdo de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica.

O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 vogal efetivo.

ReferénciaBe C
Presidente: Bruno Alexandre da Silva Moreira, Chefe da Divisdao de Sistemas de Informacdo e
Qualidade;
Vogais efetivos:
.2 - Anabela da Conceicdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos;
.2 - Marina da Conceicdo do Carmo de Oliveira, Técnica Superior (Recursos Humanos);
Vogais suplentes:
.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Goncalves, Técnica Superior (Recursos Humanos);
.2 - Maria Jodo Feio Rodrigues Remédios, Coordenadora Técnica.

O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 vogal efetivo.

7 - Métodos de selegao: Os critérios para mudancga de nivel da carreira de informatica tém
por base a mencgao quantitativa da avaliacdo de desempenho e a avalia¢do dos resultado dos
projetos e atividades realizados nos dois Ultimos anos, sendo utilizados para o efeito os
seguintes fatores:

a) Relevancia para os servigos municipais;

b) Motivagao;

c) Espirito de iniciativa;

d) Nivel de comunicacdo com os outros servicos.

A classificacdo final é traduzida numa escala de 0 a 20 valores, e é igual ao resultado da
avaliacdo de desempenho mais o resultado da avaliagdo dos projetos/atividades a dividir por
dois.

Em que o resultado da avaliagcdo de desempenho é traduzido numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:
AD = (Mencdo quantitativa x 20)/5.

A classsificacdo dos projetos/atividades é o resultado da avaliagdo de cada projeto/atividade
realizado nos dois ultimos anos (considerando o minimo de dois e maximo de cinco
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projetos/atividades), com base no relatdrio circunstanciado apresentado, e de acordo com a
grelha que a seguir se apresenta, traduzida numa escala de 0 a 20 valores.

Avaliagao 5 Pontos 4 Pontos 3 Pontos 1 Ponto

Projeto/atividade

Relevancia para | Excelente Elevada Alguma Pouca

os servigos | relevancia relevancia relevancia relevancia

municipais

Motivacao Excelente Elevado Algum Pouco
interesse e | interesse e | interesse e | interesse e
motivagao motivagao motivagao motivagao

Espirito de | Excelente Elevado Algum espirito | Pouco espirito

iniciativa espirito de | espirito de | de iniciativa de iniciativa
iniciativa iniciativa

Nivel de | Muita Facilidade na | Relativa Dificuldade de

comunicagao facilidade na | transmissao de | facilidade de | transmissao de

com os outros | transmissao de | conhecimentos | transmissdao de | conhecimentos

servigos conhecimentos | e  apreensdo | conhecimentos | e dificuldade
e apreensdo | das e apreensdao | de apreensao
das necessidades das das
necessidades dos necessidades necessidades
dos utilizadores dos dos
utilizadores utilizadores utilizadores
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A avaliacdo de cada projeto/atividade é igual ao resultado do somatério de uma vez a
relevancia para os servigos municipais, mais uma vez a motivagao, mais uma vez o espirito
de iniciativa, e mais uma vez o nivel de comunicacdo com os outros servicos, tudo a dividir
por quatro.

A efetiva mudanca de nivel depende da obtencdo de pontuac¢do nao inferior a 14 valores,
numa escala de 0 a 20 valores.

8 — Local de afixagdo das listas: As listas dos candidatos admitidos e excluidos, da
classificacado final serdo afixadas no placard de informacdo da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e na pagina eletrdnica deste Municipio.
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9 - Em cumprimento da alinea h) do art? 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
administracdo publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

O Presidente da Camara Municipal,

ALVARO DOS Digitally signed by ALVARO
DOS SANTOS BEIJINHA

SANTOS BEIJINHA pate: 2022.12.27 16:51:04
+00:00

- Alvaro dos Santos Beijinha -

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituigdo.
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