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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 9727/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico Lista Unitaria de Ordena-
¢do Final do procedimento concursal comum na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria/car-
reira de Técnico Superior, para ocupacdo de um posto de trabalho, para
o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, aberto por aviso
n.° 4464/2015 publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 80, de
24 de abril de 2015, a qual foi homologada, por despacho do Presidente
da Camara, datado de 10 de agosto de 2015.

1.° Marta Isabel Afonso Guerreiro — 15,60 valores.

11 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
308875677

Aviso n.° 9728/2015

Pedro Nuno Raposo Prazeres do Carmo, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ourique:

Torna publico que, nos termos e para os efeitos do n.® 5 do Artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, é
aberto um periodo de discussdo publica, durante 15 dias tteis contados a
partir do 8.° dia de publicacao deste aviso no Didrio da Republica, tendo
por objeto a alteragdo do Loteamento do Rosal, em Ourique.

O projeto de alteragdo encontra-se disponivel para consulta das 9h as
12h30 m e das 14h as 17h30m, na “Divisdo de Obras, Gestdo Urbanistica
e Ambiente”, sita no Edificio dos Pagos do Municipio, Av. 25 de abril,
n.° 26, 7670-250 Ourique, e no site do municipio em www.cm-ourique.pt.

Todas as questdes que possam ser consideradas no dmbito do presente
procedimento, nomeadamente reclamagdes, observacdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento que os interessados pretendam apresentar,
deverdo ser feitas por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas
ao Presidente da Camara.

20 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
208888572

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 9729/2015

1.* Revisao do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Penamacor — Discussao Publica

Presidente da Camara Municipal de Penamacor, Anténio Luis Beites
Soares, torna publico, nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 89.° do
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que apds deliberagao da Camara
Municipal na reunido ordinaria de 15 de julho de 2015, vai dar-se inicio
a abertura do periodo de discussdo publica da proposta da 1.* revisdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Penamacor, com uma duragio
de 20 dias tteis, contados a partir do 5.° dia 1til posterior a publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

A proposta de revisao do Plano de Pormenor da ZIP e os respetivos
documentos que a integram, encontram-se disponiveis para consulta dos
interessados no Setor de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Agricul-
tura da Camara Municipal de Penamacor, sito no Largo Julio Rodrigues
da Silva, 6090-545 Penamacor, nos dias uteis das 9 horas as 16 horas, e
no sitio da internet do municipio (Www.cm-penamacor.pt).

Até ao termo do periodo de discussdo publica, os interessados podem for-
mular, por escrito, reclamagdes, observagdes, sugestoes ou pedidos de escla-
recimentos sobre a proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal de Pena-
macor, utilizando para o efeito impresso proprio que pode ser obtido no balcéo
de atendimento do Setor de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Agricultura,
ouno sitio da internet do Municipio. As reclamagdes, observagoes, sugestoes
ou pedidos de esclarecimentos, deverdo ser enviados por carta registada com
aviso de recegdo, dirigidos ao presidente da Camara Municipal, para o Largo
do Municipio, 6090-543 Penamacor, entregues em mao no GAP ou remetidos
por correio eletronico para o endereco secretaria.gap@cm-penamacor.pt.

Informa-se, ainda, que no decorrer do periodo de discussdo publica
sera realizada uma sessdo publica de apresentac@o da proposta no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho, em data e hora a anunciar através de
edital e no site do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

5 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Antonio Luis Beites Soares.
608888134
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MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 9730/2015

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
de 26 de junho de 2015, deliberou, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redagdo que lhe foi conferida
pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, aprovar a proposta da Camara
Municipal relativa ao Projeto de Delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana da cidade de Pinhel.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da area de
reabilitagdo urbana poderdo ser consultados na Loja do Municipe nas
horas de expediente (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30) todos
os dias Uteis bem como na pagina da Internet do Municipio de Pinhel
em www.cm-pinhel.pt.

Para conhecimento geral, se publica o presente aviso e outros de igual
teor que vai ser afixado nos lugares de costume.

03 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.
208887008

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 9731/2015

Procedimento concursal comum

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.°1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os candidatos: Toméasia Maria
Viveiros de Castro, para a carreira e categoria de Técnico Superior
(arquiteto) — referéncia A — posi¢do remuneratoria 2, nivel remune-
ratorio 15 da tabela remuneratoria unica; Carla Marlene Vieira, para
a carreira e categoria de assistente técnico — referéncia B — posi¢do
remuneratoéria 1, nivel remuneratorio 0,5 da tabela remuneratoria tinica,
ambas com efeitos a 07 de agosto de 2015.

04 de agosto de 2015. — A Vereadora, Elia Luisa Dias Gongalves
Ascensdo [Vereadora com os seguintes Pelouros: Agdo Social; Turismo;
Promocao e Relagdes Internacionais; Economia e Inovagdo; Recursos
Humanos; Educacao; Juventude; Cultura, Desporto e Lazer ¢ Anima-
¢30 Noturna, no uso da competéncia que lhe advém dos Despacho
n.10/2013 ¢ 107/2014 (Delegagao e Subdelegagdo de Competéncias),
exarado pelo Presidente da Camara, Filipe Martiniano Martins de Sousa,
em 28 de outubro de 2013 e 13 de agosto de 2014, respetivamente, pu-
blicitado pelos Editais n.* 8/2013 e 66/2014, cujas publicagdes tiveram
lugar no Diario de Noticias da Madeira, em 06/11/2013 na pagina 35 ¢
23/08/2014 na pagina 34.].

308847301

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 9732/2015

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores,
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e para
os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 23 de julho de 2015 sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 16 de julho de 2015 se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didario da Republica, os seguintes procedimentos concursais:

Procedimento A — Procedimento concursal comum para ocupacao de
1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico (A¢do Educativa),
da carreira de Assistente Técnico;

Procedimento B — Procedimento concursal comum para ocupagio
de 2 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional (Cana-
lizador), da carreira de Assistente Operacional;
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2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacao final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — é4rea do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Procedimento A — Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagéo
de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuag@o da respetiva
unidade organica, nomeadamente acolhimento das criangas, apoio nas
refeigdes, vigilancia, limpeza e manutenc@o dos espagos e equipamentos,
assegurar todas as tarefas da componente de apoio a familia preconizadas
para a educagdo pré-escolar, ¢ apoio na concretizagao das atividades
letivas e ludico-pedagogicas preconizadas pelo educador.

Procedimento B — Exerce fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente execugdo e manu-
tengdo de redes de 4gua ou esgotos.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia dos
procedimentos:

Procedimento A — 1.% posicao nivel 5 a que corresponde 683,13€.
Procedimentos B — 1. posigdo nivel 1 a que corresponde 505,00€.

8 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Procedimento A — 12.° ano de escolaridade;

Procedimentos B — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade,
sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
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aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego pi-
blico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Assembleia
Municipal de 23 de julho de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 16 de julho de 2015.

13 — Formaliza¢do da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentac@o da candidatura em suporte de papel ou por
via eletronica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

¢) Os Candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a néo foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

13.3 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de rececdo, para a Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, Praca do Municipio, 7540 — 136 Santiago do
Cacém, ou ainda, através de correio eletronico para o e-mail (dgrh@
cm-santiagocacem.pt).

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
c) Entrevista profissional de seleciao (EPS).

14.3 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.5 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.



24760

14.5.1 — Procedimento A — A prova de conhecimentos, com a du-
racdo de 2 horas, sera escrita, de natureza tedrica e versara sobre a
seguinte matéria:

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Organizagao de Servicos do Municipio de Santiago do Cacém,
publicada por do Despacho n.° 1657/2013, no Didrio da Republica,
2.* série — n.° 19 de 28 de janeiro de 2013;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Declaragdo de retificagdo n.® 4/2002, de 06 de fevereiro, Declaragido
de retificacdo n.° 9/2002, de 05 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de de-
zembro, Lei organica n.° 1/2001, de 30 de novembro e Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

14.5.1.1 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos a legis-
lacdo (em suporte de papel) pode ser objeto de consulta.

14.5.2 — Procedimento B — A Prova de conhecimentos sera com-
posta por uma prova tedrica escrita e uma prova pratica, com a duragao
de 30 minutos cada e serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores

14.5.2.1 — A prova tedrica versara sobre a seguinte matéria:

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Organizagdo de Servicos do Municipio de Santiago do Cacém,
publicada por do Despacho n.° 1657/2013, no Didrio da Republica,
2.* série — n.° 19 de 28 de janeiro de 2013;

Temas relacionados com as fungdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho.

14.5.2.1.1 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos te-
orica escrita, a legislagdo (em suporte de papel) pode ser objeto de
consulta.

14.5.2.2 — A prova pratica, de realizagdo individual versara sobre as
tarefas decorrentes do posto de trabalho, sera avaliada tendo em conta
o0s seguintes parametros:

a) Percegdo e compreensao da tarefa;

b) Qualidade de realizagdo;

¢) Celeridade na execugdo;

d) Grau de conhecimentos demonstrados.

14.5.2.2.1 — A prova consistira na execucdo de algumas das seguintes
tarefas:

Marcagao de rogos para aguas frias, quentes e esgotos;
Redes de abastecimento de aguas;
Utilizagao especifica de materiais plasticos e respetivos acessorios.

14.5.2.3 — A classificacdo final da prova de conhecimentos sera
obtida através da seguinte formula:

PC=40 % PTE + 60 % PP

Sendo que:

PC (Prova de Conhecimentos)
PTE (Prova Teorica Escrita);
PP (Prova Pratica)

14.6 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

14.7 — A Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo
resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores e sera calculado
através da média aritmética dos pardmetros de avaliacdo.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em numero elevado (>100),
a utilizacdo dos métodos de selec@o sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
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por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagédo e valoragao final:

15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de sele¢do sido
os seguintes:

Procedimento A e B:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 30 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
40 %;

c) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao 30 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao 40 %;

e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagdo 30 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes férmulas, conso-
ante os métodos de seleco aplicados a cada candidato:

a) VF = (30 % AC) + (40 % EAC) + (30 % EPS) Ou:
b) VE = (30 % PC) + (40 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, constam das atas do Jiri do procedimento de
seleg¢@o que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selecao tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

15.4.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do.

15.5 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

15.6 — Em situagoes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagao.

18 — Composicéao do Juri:

18.1 — Procedimento A:

Presidente: Maria Manuela Viveiros — Técnico Superior
Vogais efetivos:

1.°: Maria de Lurdes Simdes Rodrigues — Técnico Superior
2.°: Marina da Conceig¢éo do Carmo de Oliveira — Técnico Superior

Vogais Suplentes:

1.°: Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca — Técnico Superior
2.°: Claudia Isabel Coelho Matos Salgueiro — Técnico Superior

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
18.2 — Procedimento B:

Presidente: Jos¢ Manuel Rosa Alves Siborro — Técnico Superior
Vogais efetivos:

1.°: Virgilio Francisco de Matos Gongalves — Encarregado Geral
Operacional
2.°: Marina da Conceigdo do Carmo de Oliveira — Técnico Superior

Vogais Suplentes:

1.°: José Carlos Nabais Correia — Chefe da Divisdo de Projeto e Obras
2.%: Manuel Antonio Gongalves Violante — Encarregado Opera-
cional

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
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19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos ¢é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 de agosto de 2015. — A Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos (No uso de subdelegagio de competéncias, conforme Despacho
n.° 5/DAF/2013, de 01 de novembro), Anabela Duarte Cardoso.

308886969

Aviso n.° 9733/2015

Cessacio da relacio juridica de emprego publico,
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, o seguinte
trabalhador:

Joel Francisco Laranjeira da Costa, posi¢do 1 nivel 1, em 01-08-2015;

18 de agosto de 2015. — A Chefe da Diviso (no uso de subdelega-
¢do de competéncias, conforme Despacho n.° 5/DAF/2013, de 01 de
novembro), Anabela Duarte Cardoso.

308885007

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 9734/2015
Operacio de Reabilitacdo Urbana de Santo Tirso

Periodo de Discussao Publica

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santo Tirso torna publico, para efeitos do disposto no n.° 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as
alteracdes introduzidas Lei 31/2012 de 14 de agosto, que a Camara
Municipal de Santo Tirso em reunido de 30 de julho de 2015, item 8,
deliberou determinar a abertura do periodo de Discussdo Publica sobre
a Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Santo Tirso, fixando o prazo de
30 dias, a contar do quinto dia posterior ao da publicagdo do aviso na
2.* série do Diario da Republica.

A consulta da proposta de Operagdo de Reabilitagdo Urbana bem como
a apresentagdo de sugestdes pode ser realizada na pagina da Internet
da Camara Municipal, em www.cm-stirso.pt, ou no Departamento de
Planeamento, Urbanismo e Ambiente desta Camara Municipal. A for-
mulagdo de sugestdes e a apresentacdo de informagdes podem ainda ser
enviadas por correio para o enderego “Camara Municipal de Santo Tirso,
Praga 25 de Abril, 4780-373 SANTO TIRSO”, ou através de correio
eletronico para o endereco dpua@cm-stirso.pt.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.
208889577

Aviso n.° 9735/2015

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia das
deliberagdes da Camara Municipal e Assembleia Municipal de 25 e 30
de junho de 2015, respetivamente, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo por
tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (Arqueologia).

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do conferida
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ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 — No que respeita a verificacdo de que ndo existe pessoal em
situacdo de requalificagdo, em cumprimento do previsto no n.°2 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro que prevé um tipo
de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal
em situagdo de requalificagdo, operado através da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direg@o-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10
de julho de 2014, pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢do de entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, o
que ¢ efetivamente o caso.

De qualquer forma consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificacéo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) a mesma prestou a seguinte
informagdo: “Informamos que ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil identificado por esse organismo.”

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Para além do constante no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
o técnico a contratar desempenhara as suas fungdes no Departamento
de Cultura, Patrimoénio e Turismo, desenvolvendo trabalho relacionado
com a area da sua formagao, nomeadamente na estagao arqueologica do
Monte Padrido. Executara também funcdes de inventariagdo do patri-
monio arqueoldgico do municipio e a sua gestdo adequada. A descrigdo
das fungdes acima referidas néo prejudica a atribui¢do ao trabalhador
de fungdes nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a que se refere o artigo 2.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho: Santo Tirso.

7 — Posicionamento remuneratorio — A correspondente a segunda
posicdo remuneratéria da carreira de técnico superior.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Arqueologia e formagio
especifica na area da evolugao e biologia humanas.

Nao ¢ admitida, a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 17.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10 — O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacéo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do
artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Nos termos da alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utiliza-



