Municipio de Santiago do Cacém
Cdmara Municipal
AVISO

Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre érgéos de 1 Técnico
Superior (Arquiteto), com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ses
Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, torna-se publico que,
por despacho da Sra. Vereadora, com competéncia delegada na drea dos Recursos Humanos,
datado de 07 de fevereiro de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de
recrutamento em regime de mobilidade interna entre 6rgdos de 1 Técnico Superior (Arquiteto),
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo periodo de 18
meses, para a Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, nos termos que se seguem:

1. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres informacGes e certidGes de
natureza diversa, sobre todas as pretensdes no dominio do urbanismo e da edificagdo, relativos
aos procedimentos administrativos de controlo prévio, participa nas ac¢Ges de fiscalizagdo e
vistorias. Atendimento e apoio aos municipes. Colabora na elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e posturas municipais.

2. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura, acrescido da inscri¢cdo valida na
Ordem dos Arquitetos.

3. Local de trabalho: Area do Municipio de Santiago Cacém.
4, Caracterizacdo da oferta: Mobilidade interna na categoria entre érgdos.

5. Posicionamento remuneratério: O detido na situagdo juridico-funcional de origem, sem
prejuizo do disposto no n.2 1 do art.? 153.2 da LTFP;

6. Requisitos de admissdo: Ser titular de relag¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrado na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquiteto).

7. Forma e prazo de apresentacgdo das candidaturas:

7.1. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante formulario disponivel na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e na Pagina Eletrénica do Municipio (www.cm-
santiagocacem.pt) entregues pessoalmente, enviadas em suporte eletrdnico e remetidas para o
email recrutamento@cm-santiagocacem.pt, identificando o procedimento através do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico ou enviadas pelo correio registado com aviso de rececdo,
para Camara Municipal de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Pracga




do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém. A candidatura deve ser acompanhada de curriculo
profissional detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado e declara¢do emitida pelo
érgdo ou servico de origem onde o/a candidato/a exerce fungSes publicas, devidamente
atualizada, da qual conste a informac&o seguinte: indica¢do inequivoca da natureza da relagdo
juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a se integra;
posicdo remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o/a
candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputdveis.

7.2. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.

8. Métodos de sele¢io: A selecdo dos candidatos serd efetuada através da avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selegdo, ambos com caracter eliminatério.

9. Classificacdo final: A ordenacio final é efetuada através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selegdo definidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada de acordo com a seguinte formula: 50% da avaliagdo curricular + 50% da

entrevista profissional de selecgao.
10. Juri do procedimento:

Presidente:
Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro
Vogais efetivos:
.2 - Anténio Manuel Tojinha da Silva
.2 - Marina da Conceicdo do Carmo de Oliveira
Vogais suplentes:
.2 - Ana Cristina Caeiro Motaco Evangelista Lourengo
.2 - Helena Isabel Vilhena Pereira Pinela Gongalves

O Presidente do juri seja substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

A Chefe de Divisao,
(No uso de competéncia subdelegada pelo despacHo exarado no documento interno
com o registo n.2 27505, de£2021-10-21)

Anabela




