Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202307/1006
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Santiago do Cacém
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragao: 769,20€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo
de pequenos trabalhos na area da carpintaria e montagem de exposicOes e apoic
a feiras

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo do érgéo executivo de 13 de abril de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga do Municipio Santiago do 7540136 Setubal Santiago do
de Santiago do Cacém SANTIAGO DO Cacém
Cacém CACEM



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Praca do Municipio, 75

269 829 411
2023-07-28
2023-08-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, II Série, n.° 146/2023, de 27 de julho

Municipio de Santiago do Cacém AVISO Procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Carpinteiro), da
carreira geral de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado 1. Para efeitos do disposto na alinea
a)ii) do n.° 1 do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
deliberagdo do dérgdo executivo de 13 de abril de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitagdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para ocupacao de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional
(carpinteiro), em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, no Servigo de Manutencgdo de Edificios e Equipamentos, na
Divisdo de Projeto e Obras. 2. Tendo em conta que as entidades gestoras da
requalificacdo nas autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com solucdo interpretativa uniforme, da Direcao das Autarquias Locais
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). 3. Legislagao
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.0
26-B/2023, de 19 de abril e Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 4. Prazo
de validade — Nos termos dos n° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de
09 de setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final. 5. Local de Trabalho — area do
Municipio de Santiago Cacém. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce
fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuacgdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo de pequenos
trabalhos na drea da carpintaria e montagem de exposigdes e apoio a feiras.
Competéncias: Orientacdo para o Servico Publico; Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagao para Resultados; Trabalho de Equipa e Cooperacgao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 7. Posicionamento
remuneratorio — Sera determinado com base no artigo 38° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
cuja remuneragdo de referéncia € de 769,20€, que corresponde ao 5.° nivel da
Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.¢ 84-F/2023, de 18 de abril e
Decreto-Lei n.% 26-B/2023, de 18 de abril. 8. Requisitos gerais de admissao, de



acordo com o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria. 9. Nivel habilitacional
exigido: Escolaridade obrigatéria. 9.1. Nos termos do n.° 2 e 4 art.© 34.° da Lei
n.% 35/2014, de 20/06, é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo e, ou, experiéncia profissional, que por analise e deliberagdo do juri do
procedimento concursal, seja considerada necessaria e suficiente para a
substituicdo daquela habilitagdo. 10. Nao pode ser admitido/a candidato/a que,
cumulativamente, se encontre integrado/a na carreira, seja titular da categoria e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupe posto de trabalho no mapa de
pessoal deste Municipio, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 11. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos com e
sem vinculo de emprego publico. 12. Formalizagdo da candidatura: 12.1. A
candidatura deve ser formalizada através de Formulario, disponivel na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, e no site desta Autarquia (www.cm-
santiagocacem.pt). 12.2. A apresentacdo da candidatura sera efetuada em
suporte de papel, para igualdade de condicdes e oportunidades a todos/as, os/as
que pretendam candidatar-se, considerando que alguns podem nao ter acesso a
meios eletrdnicos para apresentagao da candidatura e devera ser acompanhada
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes; b)
Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;
c)O/a candidato/a com deficiéncia deve juntar declaragdo comprovativa do grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que é portador/a; d) No caso de
candidato/a detentor/a de relacdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo drgdo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungbes publicas,
devidamente atualizada, da qual conste a informagdo seguinte: indicagdo
inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e
categoria em que o/a candidato/a se integra; atividade e funcdes que o/a
candidato/a desempenha e o grau de complexidade das mesmas; posicao
remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a
naquele periodo por motivos que ndo Ihe foram imputaveis. 12.3. E dispensavel
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do nimero 8 desde que o/a
candidato/a declare no requerimento, sob compromisso de honra, da situacao
em que se encontra relativamente a cada um deles. 12.4. As candidaturas
poderdo ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Santiago do Cacém, Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 7540 - 136 Santiago do
Cacém. 13. Métodos de selecdo: 13.1. Exceto quando afastados por escrito
pelo/a candidato/a que, cumulativamente, seja titular da categoria e se encontre
ou, tratando-se de candidato/a colocado/a em situagao de mobilidade especial,
se tenha por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC); 13.2. Nos restantes casos e aos excecionados
no nimero anterior, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC); b) Avaliagdo psicoldgica (AP); 13.3.
Avaliacdo curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de
desempenho. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 13.4. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em analise. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
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ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. 13.5. Prova de
conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa, sendo o respetivo resultado final expresso numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 13.5.1 - A prova
de conhecimentos sera de natureza pratica, com a duragdo de noventa minutos
e consistird na execucgdo das seguintes tarefas: ¢ Interpretacdao de desenhos de
peca de madeira e respetivas escaladas;  Execugdo de elemento em madeira,
de acordo com descrigdo, amostra ou peca desenhada disponibilizada; e
Identificacdo nominal das ferramentas, equipamentos e componentes utilizados
na prova; e Indicacdo dos cuidados e precaugdes impostos a utilizagdo das
ferramentas e equipamentos necessarios. 13.6. Avaliacdo psicoldgica: visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo o respetivo resultado final expresso através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto. 14. Ponderacdo e valoracdo final: 14.1. As ponderagoes a
utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes: a) Avaliagao curricular —
Ponderacdo 30%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderagdo
70%; c) Prova de Conhecimentos — Ponderacdo 100%; d) Avaliagdo Psicoldgica
— Ponderacdo Apto; 14.2. Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas,
consoante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato: a) VF = (30% AC)
+ (70% EAC) Ou: b) VF = (PC) + (AP (Apto)). 14.3. Os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, constam da ata do JUri
do procedimento de selegdo que sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio. 14.4. Cada método de selecdo tem carater eliminatério, sendo
excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores ou uma mencao classificativa de ndo apto. 14.4.1. Serao
igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. 14.5. Em situagGes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro; 14.5.1. Subsistindo o empate apos a aplicacdo
dos critérios de ordenacdo preferencial, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo enunciados, pela seguinte ordem: ¢ Candidato com maior
experiéncia profissional na area funcional; e Candidato com maior formagdo
adequada a fungdo. 15. A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Sede do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica. 16. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 17. A lista unitdria de ordenagao
final, apds homologagao, € afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Sede do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 18. Composicado do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental: Presidente: José Carlos Nabais Correia, Chefe de Divisdo; Vogais
Efetivos: 1.0 — Antonio Joaquim Ramos Penedo, Dirigente Intermédio de 3.°
grau; 2.9 — Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnica. Vogais Suplentes: 1.0 — Dario Vilhena Lopes Candido, Encarregado
Operacional; 2.9 — Maria Jodo Feio Rodrigues Remédios, Coordenadora Técnica.
0 1.9 vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 19 -
Notificacdo dos/as candidatos/as: a notificagdo dos/as candidatos/as é efetuada
nos termos do n.° 1 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na redacdo da Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro. 20 - Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 21 - Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. No uso de competéncia subdelegada,
pelo despacho exarado no documento interno com o registo n.° 27505, de 2021-
10-21. Santiago do Cacém, 27 de junho de 2023 A Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, Anabela Duarte Cardoso



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



