Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Santiago do
Cacém

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Nado

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

0OE202204/0634

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santiago do Cacém
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Comunicagado e Imagem

2645,28

197.13 EUR

Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.
Licenciatura

Licenciatura

Competéncia técnica e experiéncia profissional relevante na area de atuagdo do
cargo dirigente em causa; competéncia e aptiddo para o exercicio das fungGes
de direcdo, coordenagdo e controlo.

Avaliagdo curricular e Entrevista publica.

Presidente — Célia Maria Gongalves Soares, Chefe da Divisdo de Cultura e
Desporto, do Municipio de Santiago do Cacém

Vogais efetivos — José Pereira dos Reis Vilhena Gongalves, Diretor de
Departamento de Administracdo e Financas, do Municipio de Santiago do Cacém
e Anabela da Conceicdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, do Municipio de Santiago do Cacém

Vogais suplentes: Robertina Maria Calado Pereira Pinela, Chefe da Divisdo de
Educagdo Agao Social e Satde, do Municipio de Santiago do Cacém e Ana Luisa
Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, Chefe da Divisao de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica, do Municipio de Santiago do Cacém

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7540136 Setubal Santiago do
SANTIAGO DO Cacém
CACEM

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

DRE n.° 78, II Série - Aviso n.° 8266/2022, de 21 de abril e Correio da Manha

Local: Camara Municipal de Santiago do Cacém



Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica do Municipio, remetidas, preferencialmente através de correio eletronico para o
enderego recrutamento@cm-santiagocacem.pt ou por correio registado com aviso de
rececdo, para a seguinte morada: Praca do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém,
devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que as promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragdo, bem como as funges que exerce ou exerceu respetivos tempos de
permanéncia nesse servico para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciacdo do mérito do candidato;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Copia dos certificados comprovativos da formagao frequentada;

d) Declaragdo emitida pelo servigo competente da qual conste o servigo a que pertence com
mengcdo da natureza do vinculo, da categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, e se for o caso, do tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Os candidatos que ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de
Santiago do Cacém estdo dispensados da apresentacdo dos documentos que constem dos
respetivos processos individuais.

Contacto: recrutamento@cm-santiagocacem.pt
Data de Publicagdao 2022-04-21

Data Limite: 2022-05-06
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



