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Municipio de Santiago do Cacém
Cdmara Municipal

N.2 de Registo 5279 Data 11/02/2025 Processo  2023/250.10.101/32

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHEIRO/A DO AMBIENTE), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Lista Unitaria de Ordenacao Final

A presente lista foi homologada por despacho da Sr2. Vereadora com competéncia
delegada na area dos Recursos Humanos, em 10-02-2025

Ordenagao | Nome Classificagao Final

1¢ Raquel Sofia Pereira Chainho 15,29 valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos:

e David Jorge Brunido Guimaraes

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
(No uso da competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno,
com o registo n.2 27505, de 21 de outubro de 2021)

ANABELA DA Digitally signed by ANABELA DA

CONCEICAO CANDEIAS CONCEICAO CANDEIAS
DUARTE CARDOSO

DUARTE CARDOSO Date: 2025.02.11 17:34:08

+00:00

- Anabela Duarte Cardoso-

Documento assinado digitalmente . Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituicdo.
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