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Municipio de Santiago do Cacém
Cdmara Municipal

N.2 de Registo 21984 Data 01/07/2026 Processo  2025/250.10.101/16

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior (Arquiteto), da carreira geral de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenacgdo Final

A presente lista foi homologada por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal,
em 30-06-2026.

Ordenagao | Nome Classificagao Final

12 Bruna Bilau de Figueiredo 10,95 valores

Candidato excluido por ndao ter comparecido ao método de selecio “Prova de
Conhecimentos”:

e |smail Haki

Candidata excluida por ndao te comparecido ao método de sele¢dao “Avaliagdo Psicolégica”:

e Nadia Cibele Besciak

A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos,
(No uso da competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno,
com o registo n.2 19983, de 12 de junho de 2026)

ANABELA DA Digitally signed by ANABELA DA

CONCE'QAO CANDEIAS CONCEICAO CANDEIAS
DUARTE CARDOSO

DUARTE CARDOSO Date: 2026.07.01 15:35:25
+01:00

- Anabela Duarte Cardoso —

Documento assinado digitalmente. Validade equivalente a assinatura autografa.
Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituigao.

DGRH-SRH-Sec¢io de Recursos Humanos

Paginaldel

Praga do Municipio 7540-136 Santiago do Cacém Telefone.: +351 269 829 400 | fax.: +351 269 829 498
NIF: 502130040 www.cm-santiagocacem.pt |geral@cm-santiagocacem.pt



http://www.cm-santiagocacem.pt/
mailto:geral@cm-santiagocacem.pt

		App AIRC
	2026-07-01T15:35:25+0100
	ANABELA DA CONCEIÇÃO CANDEIAS DUARTE CARDOSO




