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Procedimento concursal comum para ocupação de 1 Assistente Operacional (Operador de 
Estações Elevatórias), em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, da carreira geral de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.º 
15156/2021, publicado na 2.ª série do DR n.º 157, de 13/08/2021 
 
N.º de Registo 1825 Data 17/01/2022  Processo 2021/250.10.101/14  

 

Lista de Ordenação Final 

 
A presente lista foi homologada por despacho da Sr.ª Vereadora com competência 

delegada na área dos Recursos Humanos, em 12-01-2022. 

Candidatos aprovados 

 

Ordenação Nome Classificação Final 

1.º José Carlos Palma Ramos 16,20 valores 

2.º Ricardo Nelson Antunes de Sousa 16,00 valores 

3.º Alexandre Barradas Gonçalves 13,2 Valores d) 

4.º António Eduardo Messias Serrão 13,2 Valores d) 

5.º Victor Jurkonis Júnior 11,80 Valores 

 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE: 
 

a) Maior classificação no 2.º método de seleção 
b) Formação profissional relevante, na área de atividade relacionada com a função a 

desempenhar;  

c) Experiência profissional relevante, na área de atividade relacionada com a função a 

desempenhar;  

d)  Maior número de competências evidenciadas no método se seleção “Avaliação 

Psicológica”;  

e) Dentro das competências avaliadas, considera o júri que as competências 

“responsabilidade e compromisso para o serviço” e “organização e método de 

trabalho”, são essenciais para o desempenho da função:  

 Quem apresentou maior número de comportamentos evidenciados 
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Candidato excluído por não ter comparecido à Prova de Conhecimentos: 

 Rui Manuel Gago Martins da Silva.  
 

 

A Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
(No uso de competência subdelegada pelo despacho exarado no documento interno 

com o registo n.º 27505, de 2021-10-21) 

 
 

 

 

 

 

Anabela Duarte Cardoso 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento assinado digitalmente . Validade equivalente à assinatura autografa.   
Qualquer cópia deste documento apenas é válida com aposição de selo branco em uso na instituição. 
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