
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

MAPA DE PESSOAL - 2010

1.ª ALTERAÇÃO

Art.º 5 da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

T. Ind. Termo T. Ind. Termo 

Chefia 1 Eng. Civil 1

Estudo, Planeamento e Projecto 5 Eng.Civil 3 1 1 a); b)

Gestão de Frota 1 Eng.ª Mecânica 1

Topografia 2 Topografia 2

Constução Civil 2 Const. Civil 2

Administrativa 3 1 4

Chefia 6 2 1 3 b)

Obras Municipais 23 7 6 6 4 c)

Cond.Viaturas/Máquinas/Equipamentos 31 Carta Adeq. 18 7 6 d)

Manutenção da frota 10 3 3 4 e)

Serviço Armazém 1 1

Fiscalização obras 1 1

Apoio Topografia 4 4

Subtotal 1 6 0 0 0 7 0 0 6 70 1 0 49 18 20 4

a) 1 Comissão de serviço como Chefe de Divisão.

d) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de postos de trabalho a serem ocupados com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado.

e) 3 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de postos de trabalho a serem ocupados com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado.

OBS

Atribuições/Competências Actividades

Apoiar a elaboração de projectos de

infra-estruturas de iniciativa municipal.

Assegurar e fiscalizar a realização de

obras municipais por administração

directa, por empreitada ou por

concessão. Garantir a operacionalidade

do parque auto.

Divisão de Obras Municipais e Equipamento Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe 

de 

Divisão

Técnico 

Superior

Coordenador 

Técnico

Assistente 

Técnico

Fiscal 

Municipal

Encarregado 

Geral 

Operacional

b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de posto de trabalho a ser ocupado com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado.

c) 6 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de postos de trabalho a serem ocupados com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado.

Especialista 

de 

Informática

Técnico de 

Informática

Área de 

formação 

académica 

e/ou 

profissional

Preenchidos A preencher

N.º postos de trabalho

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Fiscal 

Obras

Mestre 

Florestal
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MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

MAPA DE PESSOAL - 2010

1.ª ALTERAÇÃO

Art.º 5 da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

T. Ind. Termo T. Ind. Termo 

Chefia 1 Eng.Civil 1

Estudo, Planeamento e Projecto 1 Eng.Civil 1 a)

4 Quimíca 1 2 1 c)

1 Ambiente 1

1 Agro-Industrial 1

Gestão e Qualidade 4 Quimica Tec. 2 2 b)

Projecto 1 Desenho 1

Administrativa 9 5 2 2 b)

Chefia 5 1 4

Laboratório 4 2 1 1 c)

Águas e Saneamento 44 28 8 7 1 d)

Cond.Viaturas/Máquinas/Equipamentos 6 Carta Cond.Adequada1 3 2 b)

Leitura e Cobrança 5 4 1

Exploração de Sistemas 1 12 4 5 4 e)

1 7 0 0 0 15 0 0 5 71 0 0 50 24 23 2

a) 1 Comissão de serviço como Chefe de Divisão.

d) 7 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de posto de trabalho a ser ocupado com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado.

e) 4 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de postos de trabalho a serem ocupados com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado.

A preencher

Assegurar o planeamento, a

implementação e a gestão dos

sistemas de abastecimento de água e

drenagem de águas residuais.

Assegurar e zelar pelo cumprimento

dos regulamentos municipais do

abastecimento de água e drenagem de

águas residuais, bem como elaborar e

apresentar as propostas de

actualização e revisão.

Gestão e Qualidade

Subtotal

b) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de postos de trabalho a serem ocupados com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsão de posto de trabalho a ser ocupado com recurso à constituição de uma relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado.

OBS
Coordenador 

Técnico

Assistente 

Técnico

Fiscal 

Municipal

Encarregado 

Geral 

Operacional

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Fiscal 

Obras

Mestre 

Florestal

Preenchidos 

Divisão de Ambiente e Saneamento Básico Cargos/Carreiras/Categorias
Área de 

formação 

académica 

e/ou 

profissional

N.º postos de trabalho

Atribuições/Competências Actividades

Chefe 

de 

Divisão

Técnico 

Superior

Especialista 

de 

Informática

Técnico de 

Informática

Página 2 de 3



MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

MAPA DE PESSOAL - 2010

1.ª ALTERAÇÃO

Art.º 5 da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

T. Ind. T.Certo T. Ind. T.Certo 

1 Eng. Florestal 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

13 104 3 8 4 186 3 3 25 461 3 1 477 163 165 9Total Geral

Assistente 

Operacional

Fiscal 

Obras

Estudo, Planeamento e Projecto

Subtotal

Atribuições/Competências Actividades

Assegurar as missões que lhe estão

genérica e especificamente, atribuídas

no Plano Municipal de Emergência e na

Lei, designadamente: Assegurar a

articulação e colaboração com o

Serviço Nacional de Protecção Civil;

Coordenar a elaboração e as

actualizações períodicas do Palno

Municipal de Emergência; Promover o

levantamento, previsão, avaliação e

prevenção dos riscos colectivos de

origem natural e tecnológica; Planear

soluções de emergência visando a

busca, o salvamento, a prestação de

socorro e de assistência bem como a

evacuação, alojamento e

abastecimento das populações.

N.º postos de trabalho

Técnico de 

Informática

Coordenador 

Técnico

Assistente 

Técnico

Fiscal 

Municipal

Encarregado 

Geral 

Operacional

A preencherEncarregado 

Operacional

Preenchidos 

Serviço Municipal de Protecção Civil
Área de 

formação 

académica 

e/ou 

profissional

Mestre 

Florestal

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe 

de 

Divisão

Técnico 

Superior

Especialista 

de 

Informática

OBS
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