@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Gabinete de Apoio a

Cargos/Carreiras/Categori Freade |\ s postos de trabalh
Presidéncia argos/Carreiras/Categorias T .2 postos de trabalho Cod. Perfil
i Tali académica : OBS Comp.
Atribuicoes/Compsténdias | Atividades Cl;zfe Iﬁle”rgs.- Técnico ESpej;a"Sta Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encgrercraaglado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre elou Preenchidos | A preencher ( Anexs )
g P o | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fstenell
Divisao 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Prestar assessoria técnica Juridica 1 4 a)
e administrativa, [Agministrativ B), ©)
nomeadamente nos|y 4 3 ed) 2 GAP-ATO1
domlmlos~ do secret§r|a~do, Cond Viatura ) ) Py
da ligagdo com os 6rgéos! s/Maquinas/E
do ML.Jn|<:|p|o e Eias quipamentos
Freguesias e das relagbes
institucionais.

Subtotal 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0

a) 1 Nomeagao como Chefe de Gabinete do Presidente da Camara

)

b) 1 Nomeagao com Adjunta do Presidente da Camara

c) 1 Nomeagdo como secretaria do gabinete de apoio a Vereacdo
)

d) 1 Nomeagéo como Adjunta do Presidente da Camara Municipal de Alcacer do Sal
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Departamento de Cargos/Carreiras/Categorias At
Administracao e Financas 9 9 formag&o

Encarregado ga e Preenchidos | A preencher e Comp.

Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre
X - P . L b - elou (Anexo l)
Depart.| 4 Superior Informatica Informatica Técnico Técnico | Municipal EEEEGE Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

N.2 postos de trabalho Cod. Perfil

Director| Dirig. . Especialista . § §
Lo o . T T A Fiscal
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- ecnico de Cenlka Cl3 | ComGIsnERtar || ASSisiEni sca Geral

Coordenar e dirigir as Chefia 1 Gestao 1 1 DAF-DDO1

atividades relacionadas [Gestao

. A 1 Gestao 1
com as unidades organicas |economica/fi

flexiveis na sua nanceira

dependéncia. Planificar e~ [Administrativ

dirigir as atividades que se |a 1 q 1 DAF-ATO1

enquadrem nos dominios  |Apoio aos 2 2 2 DAF-AT02

da gestdo econémico- Orgaos
financeira, da administragdo |Autarauicos

gerale

patrimonial;Coordenar as
atividades no ambito da

gestdo do sistema

informatico, de

telecomunicagdes e da
informagédo geogréafica

municipal; Participar na

defini¢do da politica, dos

objectivos e instrumentos
de qualidade do

Municipio;Promover a

estratégia global de gestao
dos recursos

humanos;Assegurar a

prestagdo da informagao

técnico juridica;Assegurar a
fiscalizagdo sobre o

cumprimento das

deliberagdes dos orgédos
municipais.

Subtotal 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigco como Director de Departamento.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
1AGO Art.25 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

DO CAcEN

CACI
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

T EOLE D Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
Geral e Financeira 9 ’ (EmEEED ° (Gtesl. IRl
it Tan académica " OBS Comp.
L . - eI Il e osc 2l SIa | Erem——— r———— ) -— = |2 e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |
(EMESEE CamESTEES || AEEEEs G |fies- Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (e Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J (Anexo )
Divisdo| 4 P Informatica Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Indf Termo
Planificar, dirigir, coordenar| Chefia 1 Gestao 1 1 DAGF-CDO1
e desenvolver as atividades[Gestao — P Geostao B aob| sorerTor
que se enquadrem nos|economica/fi
dominios da gestao|nanceira
economico-financeira,  da|Administrativ 4 4 4 DAGF-AT02
administracdo  geral e|g
patrimonial e prestar apoio 1 1 1 DAGF-ATO!
técnico  administrativo & ~ 1 1 1 DAGF-ATO1
administragdo municipal. Coordenggao
Tesouraria 0
0
0
Subtotal 1 0 4 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divis&o.
b) 1 Comisséo de Servico como Dirigente no Municipio de Sines
DAGF - Secao de Area de
.. - Cargos/Carreiras/Categorias = N.2 postos de trabalho i
Administracio Geral g g f°";‘?9ff‘° oBs C‘g’- IRexil
Mg, . Tal . - - N - académica - omp.
Lo . - eI IO e osc 2l SIa | Erem——— r—— ) -— = | s e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |
(EMESEE GRS || AEEEEs G |fies- Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (i Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J (Anexo )
Divisao | 4 P Informatica Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Indf Termo
Coordenar o sistema de|Chefia 1 1 1 SAG-CTO1
registo e controlo de Administrativ
expediente;  Efectuar al a 6 2 8 2 ShG-ATO!
cobranga coersiva das! 2 SAG-ATO2
dividas ao Municipio;; 2 SAG-AT03
Assegurar o apoio;
reprografico aos servicos; 2 SAG-A001
Assegurar tarefas inerentes|Reprografia 2 2 2 SAG-AC02
aos recenseamentos e
processos eleitorais, ao!
servico militar e inquéritos!
administrativos; Coordenar|
a elaboragdo de projectc
de regulamentagao sobre!
liquidagdo e cobranga de
taxas; Emissdo de licencas
e taxas.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 4 0 0 11 0 0 0
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DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.25 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DAGF - Secao de
Aprovisionamento e
Patriménio

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Atividades

Chefe
de
Diviséo

Dirig.
Inter.3-

Técnico Espeé:;ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal

Superior " Informatica Técnico Técnico | Municipal
Informética

Encarregado

Geral

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagéo
académica
e/ou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind,

Termo

OBS

Cod. Perfil
Comp.
(Anexo I)

Organizar, acompanhar e

Chefia

1

1 SAP-CTO1

controlar os processos de!
compras;  Organizar e
manter  actualizado o
inventario e cadastro dos|

Administrativ
a

7

3 SAP-ATO1

3 SAP -AT02

1 SAP-AT03

bens moveis e imoveis do|
Municipio e providenciar os
registos; Preparar a outorga
de contratos, protocolos e
escrituras  em que o

Servigo de
Armazém

1 SAP-EO01

2 SAP-AO01

1 SAP-AT04

Municipio seja

interveniente, relativamente
a empreitadas,

fornecimento de bens e

servigos, aquisicao e
alinenagdo de iméveis

arrendamentos, seguros e

locagéo financeira; Efectuar|

liquidagdo e controlo da
cobrangca de receitas de!

arrendamentos e

alinenagao de bens

imoveis; Assegurar a
gestao, utilizagao e

atribuicao de lotes

municipais para habitacao;
Assegurar 0  processo

administrativo de hastas|

publicas para alienagéo de!

bens patrimoniais do
Municipio.

Subtotal

Total da Diviséol

1]

of

a) 1 em regime de mobilidade interna na categoria
b) 1 em regime de mobilidade interna na categoria DCL
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Gestao de i
Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho :
Recursos Humanos formagao Cod. Perfil

iri iali académica i OBS Comp.
Chefe | Dirig. Técnico Especialista Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal Encarregado Preenchidos | A preencher P

o - » E Al Fiscal | M
Atrbuigoes/Competéncias | Atiidades | de [iners-| (S0E8 | de f EATELR | HOOCHERN) R ERE ) PR | Geral | °§Z§iﬁ? o || oo | O (Anexo )
Divisdo | 4 P Informética P8 operacional | P P profissional |7 g,

Termo |T. Ind.| Termo

Gerir os recursos humanos|Chefia 1 Direito 1 1 DGRH-CDO1

em conformidade com o]

. |Juridica 1 Direito 1
que for definido;

superiormente e em|Recursos 1 R. Humanos 4 1 DGRH-TSO1

colaboragao com os demais|Humanos Psicologia

1 1 DGRH-TS02
Servigos municipais.

Higiene e Hig.Seguranga

Estudar, elaborar e propor|
prop Seguranga 1 1

normas de gestao de

1 DGRH-ATO1

Administrativ

recursos humanos. A 1 1 2 b)

Assegurar a elaboragéo do!

1 DGRH-AT02

1DGRH-AO01
mapa de pessoal do

Municipio e Balango Social.

Promover 0s|
procedimentos concursai

para selecdo e

recrutamento de pessoal.

Apoiar técnica e
administrativamente o

processo de avaliagdo de!

desempenho dos
trabalhadores. Assegurar o

processamento de

remuneragdes € outros|

abonos.

Subtotal 1 0 3 0 0 0 2 0 0 1 0 0 7 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 em periodo probatério na Diregao-Geral da Administragéo da Justiga.
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CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DGRH - Secao de Recursos
Humanos

Area de

Cargos/Carreiras/Categorias formagéo

Atribuicoes/Competéncias | Atividades

Chefe
de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

académica
ISR Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ofou

Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional

Técnico PERERSE] Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal
de Geral

Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal )
Informética Operacional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos | A preencher

T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo

OBS

Cod. Perfil
Comp.
(Anexo I)

Colaborar na elaboragao de! Chefia

1

1 SRH-CTO1

normas de gestdo de
recursos humanos;

Administrativ

5

2 SRH-ATO1

D

Organizar e atualizar os|

1 SRH-AT02

processos individuais dos|

1 SRH-AT03

trabalhadores; Instruir
processos de aposentagao,

1 SRH-AO01

prestagdes sociais e juntas!

médicas; Promover &
abertura dos procedimento:

concursais, de|

recrutamento e selegdo de

pessoal;  Assegurar 0|
expediente relativo  a

contratagdo de pessoal;

Promover o processamento|
de remuneragdes e outros

abonos; Efetuar o controlo]

da assiduidade dos

trabalhadores.

Subtotal

Total da Diviséol
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Planeamento e R —— Area de
Qualidade formagéo

académica - 0OBS Comp.
[ SEECEEED Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher (Anexs )

N.¢ postos de trabalho Cod. Perfil

Chefe | Dirig. . Especialista | -, . § §
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- il de VB GO || CREIEENEGLY || AESEND)||  [AEe) Geral

e/ou
Divisio 4 Superior Informética Informatica Técnico Técnico | Municipal ElrEatnEl profissional |T. Ind. |Termo |T. Ind|Termo

Operacional | Operacional | Obras | Florestal

Participar na definicao da|chefia a)

politica e dos objetivos dafE g ™

Psicologia 1oPaTsor
N 2 2
qualidade 40| pjaneamento

Municipio;Promover e 1DPQ-TS03

e Projecto
coordenar processo de Gestao/Econo

modernizagédo 2 mia q 1 2DPQ-TS02

inis iva: Administraiiv
administrativa; Propor e 2 DPQ-ATO1

executar programas, |2 2 1 3

projetos e agdes que visem 1 DPQ-ACO1

prestar um atendimento de|
qualidade;Coordenar, sob

orientacdo da diregdo do!

Departamento, a

elaboragdo do plano de!
atividades, apoiar

acompanhar e avaliar al

respetiva

execugdo;Desenvolver e
gerir os meios necessarios!

a captagdo dos

instrumentos financeiros da|
Administragao Central

fundos comunitarios .

Subtotal 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 6 0 1 0

a) Fungoes exercidas pelo Chefe da Diviséao de Desenvolvimento Econémico e Turismo, em regime de acumulagéo, nos termos da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P T - . Area de
Divisao Juridica Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho Cod. Perfi
it Tan académica " OBS Comp.

L . - eI IO e osc 2l SIa] | Erem——— r———— ) -— iy =— | s e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |

SublcoesCompeiencs]Riicoces & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal ool (Arexelh

Divisaol 4 P Informética Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Emitir pareceres juridicos,|chefia 1 Direito 1 1DJ-CDO1

qualndo solicitadf)sl, sobre Direito 2 .0)

quaisquer matérias de| : 4DJ-TS01

interesse para a autarquia;Juridica__ 5 5 eo)

Colaborar na elaboragéo de|Administrativ 3 3 1DJ-ATO

propostas de  normas,|? 1 DJ-ATO2

regulamentos e posturas

municipais; Prestar apoio 1Dy -ATOS

juridico aos diversos 6rgaos|Fiscalizagio 1 1 2 1 5 d) 1 DJ-ATO4

autarquicos e aos servigos! | by -Fo01

municipais;  Fiscalizar

esclarecer os municipes| 2 DJ-FMO1

sobre o cumprimento das!

3 h - 1DJ -TS02
deliberagdes dos orgaos do!

Municipio, dos

regulamentos, posturas e

outras normas e demais|
legislagdo em vigor;

Organizar, instruir e

acompanhar 0S processo

de contra-ordenagao.

Subtotal 1 0 6 0 0 0 4 2 0 0 0 1 0 14 0 0 0
a) 1 Eleito Local (Presidente da Camara)
b) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
¢) 1 nomeagédo como Chefe de Gabinete do Presidente da Camara.
d) 1 em regime de mobilidade interna na categoria

| Total do Departamento] 4| o] 1] 0 0 3 3s| 2| 0 1 of 4] of [ 72l o] 4] o |
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Departamento de Obras Cargos/Carreiras/Categorias At
Municipais e Ambiente 9 9 formagao

académica : OBS Comp.
Shcalienace Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher (Anexz )

N.2 postos de trabalho Cod. Perfil

Director| Dirig. . Especialista . ; §

Lo P - Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal /

Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- s N de Inf i Técni Técni Municioal Geral o ional | 0 ional | ob Fl . e/ou
Depart. | 4 uperior | | . tica | INformatica écnico écnico unicipal . peracional peracional ras | Florestal | o ofissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Assegurar a direcdo e o Chefia 1 Eng.Civil 1 1 DOMA-DDO1

planeamento  geral dos! Estudo —
recursos e das atividades i 1 Eng.Civil 1 a)

‘ b Planeamento 1 DOMA-TS01
afetas ao Departamento e e Projecto 1 Eng. Florestal 1

as unidades organicas que!
o integram; Assegurar a

Protecao

e 1 DOMA-ATO1
Civil 1 1

coordenagdo e articulagao!

dos programas de agéo de!
cada uma das unidades|

organicas que o integram,

bem como o respetivo!
controlo de execugéo, na

seguintes areas: Projetos e

Obras municipais; Gestao!

das infra-estruturas e
equipamentos do Municipio;!

Limpeza publica, recolha e

tratamento  de  residuos
sélidos urbanos;

Abastecimento de 4gua,

drenagem e tratamento de!

4guas residuais urbanas;
Gestdo ambiental; Protecao!

civil municipal e defesa da!

floresta contra incéndios.

Subtotal 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

a) 1 Comisséao de servigco como Diretor Departamento.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Projetos ’ ; Area de
Municipais Cargos/Carreiras/Categorias aEGE N. postos de trabalho Cod. Perfil
i Tal académica : OBS Comp.
Lo . - RIIeIo Il O] e | osc 2l SIa | Erem———, r———— ) -— = s e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |
AR CmEsEnEEs || ATMEEEES G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal oou (Anexo )
Divisaol 4 P Informética Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Participar nos  projetos|Chefia 1 Arquitectura 1 1 DPM - CDO1
estratégicos d'es'e'nvoIV|do> Estudo, 2 Arquitectura B a) PrS—
pelo Municipio ©|planeamento T
ini 3 rq. Paisag. .
'Admlnlstragao ('Zen'tral, com|, Projecto 1 q (¢} 1 1 DPM - TS02
impacto territorial no 4 Eng.Civil 4 b) 4 DPM- TS03
Municipio;  Promover 5 m 5 m
acompanhar o0s projectos! esenno 3 esenno 3 c) 3 DPM-ATO2
de construgéo, Cpr}strugao Const. Civil 2 DPM - ATO3
conservagao e reabilitagéo|Civil 2 2 d)
de edificios, de infra-|Administrativ 1 DPM- ATO!
estruturas municipais e de|a 1 1
intervencdo no  espago|Fiscalizacéo 1 1 e) 1DPM-FOO1
publico e urbano;Proceder|
a atualizagdo da b
cartografica do Municipio.
Subtotal 1 0 7 0 0 0 6 0 0 0 0 1 0 15 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 em regime de mobilidade interna na categoria DJ

c) e d) 1 em regime de mobilidade interna na categoria

e) 1 em regime de mobilidade interna na categoria na DOME
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CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Obras Municipais . - Area de

. P Cargos/Carreiras/Categorias —— N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
e Equipamentos d'g- oss | co

i Tal académica : omp.

e EesEeEs || Atses Cl;zfe Iﬁle”rgs.- Técnico Espeé:;ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal Encgrercraaglado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o/ou Preenchidos | A preencher ( Anexz )

< P S | Superior " Informatica Técnico Técnico | Municipal 3 Operacional | Operacional | Obras | Florestal o

Diviséo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo

Garantir a execu¢do de|Chefia 1 Eng. Civil 1 1 DOME-CDO1
obras  de interesselpqy o 3 Eng Ol 3 a) | rooversee
municipal, através  dos Planeamento
meios técnicos e logisticos|, b oinntn 1 DOME-TS03
da aute~1qu|a ou  em|Gestao de Eng.2 Mecanicz 1 DOME-TS01
cooperagao com outras|Frota 1 1
entidades  publicas  e|Topografia 1 Topografia 1 1 DOME-AT0B
pnvadfls, bem ~com0, Constucao 2 Const. Civil 2 fyej)| 1oomeATor
garantr a diregdo e Civil 1
fiscalizagdo de obras; 1DOME-AT02
Assegurar a coordenacéo e[Administrativ 3 5 1 5 a) 1 DOME-ATOS
fiscalizagdo das atividades|,
dos operadores publicos ou 1 DOME-ATO4
privados que intervenham 1 DOME-ATO5
Olf locupem . N N espa?o 3DOME-AO09
publico, com vista a gestao! -
criteriosa do subsolo de|Chefia 3 3 b) el)| 1DOMEECOT
forma a minimizar o impacto 1 DOME - E002
negativo das referidas
atividades; Colaborar com 1 DOME-E003
as areas financeira e de|Obras 9 9 c) 6 DOME-AO01
contratagdo  publica, na|Municipais

" 1 DOME-AQ06
elaboragdo de estudos!
econdmico-financeiros que! 2 DOME-AC07
sustentem~ a opgao de[Cond.Viatura 20 Carta Adeq. 20 h) e )| 2opomE-A00S
contratagéo de  servicos|s/Maquinas/E
externos no ambito das|auinamentos
suas 4reas de intervengdo|Manutencao 2 DOME-AC03
e na elaboragdo dos|dafrota 5 5
documentos necessarios ao| 3 DOME-AO04
langamento dos processosf————
pré-contratuais;  Gerir 0! Fiscalizagao q 4 o) 1 DOME-FOO01
parque de maquinas e Zh"".
. e poio 2 2 ) 1 DOME-AQ02
viaturas do Municipio e o N 9

. Topografia
respectivo plano de 1 DOME - AO08

Subtotal 1 0 4 0 0 0 6 0 0 3 38 2 0 54 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Eleito Local (Vereador em regime de permanéncia)

c), e), h), ) - 1 em regime de mobilidade interna na categoria

d) 1 regime de mobilidade interna na categoria DAGF/SAP

f) 1 regime de mobilidade interna na categoria na DPM

g) 1 regime de mobilidade interna na categoria na DOME/Cond.Viaturas
i) 1 regime de mobilidade interna na categoria no SMSUEV

j) 1 regime de mobilidade interna intercarreiras na DOME/Chefia
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Servico Municipal de frendt
Salubridade Urbana e Cargos/Carreiras/Categorias formagao N EesEs D i EliE Cod. Perfi
Espacos Verdes académica OBS | Comp.
Lo L » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de | Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e Preenchidos | A preencher (Gnexcll)
(TEEECRMEEONEEs || AR ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal PoiEsEiE
Divisao | 4 2 Informética P2 operacional | 2P P T. Ind. | Termo |T. Ind{ Termo

Assegurar a limpeza|Chefia 1 Eng.Ambiente 1 1 SMSUEV-DI01
pub]lca ) urbana e ] Eng.Ambiente 1 a)
desinfecgdes; Assegurar a -
conservagao e limpeza de|Chefia 9 3 4 1 SMSUEV-EGO1
parques, recintos 2 SMSUEV-EO01
desportivos e zonas
balneares; Promover a| 1SMSUEV-E002
arborizagdo de espagos| Hi'gielne ) 15 SMSUEV-A005
publicos e gerir estufas e|Publica/Resid 53 1 54 c) e d)
viveiros de plantas;|uos Sélidos 38 SMSUEV-AO04
Promover a recolha e
transporte  de  residuos 1 SMSUEV-AO06
sélidos urbanos. Cond.Viatura

s/Maquinas/E 14 SMSUEV-AQ01

quipamentos 16 16 b)

2 SMSUEV-AO06
Espagos 31 31 d) | 30 sMsuEv-A003
Verdes
1 SMSUEV-AQ02
Serralharia 1 1 1 SMSUEV-AO07
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 101 0 1 108 0 0 0

a) 1 comisséo de servigo como Dirigerente Intermédio 3.2 grau.

)
b) 1 em regime de mobilidade na categoria no Municipio de Alcochete
c) 2 em regime de mobilidade interna na categoria na DEASS

)

d) 2 em regime de mobilidade interna na categoria
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014

sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro
DO \CEM

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

I e Cargos/Carreiras/Categorias AL N.2 postos de trabalho
Saneamento Basico f°";‘?9’f‘° : oBS C%d- IRl
académica - omp.
Lo . » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | 1o ics de | Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me27e9390 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A pl
(SR CNIEiEED || ATEEEES e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cael Operacional | Operacional | Obras | Florestal i el
Divisdo | 4 P Informética P Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Coordenar o planeamento|Chefia 1 Eng.Civil 1 1 DASB-CDO1
e implementagdo  dos| Estudo, Eng.Civil
sistemas de abastecimento Planeamento 1 DASB-TSO1
de &gua e drenagem de|, p, ity 2 2 a)
aguas residuais; Assegurar|Gestao e > Quimica 2 1 DASB-TSO01
a manutengao, |Qualidade
conservagao, 1 DASB-TS02
operacionalidade e registo Agro-Industrial 1 DASB-TS02
cadastral dos sistemas de 1 - 1
abastecimento de é4gua e 1 Economia 1 1 DASB-TSO1
drenagem  de  4guas|Gestao e Quimica Tec. 1 DASB-ATO1
residuais;  Assegurar  alQualidade 1 1
qualidade da &gua para[projeto 5 Desenho 2 b) 2DASB-ATO3
consumo humano e a FY T —
gestdo ambiental das dguas! ministrativ 6 1 7 2 DASB-AT02
residuais. a 4 DASB-ATO4
1 DASB - AO09
Chefia 5 5 5 DASB-E001
Laboratério 4 4 1 DASB-AO09
3 DASB-AO11
Aguas e 23 23 c)ed)| 1Dass-ao0r
Saneamento
13 DASB-A002
4 DASB-AO06
3 DASB -A007
2-DASB-AO13
Cond.Viatura Carta 4 DASB -AO04
s/Maquinas/E 4 Cond Adenuia 4
quipamentos
Leitura e 1 3 4 e) 3 DASB - AO03
Cobranga
1 DASB - EO02
Exploragdo 5 5 2 DASB-AO05
de Sistemas
2 DASB-AO10
1 DASB-AO12
Subtotal 1 0 6 0 0 0 ¢ 0 0 6 40 0 0 62 0 0 0
a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 em regime de mobilidade interna na categoria na DPM
c) 1 em regime de mobilidade interna na categoria no SMSUEV
d) 1 em rgime de mobilidade interna na categoria na DOME
e) 1 em regime de mobilidade interna na categoria
| Total do Departamento] 4| 1] 29 0 0 0 22] of 1 12 179] 3 1| [ 2as] o] o o
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DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P q = - . Area de .
Divisao de Comunicacao Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho Cod. Perfi
it Tan académica " OBS Comp.

L . " eI Il e oEc 2l SIa | Erem———, e ———— ) -— =2 e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |

(EME S GRS || AEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (e Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J (Anexo )
Divisao | 4 P Informética P2] operacional | =P P profissional | T. Ind.| Termo |T. Ind.| Termo
Executar as orientagbes Chefia 1 Comunicagao 1 1 DC-CDO1
dos 0rgaos  municipass.fc,m nicaga 3 Comunicagao 3 a) 1 DC-TS02
quanto a comunicagdo daf Informacéo
autarquia, atraveés, e’Design 1DC-TS03
designadamente, da 2 Artes Gréaficas > 2DC-TS01
divulgagdo das atividades! T =
do Municipio; Assegurar a 1 Inguistica 1 1DC-TS04
produgdo da informag&o| 1 Comunicagao 1 1 DC-ATO2
mynlmpa} de acordo C'Ollﬂ as 5 Informacao 5 T ooATor
orientagdes definidas;
Assegurar a elaboragao de! 1DC-ATO3
publicagées municipais de| 4 4 1 DG -ACO1
acordo com a informacéorgmmstay
disponivel e orientagoes|, 2 2 2DC -AT02
superiores; Assegurar O
protocolo institucional.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 13 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Desenvolvimento Cargos/Carreiras/Categorias s
Econémico e Turismo formagao

académica : OBS Comp.
Shcalienace Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher (Anexz )

N.2 postos de trabalho Cod. Perfil

Chefe | Dirig. . Especialista . ; §

Lo - . Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal /
SblcoesCompeiencs]Riiicoces G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal ooy
Divisdo P Informatica Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind{ Termo

Propor e colaborar na|Chefia 1 Gestao 1 1 DDET-CDO1

definigdo das estratégias Estudo

° 1 Gestéo 1
de desenvolvimento|pjaneamento

econdmico e turistico do|e pPraiecta

Municipio; Promover a|Turismo 2 Turismo 2 1 DDET -TS03

execugdo das medidas
definidas pela Camara

1 DDET - TS01

Municipal no &mbito dalVeterinaria 1 Veterinaria 1 1DDET-TS04

politica econdmica, de|Atividades Eng. Agro-indu
turismo e de consumo;Economicas

1 DDET -TS01

Promover a elaboraggol TUrismo 1 Turismo 1 1 DDET-ATO2

de estudos sectoriais|Comunicagd Comunicagdo
relativos aolo 1 1

1 DDET-AT02

desenvolvimento Administrativ

L . 2 DDET-ATO1
economico, nas diversas|a 2 2

areas de atividades do|Turismo 1 1 1 DDET-AO01

Mumapm, Dinamizar e Mercados & 4 DDET -A002
gerir 0os parques 4 4

A Feiras
municipais de industria
ligeira e de atividad

mistas, bem como os

Mercados Municipais|

cuja gestdo direta estd
a cargo da Camara

Municipal; Organizar

feiras e mercados;

Enquadrar a atuagdo do
Médico Veterinario

Municipal.

Subtotal 1 0 5 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 14 0 1 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.

Pagina 15



@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

Divisao de Educacao, Acao Area de
. q A
Social e Saude Cargos/Carreiras/Categorias feEGE N. postos de trabalho Cod. Perfil
it Tan académica " OBS Comp.
L . - eI Il C| e osc 2l SIa | Erem———, e ——— ) -— =2 e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |
SblcoesCompeiencs]Riicoces & |, Superior e Informatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal ool (frexelh
Divisdo P Informatica Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Indf Termo
Assegurar o exercicio das |Chefia 1 Serv.Social 1 1 DEASS-CDO1
atr|by|f;0§s € C?mp,aenc'as Acéo Social 1 Serv.Social 1 a)
municipais no ambito da
Educagéo, Acao Social e 2 Invest. Social 2 1 DEASS-TS02
Saude através do apoio, | DEASS-TS03
fomento e dinamizacéo de = — A ooas
iniciativas de, para e com ucacédo 1 ntropologia 1 1 DEASS-TS04
as diferentes instituicdes e 1 Invest. Social 1 1 DEASS-TS06
entidades, que . | Psicologia 1 1 DEASS-TS01
desenvolvam a sua agao
nestes dominios; 1 Nut. Humana 1 1 DEASS-TS05
1 Sociologia 1 1 DEASS-TS07
Administrativ 2 2 1 DEASS-ATO1
a 1 DEASS-AT03
Educagédo 21 36 57 b) e ¢)| 2! DEASSATO2
22 DEASS-AO01
8 DEASS-AO02
5 DEASS-A003
1 DEASS-AO04
Agéo Social 1 1 1 DEASS-AO05
Subtotal 1 0 8 0 0 0 23 0 0 0 37 0 0 69 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) e c) 1 em regime de mobilidade interna na categoria
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

P . . Area de
Divisao de Cultura e Desporto Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho Cod. Perfi
it Tan académica " OBS Comp.
L . - eI Il e | coEC 2SI | Erem———, r———— | -— = |l fcs e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A |
(M GRS || AEEEEs G |[ees Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (e Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?O!J (Anexo )
Divisdo P Informatica Pl oheracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Indf Termo
Assegurar o exercicio das|Chefia 1 Sociologia 1 1DCD - CDO1
atribuicbes e competéncial Cultural e Sociologia
municipais, no ambito da Desportiva 1 1 a)
Cultura e 'Des;.)ortlo,l k?e'” Acao Cultural 1 Serv. Social 1 1 DCD-TSO01
como o apoio a instituicées, -
entidades e grupos sociais| 1 An.Socio-Cult 1 1 DCD-TS02
especificos, que[Ed. Musical 2 Ed. Musical > 2DCD-TS06
desenvolvam a sua acgao! m Tt
nestes dominios; Assegurar MUS?{J | 1 istoria 1 1DCD-TS03
o planeamento geral do! unicipa 1 Invest. Social A 1 1 DCD-TS04
funcionamento do Museu : o
Patrim. Histéria
Municipal, ~ Bibliotecas  &|qural 1 1 1DCD -TS05
Arquivo Municipal;[aqministrativ
Assegurar a gestdo das|, 1 1 1DCD-ATO!
infra-estruturas ©|Acao Cultural > Turismo > 1DCD-ATO3
equipamentos culturais e
desportivos municipais. 1 DCD-ATO4
4 Comunicagdo 1 1 DCD-AT02
Arquivo Desenho
L 1 DCD-AT05
Municipal 1 1
Museu 1 Desenho 1 1 DCD-AT06
Municipal
3 3 b) 3 DCD-AO01

Subtotal 1 0 8 0 0 0 6 0 0 0 3 0 0 18 0 0 0

a) 1 Em comisséo de servigo como Chefe de Diviséo.
b) 1 em regime de mobilidade interna na categoria no SMBA
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DCD - Servico Municipal de . . Area de
Desporto Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
académica - OBS Comp.
Lo . » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e9390 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A pl
(SR CNIEiEED || ATEEES e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cel Operacional | Operacional | Obras | Florestal i (Anexa )
Divisio | 4 P Ionhanes Pal | operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind Termo

Estabelecer parcerias para|Chefia 1 Desporto 1 1 SMD-DIO1
ut|||zla<;ao plblica  dos Desporto 5 Desporto 6 5 SMD -TS01
equipamentos e a)

instalagées desportivas|Administrativ 3 3 2 SMD-ATO1

existentes na area do|@
Municipio;  Promover a

1 SMD-AT02

articulagdo das atividades! Desporto 1 1 6 8 1 SMD-AT03

desportivas no Municipio;! 1 SMD-E001

fomentando a participagdo

P 4 SMD-AO01
das associagbes e outras|

organizagdes; Conceber e 1 SMD-AC02

implementar programas de| 1 SMD-A003

préatica desportiva e
atividade fisica para

diversos publicos; Gerir os!

equipamentos  desportivos!

municipais  sob  gestac
direta.

Subtotal 0 1 6 0 0 0 4 0 0 1 6 0 0 18 0 0 0

a) 1 Em comisséo de servigo como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DCD - Servico Municipal de Area de
o . Cargos/Carreiras/Categorias a N.2 postos de trabalho "
Bibliotecas e Arquivo g g f°";‘?9ff‘° oBs C‘g’- IRexil
i T académica - omp.
L . » RIIeIo IO e osc 2l SIa] | Erem———, r——— ) -— = |2 e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher P
Atribuigdes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- Superi de Informati Técni Técni Municioal Geral o onal | O onal | ob Florestal e/ou (Anexo 1)
Divisio uperior | | . tica | INformatica écnico écnico unicipal . peracional peracional ras | Florestal | o ofissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Gerir as bibliotecas|Chefia 1 Arquivo 1 1 SMBA-DIOT
Municipais de Santiago do Arquivo Arquivo
Cacém e Vila Nova de| Municipal 1 4 a)
Santo André, bem como o=
X . . Bibliotecas BAD
Arquivo Municipal; Gerir al Municioais P 2 2 SMBA-TSO1
documentacao semi-ativa e Esoa s Informatica
inativa do Municipio e Intsngt 2 2 2 SMBA-TIO1
colaborar no processo d AdminieTal
gestao documental; ministrativ 1 2 3 1 SMBA-ATO5
Promover a acessibilidade 2 SMBA-AC03
ao acervo histérico Arquivo > Arquivo 2 1 SMBA-ATO3
documental. Municipal
1 SMBA-AT04
3 3 b) 2 SMBA-AO01
1 SMBA-AO02
Bibliotecas BAD 2 SMBA-ATO1
Municipais 19 19
17 SMBA-AT02
4 Artes Gréficas 1 1 SMBA-ATO6
1 1 1 SMBA-AO03
Subtotal 0 1 3 0 2 0 23 0 0 0 6 0 0 35 0 0 0
a) 1 Em comisséo de servico como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
b) 1 em regime de mobilidade interna na categoria
| Total daDivisao] 1] 2| 17| 0 2 0 33 0 0 1 15| o o [ 7] o of o |

Pagina 19



@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DIVIs~a o de Or(’iel_1amento € Cargos/Carreiras/Categorias fArea de N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
Gestao Urbanistica 0"(7;?9%‘" oBs % b LFEI
L . - eI Il e | oEc 2SI | Erem——— r———— ) -— = | s eoaeg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre academica | preenchidos | A preencher Ry

Atribuigdes/Competéncias | Atividades de |[inter.3- de Geral elou (Anexo |)

< P S " | Superior " Informatica Técnico Técnico | Municipal ) Operacional | Operacional | Obras | Florestal o

Divisio | 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Coordenar, planificar e|Chefia 1 Arquitectura 1 1 DOGU - CDO1
dirigir todas as atividade: Estudo, . Arquitectura . a) PrTT——
que se enquadrem NOfp. oo onio
planeamento ele Projecto 1 DOGU-TS04
ordenamento do territorio, 1 DOGU-TS06
urbanismo, edificagdo e z i
reabilitagio do patriménio; 2 ng. Livi 2 1Docu-Ts02
Participar nos  estudos, 1 DOGU-TS05
plan0§ i € prolc'etos 1 Urbanismo 1 1 DOGU-TS04
estratégicos desenvolvidos! -
pelo Municipio, 1 Arg. Paisag. 1 1 DOGU - TS07
Administragdo Central ouJuridica Direito
P . 1DOGU - TS01
iniciativa ~ privada, com 1 1
impacto  territorial - no[Gonstrugao Const. Civil | DOGUATO
Municipio; Acompanhar os|givil 1 1
estudos e emitr os|Desenho 2 Desenho 2 2 DOGU-ATO1
pareceres sobre todas as! Administrativ
pretensdes no dominio do| 9 9 1 DOGU-ATO3
urbanismo e da edificagéo,
relativos aos procedimento:
administrativos de controlo|
prévio; Garantir o
acompanhamento
recepgdo das Obras de
Urbanizagao em
Loteamentos Particulares.
Subtotal 1 0 12 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0

a) 1 comisséo de servico como Chefe de Diviséo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
sanmaco Art.?5 da Lei n.212-A/2008, de 27 de fevereiro

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Estrutura organica publicitada no D.R. 22 Série, através do despacho n.? 860/2011, de 11 de janeiro

DOGU - Secao de . . Area de
Administracdo Urbanistica Cargos/Carreiras/Categorias f°";‘?9€f‘° N. postos de trabalho one C%d' Peri
irig. - iali e . ) X ) académica : omp.
Atribuicdes/Competéncias | Atividades Cl;zfe Irﬁle”rgs- Técnico Espeé:;ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encgrercraaglado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e Preenchidos | A preencher (Anexo I)
g B o | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fstenell
Diviséo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Garantir o atendimento e Chefia 1 J 1 SAU-CTO1
apoio aos municipes no! Administrativ
ambito da atividade da| a 10 10 4 SAU-ATO1
Divisdo;Gerir os processos P
de licenciamento
comunicagdo prévia ou 1 SAU-AT03

autorizagdo  relativos  al
obras, operagdes de

3 SAU-AT04

1 SAU-ATO5
loteamento com ou sem

obras de urbanizagéo,

destaques, ocupagéo de vial
publica por motivos de!

obras ou outros da

competéncia da Divis&do.

Subtotal 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
| Total daDivisao] 1] of 12| of o 1| 14| of o of of o o [ 28] of of o |
| Total Geral| 13| 3| 87| 0| 2| 4]  140| 2| 1 14 247 4] 1] [515] o] 2[ o |
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