@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2014

DO ng

DO CACEM Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Gabinete de Apoio a . . Area de
Presidéncia Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
académica - 0OBS Comp.
Lo . » Chefe | Ding. | re ico | ESPECAIST | reoic de | Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A p”
QUbicess Coppeacas][fathvades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cael Operacional | Operacional | Obras | Florestal crou (Anexa )
Divisio | 4 P Ionhanes Pl | operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind)| Termo
Prestar assessoria técnica|Juridica
e administrativa 1 1 U)a)w
Administrati ’
nomge}damente _nos > 4 4 ed) |2GAP-ATO1
dominios do secretariado, -
da ligaca m 510 Cond.Viatur
a 93939 CO 0s orgaos as/Maquina 1 1 1 GAP-AO01
do Municipio e das .
X ~__|s/Equipame
Freguesias e das relagdes
institucionais.
Subtotal 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0

a) 1 Nomeagao como Chefe de Gabinete do Presidente da Camara

b) 1 Nomeagao com Adjunta do Presidente da Camara

c) 1 Nomeagao como Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagédo
)

d) 1 Nomeagédo como Adjunta do Presidente da Camara Municipal de Alcacer do Sal
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CA(
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Administracao e Area de
. . 0
Financas Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
académica - OBS Comp.
N L L Ghete | DIng. v oo [ ESPECaISE | 140hico de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | E6aTe9a9 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A p”
(TS || AEMEEES ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal erou (Anexo ll
Divisdo | 4 P Informética 2| reermemmet || 2P p profissional _|T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Gestao econémica-|Chefia
financeira, administragio = 1 — 1
geral e  patrimonial,|Gestao 5 estdo 5
e a) |5DAF-TSO1
observancia legislativa e econo!mca/fl Toonoma )
regulamentar, e gestdo e|nanceira 1 q 1 DAE-TS02
desenvolvimento Juridica Direito
profissional dos recursos 6 6 6 DAF-TS03
humanos. Recursos R.Humanos
Humanos 1 1 1 DAF-TS04
Psicologia
1 1 1 DAF-TS05
Higiene e Hig. Seg.
Seauranca 1 1 1 DAF-ATO1
Coordenaca
o Tesouraria 1 1 1 DAF-AT02
Apoio aos
Orgaos 2 2 2 DAF-AT03
Autarquicos
Administrati
va 10 1 11 1 DAF -AT02
4 DAF - AT04
b) |1 DAF-ATO05
1 DAF - AT06
1 DAF - AT07
1 DAF - AT08
1 DAF - AT09
1 DAF - AOO1
Fiscalizagao
1 4 2 1 5 1 DAF - TS06
1 DAF - AT10
2 DAF - FMO1
1 DAF - FOO1
Faturacao
Agua 5 1 4 10 5 DAF - AT11
1 DAF - EOO1
3 DAF - AO02
1 DAF - AO03
Subtotal 1 0 15 0 0 0 20 2 0 1 5 1 0 44 0 1 0

a) 1 Comisséo de servigo como Dirigente no Municipio de Sines

b) 1 em periodo probatdrio na Direccdo-Geral da Administragao da Justica
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

DAF - Secao de . ; Area de .
Administracéo Geral Cargos/Carreiras/Categorias formgge’;o N. postos de trabalho Céd. Perfil
L . - eI Il e S oEC 2SI | Erem———, e ———— ) -— = |l fcs e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica (7o oqnshidos | A preencher OE= GeT:
(M SEE Clem P e || AMEERES G |fies- Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (i Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O!J (Anexo Il
Divisdo Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Registo e controlo de|Chefia
expediente, cobranca — - 1 1 1 SAG - CTot
coerlsiya. das dividas ao Administrati 6 2 s 2 SAG - ATO1
Municipio, apoio|V@
reprografico, 2 SAG - AT02
recenseamentos e
processos eleitorais, 2 SAG . AT03
servico militar e inquéritos
administrativos.Emisséo de - 2 SAG - AQO
licengas e taxas. Reprografia 2 2 2 SAG - AO02
Subtotal 0 0 0 0 0 1 6 0 0 4 0 0 11 0 0 0
DAF - Secao de . ; Area de .
Aprovisionamento Cargos/Carreiras/Categorias formgge’;o N.° postos de trabalho Céd. Perfil
L . " eI IO e S oEC 2SI | Erem———— e ——— ) -—y =—— |l fcs e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica (7o oo nshidos | A preencher OES GeT:
(TEMESBE ClempSETEEs || AMEERES G |fies- Superior @ Informatica Técnico Técnico | Municipal (i Operacional | Operacional | Obras | Florestal 9/0,.1 (Anexo Il
Divisio | 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Processos de aquisicdo de|Chefia
bens e servigos, inventario — - 1 1 1SAP - CTO1
e c?ad'astro de benslmlé.veis Administrati 7 7 3 SAP - ATO1
e iméveis do Municipio e[V@
registos. Preparagdo da 3 SAP - ATO2
outorga de contratos,
protocolos e escrituras. 1 SAP - AT03
Liquidagdo e controlo da|Servigo de
cobranga de  receitas|Armazém 1 2 3 1 SAP - EO01
provenientes de 2 SAP-AQO1
arrendamento e alineagao
de bens imodveis. Gestao
da atribuicdo e utilizagao
dos lotes municipais para|
habitagéo. Processo
administrativo de
publicas.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 7 0 1 2 0 0 11 0 0 0
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014

Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

DAF - Secao de Recursos

Humanos

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Atividades

Chefe
de
Diviséo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Fiscal
Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
elou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind. | Termo |T. Ind,

Termo

OBS

Céd. Perfil
Comp.
(Anexo ll)

Colaboragdo na
elaboragdo de normas e

Chefia

1

1 SRH - CTO1

dados  estatisticos de

Administrati
\va

5

2 SRH - AT01

gestao de recursos
humanos, mapa de
pessoal e orgamentacao
de despesas. Organizagao
dos processos individuais
dos trabalhadore:

1 SRH - AT02

1 SRH - AT03

1 SRH - AO01

Recrutamento e selegdo
de pessoal. Controle de
assiduidade.
Processamento
remuneragdes e
abonos.

de
outros

Subtotal

Total da Diviséol

72l o
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Comunicacoes e Area de
Cargos/Carreiras/Categorias a N.2 postos de trabalho . )
Qualidade formagao Cod. Perfil
it Tan académica " OBS Comp.
Ty SIS | P —— Cl;zfe Iﬁle”rgs.- Técnico Espeé:;ahsta Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal Encgrercraaglado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre s/ou Preenchidos | A preencher (Anexo )
< P S | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal 3 Operacional | Operacional | Obras | Florestal fstenell
Divisao 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Comunicagdo e relagdes X Informat.
protocolares Chefla, i 1 _ 1 1 DCQ - CDO1
modernizagéo ¢|Informatica > Informét. 2 a) |1bca-Ei1
racionalizagéo do p
L Informat.
Municipio, nomeadamente 4 4 4DCQ - TIO1
através das tecnologias de[Estudo, Gestao/Econor]
informagao €|Planeament 2 i . 1 1 2DCQ - TS01
comunicagao, 0 e Projeto Psicologia
desconcentragao 2 2 1DCQ-TS02
admlnllstratlva B e 1DCQ - TS03
atendimento mun|0|p§|' € Comunicaga Comunicagdo
planeamento  estratégico olnfe 3 3 2 DCQ - TS04
integrado. Design 560 7805
Linguistica
1 1 1 DCQ - TS06
Artes Graficas
2 2 2 DCQ - TS07
Laboratério Quimica
2 2 2 DCQ - TS08
Agro-Indust.
1 1 1DCQ - TS08
Informagédo Topografia
geografica 1 1 1DCQ - ATOY
Comunicaga Comunicagdo
o,nfe 1 1 1DCQ - AT02
. Informagéo
Design 2 2 1DCQ - ATO3
1DCQ - AT04
1 1 1 DCQ - AOO1
Laboratério ’ Quim.Tec. ;
1 DCQ - AT05
4 4 2 DCQ - AO03
1 DCQ - AO04
1DCQ - AO05
Administrati
va S 1 6 1DCQ - AT02
2 DCQ - AT06
2 DCQ - AT07
1DCQ - AO02
Subtotal 1 0 13 2 4 0 10 0 0 0 6 0 0 35 0 1 0] b)

a) 1 Comisséo de servigco com Chefe de Divisédo

b) Unidade orgénica parcialmente em vigor, com 8 trabalhadores afetos pelo despacho n.? 22/GAP/2013, de 13 de maio
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Projeto e Obras Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho ’ :
formagao Cod. Perfil
iri iali académica i 0OBS Comp.
S P L Cis || i Técnico Eepesli Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal SR Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / (MEEIEERS || A @EDiEEr A p”
Atribuigdes/Competéncias | Atividades | de [inter.3- ) de - o o " Geral ; . e/ou (Anexo 1)
L Superior - Informatica Técnico Técnico | Municipal ) Operacional | Operacional | Obras | Florestal fissional
Diviséo | 4 Informética Operacional profissional |1 \nq | Termo |T. Ind.| Termo
Execugdo de obras de|Chefia
interesse municipal através — 1 . 1 1 DPO - CDO1
i 20 di studo, rquitectura
de admlnlstragao dlreta. ou Planeament 2 2 2 DPO - TS01
de empreitada, projeto ] Arg. Paisag
municipal e topografia.|0 © Projecto 1 ’ ’ 1 1DPO - TS02
Protegéo Civil. Eng.Civil
10 10 1 DPO - TS03
1 DPO - TS04
2 DPO - TS05
1 DPO - TS06
5 DPO - TS07
Administrati
va 5 1 6 3 DPO - ATO1
1 DPO - AT02
1 DPO - AT03
1 DPO - AO19
Construgéo Const. Civil
Givil 3 3 1 DPO - AT04
1 DPO - AT05
1 DPO - AT06
Desenho Desenho
4 4 3 DPO - ATO7
1 DPO - AT08
Prote¢do
Civil 1 1 1 DPO - AT09
Topografia Topografia
1 1 1 DPO - AT10
Chefia
9 9 a) |1DPO-EO01
1 DPO - EO02
5 DPO - EO03
1 DPO - EO04
1 DPO - EO05
Aguas e
Saneament 21 21 1 DPO - AOO1
0 12 DPO - AOD2
4 DPO - AO04
2 DPO - AO07
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Projeto e Obras Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho 5 :
formagao Cod. Perfil
iri iali académica i 0OBS Comp.
S A . g || D) Técnico [EepeRiEsE Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EEECEEED Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre J [ABETEIIERS || A FEETEiE A p”
Atribuicoes/Competéncias | Atividades de |Inter.3- N de - . . L Geral > X e/ou (Anexo II)
L Superior ™ Informatica Técnico Técnico | Municipal 3 Operacional | Operacional | Obras | Florestal fstenell
Divisao | 4 Informética Operacional profissional |1 ng. | Termo |T. Indf Termo
Apoio
Tannarafia 1 1 1 DPO - AO08
Carpintaria
3 3 3 DPO - AO10
Cond.Viatur Carta Adeq.
as/Méquina 17 17 17 DPO - AO11
s/Equipame
Construgdo
Civil 6 6 3 DPO - AO12
2 DPO - AO13
1 DPO - AO14
Exploragdo
de Sistemas 5 5 2 DPO - AO03
3 DPO - AO06
Fiscalizagao
Ohras 1 1 1 DPO - FOO1
Obras
Municinai 9 9 5 DPO-AO15
4DPO - AO16
Pintura
4 4 4 DPO - AO17
Serralharia
3 3 3 DPO - AO18
Subtotal 1 0 13 0 0 0 14 0 0 9 70 1 0 107 0 1 0| b)

a) 1 Eleito Local (Vereador em regime de permanéncia)

b) Unidade orgéanica parcialmente em vigor, com 24 trabalhadores afetos pelo despacho n.® 22/GAP/2013, de 13 de maio
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014

Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Comodidade Area de
. . o
Local Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho Cod. Perfil
académica - OBS Comp.
Lo . L Chefe | Ding. | 7o icq | ESPECAIST | rieoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A p”
(TS || AEMEERES ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal erou (Anexo ll
Divisio | 4 P e Pl | operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Indf Termo
Qualificagdo e manutencao|Chefia
dos espagos  publicos . _ 1 — 1 1 DCL - CDO1
T I’ estdo de ng. Mecénica
valgrlzagao de‘rg5!duos_e e 1 9 1 DCL - TS01
reciclagem, administragdo oy n
P Administrati
do parque de maquinas e va 4 2 1 7 3DCL - ATO1
viaturas, sinalizagdo e
transito, exploragdo dos 1 DCL - AT02
sistemas ligados a area da|
energia e rede d - 3 DCL - AO10
iluminagao  publica  e|Chefia 2 3 5 1 DCL - EGO1
gestéo de cemitérios.
1 DCL - EG02
1 DCL - EOO1
1 DCL - E002
1 DCL - EO03
Cemitérios
2 2 2 DCL - AOO1
Cond.Viatur
ac/MALina 10 10 10 DCL - AO02
Energia
2 2 2 DCL - AO03
Higiene
Publica/Resi| 1 1 2 a) |1DCL-AT03
duos 1DCL - AOD4
Limpeza de
edificin 16 16 b) |16 DCL - AO05
Manutengéo
da Frota 5 5 3 DCL - AO06
2 DCL - AO07
Servigos
aerais 4 4 4 DCL - AO08
Transito
2 2 2 DCL - AO09
Subtotal 1 0 1 0 0 0 5 0 2 3 44 1 0 56 0 1 0

a) e b) 2 em regime de mobilidade interna na categoria
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2014

DO ng

DO CACEM Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

DCL - Servico de )
Salubridad E c /Carreiras/Categori Area de N.2 postos de trabalh
alubridaae e Espacos argos/Carreiras/Categorias formagao .2 postos de trabalho C6d. Perfil
Verdes académica OBS| Comp.
L . » eI Il e | osc 2l SIa | Erem——— r—— | -— = |l fcs e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre efou Preenchidos | A preencher (Anexo Il)
(M SEE ClempETEES || AMEERES G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal profissional
Divisao | 4 P Informética P2 operacional | =P P T. Ind. | Termo |T. Ind | Termo
Limpeza publica urbana e|Chefia
desinfegbes. Conservagao 1 - 1 1SSEV - DIt
e limpeza de parques, Estudo, ’ Eng. Ambiente ;
recintos  desportivos e planeament
zonas balneares.|© © Projeto
Arborizagdo de espacos[Chefia
publicos, gestdo de estufas 1 3 4 1 SSEV-EGO1
e viveiros de plantas.
Recolha e transporte de 2 SSEV-E001
residuos sélidos urbanos. 1 SSEV-EO02
Cond.Viatur
as/Maquina
|s/Equipame 16 16 a) |16 SSEV-AO01
Espagos
Verdes 32 32 b) |1 SSEV-AO02
31 SSEV-AO03
Higiene
PUblica/Resi 50 1 51 c) e d)|34 SSEV-A004
duos 15 SSEV-AO05
2 SSEV-AO06
Serralharia 1 1 1 SSEV-AO07
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 99 0 1 0] 105 0 1 0
a) 1 em regime de mobilidade na categoria no Municipio de Alcochete
Total da Diviséol 1| 1| 2| 0| 0| 0| 5| 0| 3 6| 143| 1| 1| 0| 161| 0| 2| 0| b) |

b) Unidade orgéanica parcialmente em vigor, com 36 trabalhadores afetos pelo despacho n.® 22/GAP/2013, de 13 de maio
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014
Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

DO ng

CA(
CAMARA MUNICIPAL

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Sustentabilidade hrea de
I . . o
e Co_rr!p_etltIVIdade do Cargos/Carreiras/Categorias formacéio N.2 postos de trabalho céd. Perfil
Territorio _ _ académica OBS Comp.
L . » eI Il e S oEC 2SI | Erem———, e ———— ) -— = |l fcs e02eg Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre elou Preenchidos | A preencher (Anexo Il)
AR CEMEETEES | AMGEEES | 62 |[MEH| gyores: e Informatica |  Técnico Técnico | Municipal o Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisao | 4 P Informética P2 operacional | =P P T. Ind. | Termo |T. Ind | Termo
Planeamento e|Chefia
ordenamento do territorio. Avidad 1 — 1 1 DSCT - Dot
i ificaca tividades ng. Agro-
urbalnl|sm?, edmca(l;a(? lEconamica 1 Industrial 1 1DSCT - TS0t
reabilitagdo do patriménio. >
D Wi " Estudo, Arquitectura
esepvolvimento Planeament 7 7 5DSCT - TS02
economico e turistico do o e Proiecto
Municipio, sustentabilidade ) 1 DSCT - TS03
do ambiente e paisagem,
defesa da floresta. - 1DSCT - TS05
Arq. Paisag.
1 1 1 DSCT - TS 04
Urbanismo
1 1 1 DSCT - TS05
Eng. Civil
2 2 1 DSCT - TS06
1 DSCT - TS07
Gestéo
1 1 1 DSCT - TS08
Gabinete Eng. Florestal
Eloresta) ! 1 1DSCT - TS09
Juridica Direito
1 1 1 DSCT - TS10
Turismo Turismo
2 2 2-DSCT - TS11
Veterinaria Veterinaria
1 1 1 DSCT - TS12
Administrati
\va 3 3 1 DSCT - ATO1
2 DSCT- AT02
Construgdo Const. Civil
Civil 1 1 1 DSCT - AT03
Desenho Desenho
2 2 2 DSCT - AT04
Turismo Turismo/Comu
2 nicacin 2 2 DSCT - AT05
1 1 1 DSCT - AOO1
Mercados
e Feiras 4 4 4 DSCT - AO02
Subtotal 1 0 18 0 0 0 8 0 0 0 5 0 0 30 0 2 0
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014

Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

DSCT - Secao de Area de
.. = . Cargos/Carreiras/Categorias = N.2 postos de trabalho . .
Administracdo Urbanistica 9 9 formagao P Cod. Perfil
académica OBS Comp.
A L L Ghete | Ding. e oo [ ESPECaISE | 140hico de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | 66939 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e/ou Preenchidos | A preencher (Anexo Il)
(AEEEERCTEEEES | AREEEES | e |[MEH| quaey: ep Informatica |  Técnico Técnico | Municipal Cael Operacional | Operacional | Obras | Florestal| Profissional
Divisdo| 4 P Informéatica P Operacional P P T. Ind. | Termo |T. Ind,| Termo
Atendimento e apoio aos X
municipes, gestdo dos|Chefia 1 1 1SAU - CTO1
Administrati
processos de » 10 10 4 SAU - ATO1
licenciamento,
comunicagdo prévia ou 1 SAU - AT02
autorizagdo relativos  a|
obras, operagdes de 1 SAU - AT03
loteamento, destaques e
ocupagao de via publica. 3 SAU - AT 04
1 SAU - ATO5
Subtotal 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Total daDivisio] 1| o] 1 0 0 1 18] of 0 0 s| o of al o o] o
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2014

Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Valorizacao e Area de
e ~ Cargos/Carreiras/Categorias o N.2 postos de trabalho o q
Qualificacdo das Pessoas Y - f°f’§?9é° oBs C%d- Perfil
académica - omp.
Lo . » Chefe | Ding. | re ico | ESPECAIST | reoic de | Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e93d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A p”
QUrbicess Coppeacas][fathvades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cel Operacional | Operacional | Obras | Florestal oou (Anexa )
Divisao| 4 P Informética 22| Gtz || < p profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Educagdo, Acdo Social, X
Saude, Cultura, Desporto Ch~ef|a . 1 i 1 1 DVQP - cDot
gestdo de equipamentos Acéo Social ; Serv.Social ; 1 DVaP - TS02
culturais e desportivos -
V. Invest. Social
municipais. 2 2 1 DVQP - TS01
1 DVQP - TS02
Educagdo Antropologia S
1 1 1 DVQP - TS03
Invest. Social
1 1 1 DVQP - TS04
Psicologia
1 1 1 DVQP - TS05
Nut. Humana
1 1 1 DVQP - TS06
Sociologia
1 1 1 DVQP - TS07
Culturale Sociologia
Desportiva 1 1 1 DVQP - TS08
Acéo Serv. Social
Cultural 1 1 1 DVQP - TS08
An.Socio-Cult
1 1 1 DVQP - TS09
Ed. Musical Ed. Musical
2 2 2 DVQP - TS10
Museu Histéria
Municipal 1 1 1 DVQP - TS11
Invest. Social A
1 1 1 DVQP - TS12
[FPam Histéria
Cultural 1 1 1DVQP - TS13
Desporto Desporto
6 6 6 DVQP - TS14
ATQUIVO Arquivo
Municipal 1 1 1 DVQP - TS0t
Bibliotecas BAD
Municipais 2 2 2 DVQP - TS15
Administrati
va 7 2 9 1 DVQP - ATO1
1 DVQP - AT02
1 DVQP - AT03
2 DVQP - AT04
1 DVQP - AT05
1 DVQP - AT06
2 DVQP - AOO1
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
G MAPA DE PESSOAL - 2014

DO ng

DO CACEM Art.2 5 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Adequacéo da estrutura organica, publicitada no D.R. 2.2 Série, através do despacho n.2 1657/2013, de 28 de janeiro

Divisao de Valorizacao e Area de
cee - Cargos/Carreiras/Categorias o N.2 postos de trabalho o q
Qualificacao das Pessoas z 5 f°ff§?9§° oBs C%d- Perfil
académica - omp.
Lo L » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de | Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me277e9390 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher A p”
QUbicess Coppeacas][fathvades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cael Operacional | Operacional | Obras | Florestal i (Anexo ll
Divisao| 4 P Informética 22| Gz || < p profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind] Termo
Agao Turismo
Cultural 2 2 1 DVQP - AT07
1 DVQP - AT08
Comunicagdo
1 1 1 DVQP - AT 09
Acéo Social
1 1 1 DVQP - A002
Arquivo Arquivo
Municipal 2 2 1 DVQP - AT10
1 DVQP - AT11
Desenho
1 1 1 DVQP - AT12
3 3 1 DVQP - AO03
2 DVQP - AO04
Bibliotecas BAD
19 19 17 DVQP - AT13
2 DVQP - AT14
Artes Gréficas
1 1 1 DVQP - AT15
1 1 1 DVQP - AOD1
Desporto
1 1 [3 8 1 DVQP - AT16
1 DVQP - EOD1
4 DVQP - AO05
1 DVQP - AO06
1 DVQP - AO07
Educagéo
21 36 57 22 DVQP - AT17
5 DVQP - AO 09
8 DVQP - AO10
1 DVQP - AO11
Espago
Inmpmgtat 2 2 2 DVQP - TI01
Museu Desenho
Municipal 1 1 1 DVQP - AT18
2 2 2 DVQP - AO12
Subtotal 1 0 25 0 2 0 56 0 0 1 Bil 0 0 135 0 1 0 0
Total Geral| 6| 1| 87 2| 6| 4| 144 2 3 18] 288] 3| 1 |s57] o 8| ola) | |

a) Estrutura organica aprovada nos termos da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto e parcialmente em vigor com 68 trabalhadores afetos pelo despacho n.2 22/GAP/2013, de 13 de maio.
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