MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

Swmace MAPA DE PESSOAL - 2011
o Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

. .. NI . . Area de
Gabinete de Apoio a Presidéncia Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
Lo A - St ol 2 || Temries || Sl RS [ Geariaatn|| Caetmessr || Asmarie|| Fewl || PR cge Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |3 suerior de Informéti Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisdo 4 uperior | | . matica ormatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo |T. Ind. | Termo
Pres.ta.r . assessoria técnica €| Administrativa 4 4 a)
adm{n{stratuva, nomgadamente . nf” Cond.Viaturas/Maquinas/Eq ] ]
dominios do secretariado, da ligagao| .
P . uipamentos
com os o6rgdos do Municipio e das
Freguesias e das relagdes institucionais.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0

a) 3 Comisséao de servigo como secretarias de gabinetes de apoio.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Departamento de Administracao e Financas

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Director
de
Depart.

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Encarregado
Geral
Operacional

Coordenador | Assistente Fiscal
Técnico Técnico | Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
e/ou
profissional

N.¢ postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind.

Termo

OBS

Coordenar e dirigir as actividades

Chefia

1

relacionadas com as unidades orgénicas
flexiveis na sua dependéncia. Planificar]

Administrativa

e dirigir as actividades que se
enquadrem nos dominios da gestaog
econdémico-financeira, da administraca

Apoio aos Orgéos
Autérquicos

geral e patrimonial;Coordenar as

actividades no ambito da gestdo do

sistema informatico, d
telecomunicagbes e da informagao

geogréfica municipal; Participar nal
definicdo da politica, dos objectivos

instrumentos de qualidade do
Municipio;Promover a estratégia global
de gestao dos recursos
humanos;Assegurar a prestagdo da
informagdo técnico juridica;Assegurar a
fiscalizagdo sobre o cumprimento das
deliberagdes dos orgaos municipais.

Subtotal
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2011
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P e ~ P . . . Area de
Divisao de Administracao e Gestao Financeira Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i académica A
I A L Chefe de EIRE Coordenador | Assistente |  Fiscal - Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |Me"-3- Técni Técni Municioal
ivisao 4 écnico écnico unicipa profissional [T. Ind. T —
Planificar, dirigir, coordenar €lchefia 1 Gestao 1
desenvolver as actividades que s
enquadrem nos dominios da gestao|Gestao economica/financeira Gestédo 4
econémico-financeira, da administragéo|chefia 2 2
geral e patrimonial e prestar apoio — -
técnico administrativo a administragaolAdministrativa 18 19
municipal. CoordenagédoTesouraria 1 !
Servico de Armazém 1 3
Reprografia 2
Subtotal 1 0 2 20 0 32 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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SANTIAGO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao de Recursos Humanos Cargos/Carreiras/Categorias f:rr:;:;o N.2 postos de trabalho
o . o Chefe de I Técnico [ EpERER Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal [ IRCENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre acad/emlca Preenchidos A preencher 088
LI S S 2 T 2 Actividades Diviséo | ™31 Superior de Informética |  Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Gerir os recursos  humanos  emlpefia 1 Direito 1
conformidade com o que for definid
superiormente e em colaboracdo com os|AROI0 Juridico 1 Direito 1 a)
demais servigos municipais. Estudar,|Recursos Humanos 1 R. Humanos 1
elaborar e propor normas de gestio de] - -
recursos  humanos.  Assegurar 4 Recursos Humanos 2 Psicologia b)
elaboragdo do mapa de pessoal do|Chefia 1 1
Munlmplo e Balanco Soglal. Promover ?S Higiene e Seguranca ] Hig.Seguranc 1
procedimentos concursais para selec¢a
e recrutamento de pessoal. Apoiar|informagao 1 Informagéo 1
técnica e.adrjwinistrativamente 0 Processo| y e trativa 4 > 6
de avaliagdo de desempenho do
trabalhadores. Assegurar 0
processamento de remuneragdes e
outros abonos.
Subtotal 1 0 4 0 0 1 6 0 0 2 0 0 12 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Divisao de Informatica Cargos/Carreiras/Categorias f:rr:;::o N.2 postos de trabalho
Lo A - St el o || Temres || Sl RS [ Gearaatn|| Camstmessr || Assarie|| Few || PR e Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica I™p cenchidos A preencher 088
LI S S 2 T 2 Actividades piviséo | ™31 Superior de Informética |  Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Administrar 0 sistema  informatico| gpefia 1 Informatica 1
instalado, zelando pelo seu bom estadofy = = —
de conservagio ol 3 Informatica 3 a)
funcionamento.Executar 0s 4 Informatica 4
procedimentos de manuten¢éo internal = —
dos sistemas informatico, gelInformacéo geografica 1 Desenho 1
telecomunicagdes e informacao| Administrativa 1 1
geogréfica; Emitir parecer, propor €
supervisionar tecnicamente o0s processc
de aquisicao de equipamentos e
aplicagdes.
Subtotal 1 0 0 3 4 0 2 0 0 0 0 0 0 10 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Planeamento e Qualidade

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Chefe de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Encarregado
Geral
Operacional

Coordenador | Assistente Fiscal
Técnico Técnico | Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal | Mestre

Obras | Florestal

Area de
formagao
académica
e/ou
profissional

N.¢ postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

OBS

T. Ind.

Termo

T. Ind.

Termo

Participar na definicao da politica e dos

Chefia

1

objectivos da qualidade do
Municipio;Promover e coordenar
processo de modernizagdo

Estudo, Planeamento e

Psicologia

Projecto

Gest.Financei

administrativa; Propor e executar
programas, projectos e acgoes que

Administrativa

visem prestar um atendimento de

qualidade;Coordenar, sob orientagdo da

direccdo do Departamento, a elaboragdo
do plano de actividades, apoiar,

acompanhar e avaliar a respectiva

execugdo;Desenvolver e gerir os meios
necessarios a captacao dos instrumentos

financeiros da Administragéao Central,

fundos comunitarios .

Subtotal

1

0

6

0

0

0 2 0 0

0

1

0

0

6

1

3

0

a) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2011
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao Juridica

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Chefe de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informética

Encarregado
Geral
Operacional

Coordenador | Assistente Fiscal
Técnico Técnico | Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
e/ou
profissional

N.¢ postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind.

Termo

OBS

Emitir  pareceres juridicos, quandol
solicitados, sobre quaisquer matérias d

Chefia

1

interesse para a autarquia; Colaborar n.

Apoio Juridico

Direito

elaboragdo de propostas de normas,|

Administrativa

regulamentos e posturas municipaisj
Prestar apoio juridico aos diverso:

Fiscalizagcdo

6rgdos autarquicos e aos servigos

municipais; Fiscalizar e esclarecer os
municipes sobre o cumprimento das]

deliberagdes dos orgdos do Municipio,

dos regulamentos, posturas e outras
normas e demais legislagdo em vigor;

Organizar, instruir e acompanhar os

processo de contra-ordenagéo.

Subtotal

1

a) 1 Comisséo de servigo como Vereador em regime de permanéncia

Total do Departamentol

ol
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2011

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Departamento de Obras Municipais e Ambiente

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Director
de
Depart.

Dirig.
Inter.3-

Especialista
de
Informatica

Técnico
Superior

Técnico de
Informética

Fiscal
Municipal

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
e/ou
profissional

N.¢ postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind.

Termo

OBS

Assegurar a direccdo e o planeamento

Chefia

1

geral dos recursos e das actividade
afectas ao Departamento e as unidades
organicas que o integram; Assegurar a

Estudo, Planeamento e
Projecto

Eng. Florestal

coordenacao e articulagdo do
programas de acgdo de cada uma da

Administrativa

unidades orgénicas que o integram, bem|

como o0 respectivo controlo  de
execugdo, nas  seguintes  areas;

Projectos e Obras municipais; Gestao

das infra-estruturas e equipamentos do
Municipio; Limpeza publica, recolha

tratamento de residuos sélidos urbanos;

Abastecimento de &gua, drenagem g

tratamento de aguas residuais urbanasj
Gestdao ambiental; Protecgdo  civil

municipal e defesa da floresta contral

incéndios.

Subtotal

Pagina 7 de 16




-

SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . L . . Area de
Divisao de Projectos Municipais Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
Lo A - St ol 0 || Temries || Sl B SR [ Gegriamatn|| Caetmestr || Asmarie|| Fewl || PR g Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre . Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |Me"-3- Superi de Informati Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisdo 4 uperior [ stica | INformatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo [T. Ind. | Termo
dParticipalr .dnos proljectosM es.tr,at.égicos Chefia 1 Arquitectura 1
esenvolvidos  pelo unicipio Estudo. Plancamento -
Administragdo Central, com impacto Proljject;) 4 Arquitectura 4 a)
territorial no  Municipio; Promover ¢ 3 Arq. Paisag. 1 b)
acompanhar os projectos de construgao, —
conservagao e reabilitagio de edificio 3 Eng.Civil 3
de infra-estruturas municipais e de|Desenho 3 Desenho 3 c)
) = ibli
|nterve|.1g;ao no‘ espagp PUb 1o eConstrugéo Civil 1 Const. Civil 1
urbano;Proceder a actualizagdo da bas:
cartogréfica do Municipio.| Administrativa 1 1
Subtotal 1 0 10 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 14 0

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

c) 1 Licenga sem remuneragéo

Pagina 8 de 16




-

SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Obras Municipais e Equipamentos

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Chefe de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informética

Encarregado
Geral
Operacional

Fiscal
Municipal

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
e/ou
profissional

N.¢ postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T.Ind. | Termo

OBS

Garantir a execugdo de obras de

Chefia

1

Eng. Civil

interesse municipal, através dos meios

técnicos e logisticos da autarquia ou em

cooperagdo com outras entidades

Estudo, Planeamento e
Projecto

Eng.Civil

publicas e privadas, bem como, garanti
a direccdo e fiscalizacdo de obra

|Gestao de Frota

Eng.2 Mecanic

Assegurar a coordenagéo e fiscalizacao
das actividades dos operadores publicos|
ou privados que intervenham ou ocupe!

Topografia

Topografia

Constugéo Civil

Const. Civil

o espaco publico, com vista a gestao|
criteriosa do subsolo de
minimizar o impacto negativo d

Administrativa

forma 4

Chefia

referidas actividades; Colaborar com as

Obras Municipais

18

areas financeira e de contratagao
publica, na elaboragdo de estudos
econémico-financeiros que sustentem a

Cond.Viaturas/Maquinas/Eq
uipamentos

26

Carta Adeq.

O Joo O |H oD

opcdo de contratagdo de servigos

Manutengao da frota

externos no ambito das suas areas d
intervencdo e na elaboragdo do

Servigo Armazém

documentos necessarios ao langamento|

Fiscalizacédo obras

dos processos pré-contratuais; Gerir o
parque de maquinas e viaturas d

Apoio Topografia

Municipio e o respectivo plano del

transportes.

Subtotal

56

57

11 0

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisdo.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

¢) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

e MAPA DE PESSOAL - 2011

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . . . Area de
Divisao de Servicos Urbanos Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
Lo A - St ol 2 || Temres || Sl B S| [ Geariamat|| Cametmestr || Asmarie|| Few || DR Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |3 suerior de Informati Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisdo 4 uperior | | . matica orméatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo [T. Ind. | Termo
Assegurar a construgdo, manutencdo e|Chefia 1 Eng. Civil 1
conservagdo do patriménio municipal €]
espagos  publicos. Coordenar as 1 1
actividades de higiene urbana quer do|Estudo, Planeamento e > Eng.Civil 5 a)
dominio publico, quer das instalagdes|Projecto -
municipais, e bem assim a recolha, 1 Ambiente 1
transporte e destino final dos residuos 2 Eng.Electr. 1 1 b)
Oli nos.
solidos urbanos Projecto 1 Desenho 1
Administrativa 1 Turismo 1
Administrativa 1 Agr. Agro-Peg 1
Administrativa 3 3
Chefia 3 11 13 1
Limpeza edificios 17 17
Construgédo Civil 8 6 1 1 b)
Higiene Publica/Residuos
Sélidos 66 1 60 4 3 c)
Carpintaria 3 3
Servigos Gerais 9 9
Cond.Viaturas/Maquinas/Eq
uipamentos 20 16 2 2 d)ee)
Cemitérios 2 2
Energia 4 4 e)
Espagos Verdes 35 31 2 2 d)
Reprografia 1 1
Pintura 5 5
Serralharia 7 5 1 1
Subtotal 1 1 B 0 0 0 6 0 3 11 177 0 1 182 11 12 0

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

c) 3 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

d) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

e) 1 Licenga sem remuneragéo
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . A . . Area de
Divisdao de Ambiente e Saneamento Basico Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
A o - Chefe de| P9 | Tecnico | ESPECAIS [ 1ecnico de [ Goordenador | Assistente | Fiscal | E"%389%% | Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre . Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |3 superi de Informati Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisao 4 uperior | | . matica | IMformatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo [T. Ind. | Termo
Coordenar o planeamento €lchefia 1 Eng.Civil 1
implementagdo  dos  sistemas  d Estudo. Planeamento o
abastecimento de agua e drenagem de Project;) 1 Eng.Civil 1 a)
aguas residuais; Assegurar A Costa -
estdo e Qualidade -
manutengéo, conservagao, a 3 Quimica 1 1 1 b)
operacionalidade e registo cadastral dos| 2 Ambiente 1 1
sistemas de abastecimento de &agua e -
drenagem de aguas residuais; Assegurar] 1 Agro-Industrig 1
a qualidade da &gua para consumo 1 Economia 1
hurpanq € a gestéo ambiental das dguas|Gestao e Qualidade 3 Quimica Tec. 1 > o)
residuais.
Projecto 1 Desenho 1
Administrativa 7 7
Chefia 1 5 5 1
Laboratério 3 3
Aguas e Saneamento 32 30 1 1
Cond.Viaturas/Maquinas/Eq 5 Carta Cond.A 1 2 2 )
uipamentos
Leitura e Cobranga 6 4 1 1
Exploracao de Sistemas 10 8 1 1 b)
Subtotal 1 0 8 0 0 0 11 0 1 5 56 0 0 63 8 10 1

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

¢) 2 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Total do Departamentol

5|

289

1]

317 27|

36|
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2011
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . ~ . . Area de

Divisao de Comunicacao Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
Lo A - St ol 2 || Temries || Sl RS [ Gegriamatn|| Camstmestr || Asmamie|| Few || PR g Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |Me"-3- Superi de Informati Técni Técni Municinal Geral o ional | 0 ional | ob Fi | u
ivisao 4 uperior [ tica nformatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional ras | Florestal | profissional | T. Ind. | Termo | T. Ind. | Termo
Executar as orientagdes dos 06rgaos|pefia 1 Comunicago 1
municipais, quanto a comunicagdo dac — =
omunicagao, Informagéo o
autarquia, através, designadamente, dal Desi;rl:l ¢ rmagao ¢ 3 Comunicagao 3 a)
divulgagdo das actividades do Municipio; 2 Artes Gréficas 2
Assegurar a produgdo da informacao —
municipal de acordo com as orientagdes 2 Comunicagéo 2
definidas; Assegurar a elaboragdo de] 2 Informagéao 2
publicagées municipais de acordo com a L
. = ) . . - 1 Linguistica 1
informagdo disponivel e orientage
superiores; Assegurar 0 protocolo|Administrativa 2 2
institucional.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 12 0 1 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2011
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Desenvolvimento Economico e . . Area de .
Turismo Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho

i Tal académica " OBS

Lo A - St ol 2 || Temries || Sl RS [ Gearamat|| Camstmessr || Asmarie|| Fewl || Do Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |Me"-3- Superior de Informéti Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisdo a uperior [ . tica ormatica écnico écnico unicipa CEEEIE peracional peracional as | Florestal | profissional |T. Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Propor' e colaborar na definigdo das|chefia 1 Gestao 1
estratégias de desenvolvimentof= -
econdémico e turistico do Municipio; | Turismo 2 Turismo 2
Promover a execugdo das medidas|Estudo, Planeamento e 2 Gestao 2 a)
definidas pela Camara Municipal no|Projecto
ambito da politica econémica, d
turismo e de consumo; Promover a|Veterinaria 1 Veterinaria 1
eIaeragao de estudos sec':torlals Actividades Econémicas 1 Eng. Agro-ind 1
relativos ao desenvolvimento
econémico, nas diversas &reas de|Turismo 1 Turismo 1
actividades do Municipio; | comunicagao 1 Comunicagao 1
Dinamizar e gerir o0s parques| — -
municipais de indUstria ligeira e de|Administrativa 2 2
actividades mistas, bem como os|Turismo 3 3 b)
Mercados Municipais cuja gestao| B
directa estd a cargo da Camara Mercados e Feiras 4 4
Municipal;  Organizar feiras ¢
mercados; Enquadrar a actuagdo do|
Médico Veterinario Municipal.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 18 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Licenga sem remuneragéo
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
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2 mnce MAPA DE PESSOAL - 2011

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P ~ ~ . p . . Area de
Divisao de Educacao, Accao Social e Saude Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
Lo A - St ol o || Temres || Sl B S| [ Geariamatn|| Caetmesnr || Axsarie|| Fewl || PR g Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuic6es/Competéncias Actividades Divisao |3 suerior de Informati Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal L0l
ivisdo 4 uperior | | . matica orméatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo [T. Ind. | Termo
Assegl:tar 9 exercigip dgs atrjbuti)gtciej e |chefia 1 Servigo Socia 1
competéncias municipais no ambito da - [F=—ey . -
Educagéo, Acgao Social e Salde através| ce : 1 Servigo Social 1 a)
do apoio, fomento e dinamizagao de 2 Invest. Social 2
iniciativas de, para e com as diferentes Educaca
Lo . Gao i
instituicdes e entidades, que 1 Antropologia 1
desenvolvam a sua acgéo nestes 1 Invest. Social 1
dominios; - -
n 1 Psicologia 1
2 Nut. Humana 1 1
2 Sociologia 1 1
Administrativa 3 3
Educacao 25 56 45 16 16 4] b);c)
Cond.Viaturas/Maquinas/Eq ! !
uipamentos
Subtotal 1 0 10 0 0 0 28 0 0 0 57 0 0 55 18 19 4

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.

b) 15 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

c) 1 Licenga sem remuneragdo
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2011

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

A . . Area de
Divisao de Cultura e Desporto Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
i Tal académica " OBS
R o - Chefe de| P9 | Tecnico | ESPECAIS [ 1ecnic de [ Goordenador | Assistente | Fiscal | E"%389%% | Encaregado | Assistente | Fiscal | Mestre ah Preenchidos A preencher
Atribuicoes/Competéncias Actividades Divisao |Me"-3- Superior de Informati Técni Técni Municioal Geral Oneracional | Operacional | Obras | Florestal el
ivisdo 4 uperior | | . matica ormatica écnico écnico unicipa GErsE peracional peracional as | Florestal | hrofissional |T. Ind. | Termo [T. Ind. | Termo
Assegurar o exercicio das atribuicdes e|Chefia 1 Sociologia 1
competéncia municipais, no ambito dal
Cultura e Desporto, bem como o apoio al 1 1
instituicdes, entidades e grupos sociais 1 1
especificos, que desenvolvam a sual - -
accio nestes dominios; Assegurar offc¢a0 Cultural 1 Serv. Social 1
planeamento geral do funcionamento|Acgao Cultural 1 An.Socio-Cult 1
do Museu Municipal, Bibliotecas ] A oai 2 A ogi ] ]
Arquivo Municipal; Assegurar a gestac fqueclogia fqueclogia
das infra-estruturas e equipamentos|Arquivo Municipal 1 Arquivo 1
culturais e desportivos municipais. Bibliotecas Municipais > BAD 2
Bibliotecas Municipais 2 Ling.Lit.Mod 1 1
Cultural e Desportiva 1 Sociologia 1 a)
Desporto 6 Desporto 6
Educagao Musical 2 Educagao Mu: 2
Museu Municipal 1 Histéria 1
Museu Municipal 1 Invest. Social 1
Patriménio Cultural 2 Histéria 2 b)
Espagco Intenet 2 Informatica 2
Administrativa 6 2 7 1
Accéo Cultural 2 Turismo 2
Accao Cultural 1 Comunicagao 1
Arquivo Municipal 2 Arquivo 2
Arquivo Municipal 1 1 Desenho 2
Bibliotecas Municipais 19 BAD 19
Bibliotecas Municipais 1 Artes Gréficag 1
Desporto 2 1 8 Desporto 9 1 1
Museu Municipal 1 Desenho 1
Bibliotecas Municipais 1 1
Museu Municipal 3 3
Subtotal 1 2 22 0 2 0 35 0 0 1 15 0 0 69 4 D 0

a) 1 Em comisséo de servico como Chefe de Diviséo.

b) 1 Licenga sem remuneragao

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Pagina 15 de 16




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

e MAPA DE PESSOAL - 2011

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Ordenamento e Gestao Urbanistica Cargos/Carreiras/Categorias f::ria;::o N.2 postos de trabalho
Lo L - St ol 2 || Temries || Sl B S| [ Geariaatn|| Cametmestr || Assarie|| Fewl || PR g Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre académica I™p cenchidos A preencher 088
AtribuiSes/Competéncias EITEEEEE Divisao Tt Superior o Informética Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O-U
4 Informética Operacional profissional |T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo

Coordenar, planificar e dirigir todas as|cpefia 1 Eng.Civil 1
actividades que se enquadrem ni
planeamento e  ordenamento  do ’Ef;?:;;)Planeamentoe 4 Eng.Civil 3 11 a
territério,  urbanismo,  edificagdo ¢ 7 Arquitectura 5 1 1 b)
reabilitaco do patriménio; Participar nos -
estudos, planos e projectos estratégico: 2 Urbanismo 2
desenvolvidos pelo Municipio,) Apoio Juridico 1 Direito 1
Administragdo Central ou iniciatival )

. ) - Chefia 1 1
privada, com impacto territorial n
Municipio; Acompanhar os estudos e|Construcao Civil 1 Const. Civil 1
emitir os pareceres sobre todas as Desenho 1 Desenho 1
pretensdes no dominio do urbanismo
da edificagéo, relativos aos|Administrativa 11 11
procedimentos administrativos de Fiscalizagdo 9 1
controlo prévio; Garantir
acompanhamento e recepgdo das Obras|
de Urbanizagdo em Loteamentos
Particulares.

Subtotal 1 0 14 0 0 1 13 0 0 0 0 1 0 27 1 1 1

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Total Geral] 16| 3| 106| 3] 6| 4] 157| 2| 4] 23 37| 3] 1] [ 577] 52] 69| 6|
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