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CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Mapa de Pessoal 2023
Nota justificativa

O mapa de pessoal é elaborado nos termos do disposto nos artigos 28.2 e 292 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugao.

Contém a indicacdo do numero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades dos servigos caracterizados em fungao:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
executar;

- Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

- Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante seja titular;

- Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou categoria,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho.

E aprovado pelas entidades competentes para aprovacdo da proposta de orcamento.

No numero total de postos de trabalho preenchidos estdao contabilizados os postos de
trabalho dos trabalhadores com vinculo de emprego publico ao Municipio de Santiago
do Cacém que estdo em comissdo de servico como dirigentes no préprio Municipio (11
trabalhadores), os trabalhadores que estdo em comissdo de servico ou a desempenhar
cargos politicos ou fun¢des em gabinetes de apoio noutras entidades (7
trabalhadores), os trabalhadores que desempenham cargos politicos ou fun¢des em
gabinetes de apoio no Municipio (7 trabalhadores), trabalhadores em mobilidade
noutra entidade (4 trabalhadores) e trabalhadores em situacdo de licenca sem
remuneracao (2 trabalhadores).

No numero total de postos de trabalho a preencher incluem-se situacbes de
mobilidade na categoria, intercategorias ou intercarreiras (18 postos de trabalho).
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Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, compete ao
orgdo executivo, sob proposta financeiramente sustentada do presidente da camara
municipal, identificar anualmente e justificar no mapa de pessoal, os postos de
trabalho da carreira de assistente operacional cuja caracterizagao implica o exercicio
de fungbes em condi¢des de penosidade e insalubridade, ouvidos os representantes
dos trabalhadores e com o parecer fundamentado do servico de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

O mapa de pessoal do municipio integra trabalhadores da carreira de assistente
operacional que exercem funcbes nas dreas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacoes,
exumacaoes, transladacdes, abertura, aterro e arranjo de e sepulturas, limpeza de canis
e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias.

Do exercicio de tais funcbes resulta uma comprovada sobrecarga funcional que
potencia o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial
agravado de degradacao do estado de saude.

As funcbes desempenhadas pelos trabalhadores afetos as areas referidas apresentam
um alto nivel de penosidade ou insalubridade, de acordo com a andlise relativa aos
niveis de penosidade e insalubridade efetuada pelo servico de higiene e seguranca no
trabalho, que integra o processo.

Em conformidade no mapa de pessoal consta a indicacdo dos postos de trabalho com
fungdes que preenchem os requisitos de penosidade insalubridade e nivel atribuido,
gue se distribuem nas areas das unidades organicas Divisdao de Projeto e Obras, Divisao
de Comodidade Local e Servigo de Salubridade e Espacgos Verdes.

A verba para atribuicdo do referido suplemento tem dotacdo no orcamento de 2023,
na rubrica orcamental sob a classificacdo 01 02 13 02, prevendo-se que possa abranger
172 trabalhadores.



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Exerce as fungbes equiparadas ao regime relativo ao pessoal 1 nomeagdo como Adjunta do
dos gabinetes dos membros do governo, com as necessarias Presidente da Camara; 1 nomeagdo
adaptagdes, conforme Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. como Secretdria do Gabinete de Apoio
a Vereagdo; 1 nomeagdo como Adjunta
Assistente 3 do Presidente da Camara Municipal de
Técnico Alcacer do Sal
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 nomeagdo como Secretdria do
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo Gabinete de Apoio a Vereagdo
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na area|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente 12.2ano de i 6 is, d édio d lexidad : Resultados; Trabalho de Equi
L. Administrativa ' X administrativa, nomeadamente atendimento telefénico e|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 3
Técnico escolaridade presencial, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
mecanico, enquadradas em diretiva definidas na d&rea da|Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Escolaridade condugdo, executando tarefas de apoio elementares,|para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
Rk Condugéo de viaturas obrigatéria e carta de |indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operaaonal condugéo adequada comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e
manutengdo de viaturas ligeiras.
Subtotal 7
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Gabinete Juridico

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura em Direito

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres juridicos, presta apoio!
juridico aos diversos orgdos autarquicos e unidades orgdnicas,
formaliza com base em informagBes dos orgdos e das
unidades organicas, acordos, protocolos e contratos, organiza
e instrui os processos de expropriagdo por utilidade publica,
gere e acompanha em articulagdo com todas as unidades
orgdnicas as participagdes e queixas-crime efetuadas pelo
Municipio, organiza, instrui e acompanha os processos de
contra-ordenagdo da competéncia da Camara Municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Eleito Local (Presidente da Camara);
1 Eleito Local (Vereador)

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
abertura, organizagdo e tratamento de processos de contra-
ordenagdo, audigdo de arguidos em processos de contra-
ordenagdo na qualidade de escrivdo, atendimento presencial e
telefonico, secretariado, fungdes de secretariado no ambito
dos processos disciplinares.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Subtotal
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Servico Municipal de Protegao Civil

Assistente
Técnico

Protecdo Civil

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e

de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e|com o Servigo.

outros planos relacionados com a Protegdo Civil Municipal,
realizagdo de estudos e inventarios dos riscos de ocorréncia de!
acidentes graves e catdstrofes e meios de socorro disponiveis
em caso de ocorréncia, realizagdo de agdes de sensibilizagdo,
treinos e simulacros, e
radiocomunicagdes.

gestdo do sistema de

Subtotal
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Gabinete de Estudos e Planeamento
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico Estudos e Licenciatura em nas ,a'r.eas de recolha de residl{ols,' desporto, e.nergia, Orientagdo para Resultados.
estatistica, ordenamento do territério, desenvolvimento 1
Superior Planeamento Gestéo/Economia econémico e urbano, informagdo para a gestdo, controlo de
procedimentos as candidaturas em curso, relatérios de
atividades e prestagdo de contas.
Exerce fungdes consultivas no dominio dos estudos locais e|Orientagdo para o Servigo Publico;
regionais e do planeamento municipal. Participa no|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
desenvolvimento e dinamizagdo de sistemas municipais de|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
informagdo estatistica e na sua divulgagdo junto dajCompromisso com o Servigo;
organizagdo municipal. Elabora estudos e avaliagdes de base|Orientagdo para Resultados.
territorial, com base na informagdo do sistema estatistico
nacional e europeu, designadamente, com vista ao
o . . aprofundamento do conhecimento necessario a formulagdo
Técnico Estudos e Licenciatura em " ) -,
de politicas de desenvolvimento local. Desenvolve andlises e 1
Superior Planeamento Economia pareceres sobre os instrumentos de politica nacional e
europeia em matérias com relevancia para o municipio.
Acompanha os processos de concegdo e implementagdo de
politicas territoriais com relevancia para o municipio. Participa
nos processos de planeamento municipal.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
o . . nas areas de economia social, igualdade e cidadania, recursos|Orientagdo para Resultados.
Tecnico Estudos e Licenciatura em s ] ) ~ ..
humanos, organizagdo dos servigos e instalagdes municipais, 1
Superior Planeamento PSICO|0gia qualidade, desenvolvimento econémico e urbano, informagdo
para a gestdo, candidaturas a co-financiamento, relatérios de!
atividades e prestagdo de contas.
Subtotal 3
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Departamento de Administracdo e Finangas
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Administragﬁo Geral e para~ResuItados; leera'ngane
) . 50.d 3 ) Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagdo;
Diretor de Financeira/Gestdo de Licenciatura em Vis3o Estratégica;
Recursos Organizagdo e Gestdo Decis3o. 1
Departamento .
Humanos/Apoio aos de Empresas
Orgdos Autarquicos
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comiss&o de Servigo como Diretor de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Departamento na unidade orgénica
Técnico Administracio e Licenciatura e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagio; Responsabilidade e
) . ¢ Organizagéo e Gestao |preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Finangas de Empresas na area da unidade organica. Orientagdo para Resultados.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente L . 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
L. Administrativa X ~ R ) . - . . 1
Técnhico escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e A preencher por consolidagdo da
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo mobilidade
Assistente Apoio aos Orgaos 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito|para Resultados; Trabalho de Equipa e 1 1
Téchico Autérquicos escolaridade do apoio administrativo aos érgédos autarquicos. Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
Subtotal 4 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo

Incerto

T. Ind.

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Administragdao Geral e Financeira

Chefe de
Divisdo

Administragdo e
Finangas

Licenciatura

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Organizagdo; Visdo
Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Administragdo e
Finangas

Licenciatura em Gestao
de Empresas/ Gestdo
Financeira/ Economia

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da unidade organica, nomeadamente recolha e andlise
de informagdo para elaboragdo do orgamento do Municipio,
elabora os documentos de prestagdo de contas, controla o
registo contabilistico dos procedimentos
movimentagdo das e despesas e procede a
conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios de receita
e despesa.

relativos  a
receitas

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 comiss@o de servigo, como dirigente,
no Municipio de Sines

Assistente
Técnico

Tesouraria

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na érea da
tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que
lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de
liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 em regime de mobilidade na
categoria, na DRAPA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Administrativa de
Aguas e Saneamento

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
processamento e faturagdo dos consumos de dagua e
saneamento, controlo de cobrangas, atendimento ao publico e
cobranga das faturas de 4gua, saneamento e servigos
prestados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Contabilidade

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da unidade organica, nomeadamente execugdo de
atividades de contabilidade, cabimentagdo,
conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios de receita

receita e

e despesa.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Operacional

Administrativa de
Aguas e Saneamento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente leitura dos
contadores que contabilizam os consumos de d&gua e
fiscalizagdo das respetivas instalagdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

1 em periodo experimental de fungdo,
como AT, na unidade organica

Subtotal

21
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira/Servigo de Aprovisionamento e Patriménio
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de para Resultados;
Diregdo Aprovisionamento e X . Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
. . Licenciatura s 1
Intermédia de Patrimonio Organizagdo;
392 Grau Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 em regime de comissdo de servigo
Licenciatura em programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; como dirigente 3.2 grau
. L. de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
L, L. Ciéncias Sociais - - ) - . L
Técnico Aprovisionamento e D o preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior Patriménio Ciéncia Politica e na érea da unidade organica. Orientagdo para Resultados 1
Administrativa/Adminis
tragdo Publica
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12 2ano de organizagdo do inventdrio e cadastro do patriménio municipal,|com o Servigo.
L. Patriménio . elaboragdo de contratos de aquisi¢des de bens e/ou servigos 4
Técnico escolaridade B . A
em que o Municipio é interveniente, e organizagdo de
processos para a celebragdo de escrituras publicas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente L. 12 2anode emissdo de requisigdes ao exterior para aquisigdo de bens|com o Servigo.
L. Aprovisionamento . . s X 5
Técnico escolaridade e/ou servigos, realizagdo de consultas ao mercado, registo de
requisi¢des no servigo, rece¢do e conferéncia de faturas.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
. responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e
Encarregado , Escolaridade P prog ¢ g 4 gac hesp
. Armazém X L. controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sualCompromisso com o Servigo. 1
OperaC|onaI Ob”gatona coordenagdo, designadamente nas tarefas desenvolvidas no
armazém.

Pagina 8 de 60




MUNICIPIO D
MAPA

E SANTIAGO DO CACEM
DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego

Area Funcional

Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

tia/Cargo Académica e/ou Fungdes Competéncias = = Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente A , Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagéo; 1 1
Operacional rmazem Obrigatéria comportar  esforgo  fisico, nomeadamente, recegdo,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

conferéncia, arrumagdo dos materiais em armazém e entrega
dos mesmos em varios servigos.

Subtotal 13 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Competéncias

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdao de Administracdo Geral

e Financeira/Sec¢do de Administraga

o Geral

Coordenador
Técnico

Administragdo Geral

12 2anode
escolaridade

Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa na secgdo de!
Administragdo Geral, por cujos resultados é responsavel.
Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho!
de pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, nomeadamente nas

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12 2anode
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
atendimento ao publico, rece¢do de pedidos de renovagdo de
cartas de cagador e respetivo encaminhamento, emissdo de
certificados de registo de cidaddos da Unido Europeia,
elaboragdo de inquéritos administrativos, afixagdo de editais
diversos e emissdo de licengas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Expediente

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
recegdo, classificagdo e registo de correspondéncia e outros
documento, distribuicdo de documentos pelos servigos e
tarefas inerentes a expedigdo de correspondéncia.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

A preencher por consolidagdo da

mobilidade

Assistente
Técnico

Execugdes Fiscais

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
atendimento ao publico em cobranga de dividas de execugdo
fiscal, registo de cobrangas e execugdo de penhoras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Subtotal

Total da Divisdo

41
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Chefe de
Divisdo

Recursos Humanos

Licenciatura em Direito

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e
Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagdo;
Visdo Estratégica;

Decisdo

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em Direito

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area de atuagdo da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de Servigo como Chefe de
Divisdo da unidade organica

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em Gestdo
de Recursos Humanos

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea da unidade organica, nomeadamente, gere os
processos de acolhimento dos trabalhadores e periodos
experimentais, operacionaliza e define métodos e critérios de
selegdo no ambito de procedimentos concursais, conduz
entrevistas de avaliagdo de competéncias, apoia e acompanha
a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, realiza e trata
dados estatisticos no &ambito dos Recursos Humanos,
designadamente o Balango Social do Municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

A preencher por consolidagdo da
mobilidade

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em
Psicologia Social das
Organiza¢des/Psicologi
a Clinica

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na area da unidade organica, nomeadamente,
descrigdo e avaliagdo de competéncias e fungdes, avaliagdes
psicoldgicas, gestdo do processo de avaliagdo de desempenho,
concegdo e operacionalizagdo do plano de formagao.

andlise,

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
na drea de Higiene e Seguranga, nomeadamente, planeia a|Orientagdo para Resultados
prevengdo, integrando a avaliagdo dos riscos profissionais e
respetivas medidas de prevencgdo; desenvolve processos de
avaliagdo de riscos; promove a elaboragdo de regulamentagdo
interna relativa a equipamentos de protegdo individual e
normas de higiene, segurancga e saude; concebe e desenvolve
programas de informagdo para a promogdo da seguranga e
Técnico Higiene, Seguranca e Licenciatura em satde no trabalho e colabora na promogio da formag&o nesta 1
Superior Saude Seguranga no Trabalho [4rea; desenvolve agBes administrativas e técnicas inerentes
aos acidentes de trabalho, doengas profissionais e medicina
no trabalho; supervisiona o aprovisionamento e a validade e
conservagdo dos equipamentos de protegdo individual,
assegura a organizagdo da documentagdo necessaria a
prevengdo dos riscos e demais elementos estatistic; M
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e Recrutamento - Autoridade Nacional
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo de Emergéncia e Protegdo Civil -
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na drea da|para Resultados; Trabalho de Equipa e (ANEPC) - CDOS Evora - Em periodo
higiene e seguranga, nomeadamente, colabora no|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso experimental da fungdo
planeamento e na implementagdo do sistema de prevengao de|[com o Servigo.
12.2ano de riscos profissionais; colabora no processo de avaliagio dos
escolaridade e ou riscos profissionais; colabora nos processos de informagao e
Assistente Higiene, Seguranca e | Curso que confira grau |formacdo; desenvolve agdes administrativas e  técnicas
Técnico Satde de qualificagéo de nivel iner?n_tes aos acidentes de tre_zl:falho, doenga.s.profissionais e 1
, . medicina no trabalho; supervisiona o aprovisionamento e a
IIl, em dreas da Higiene validade e conservagdo dos equipamentos de protegdo
e Seguranga individual; assegura a organizagio da documentagdo
necessaria a prevengdo dos riscos e demais elementos
estatisticos.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico;
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente .. . Escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Operacional Administrativa obrigatéria de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Trabalho de Equipa e Cooperagéo; 1
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Subtotal 7 2
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

. " N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Catego ~ . Area d’e F‘ormagao " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos / Sec¢do de Recursos Humanos
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secg¢do de|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Recursos Humanos, por cujos resultados é responsavel.|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho|Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
Coordenador 12.2 ano de de pe:rssoal que coordena, segundo orientagdes eldiljetivas e Compromisso com o Servigo
Recursos Humanos superiores, executa trabalhos de natureza técnica e
Técnico escolaridade administrativa de maior complexidade, nomeadamente
colaboragdo na elaboragdo de normas de gestdo de recursos
humanos, mapas estatisticos e mapa de pessoal.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e regime de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na unidade organica
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
X processamento de remunerages e outros abonos, efetuar|com o Servigo.
Assistente Processamento 12.2ano de controle de assiduidade, efetuar estimativa anual das verbas a
Técnico escolaridade orgamentar com despesas de pessoal, instruir os processos de
juntas médicas da ADSE, elaboragdo de mapas
estatisticos/andlise e atendimento telefénico e presencial.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente o ) 12.2 ano de instrugﬁ_es gerai_s,.de g.rau médio de_complex_id_ade no ém_bito para ResuNItados; Trabalhc.n de Equipa e )
L. Administrativa X do apoio administrativo nos Servigos Sociais, Culturais e|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Técnico escolaridade Desportivos dos Trabalhadores das Autarquias do Municipio|[com o Servigo.
de Santiago do Cacém.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
promover a abertura dos procedimentos concursais, de|[com o Servigo.
Assistente . ) 12.2ano de recrutamento e selegdo de pessoal, prestar apoio aos juris dos
Técnico Gestdo de Carreiras escolaridade procedimentos concursais, organizar e atualizar os processos.
individuais dos trabalhadores, assegurar o expediente relativo!
a contratagdo de pessoal, elaborar mapas estatisticos/andlise,
e atendimento telefénico e presencial.
Subtotal

Total da Divisdo
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisao de Comodidade Local
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e
Chefe de Comodidade Local Licenciatura em Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagéo; 1
A ! I o .
Divisdo Engenharia Civil Visdo Estratégica;
Decisdo
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Divisdo, da unidade orgénica
Técnico Estudos e Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizacdo; Responsabilidade e
i Engenharia Civil/ preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo; 2
Superior Planeamento Engenharia Industrial na area da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
Licenciatura em na drea do ambiente nomeadamente promogdo da|Orientagdo para Resultados
Técnico Ambient Engenharia d sustentabilidade ambiental do territério, acompanhamento 1
Superior ente 8e .a ado das atividades desenvolvidas pelos servicos municipais com
Ambiente relevo na area do ambiente, planeamento e implementagdo
de ag¢des de educagdo ambiental.
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Gestio de Frota Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Engenharia Mecdnica |na area da unidade organica, nomeadamente programagdo,|Orientagdo para Resultados
organizagdo e controle na gestdo de frota.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Veterinaria Municipal Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo; 1
Superior eterinaria vlunicipa Medicina Veterinaria [na drea da medicina veterindria, nomeadamente da salde e|Orientagdo para Resultados
do bem estar animal, saude publica veterinaria, seguranca
alimentar e inspegdo higio-sanitdria.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico Laboratério de Aeuas Licenciatura em na éarea do laboratério. E responsavel técnico nas areas da|Orientagdo para Resultados
. L. J Quimica / Engenharia |microbiologia e quimica do laboratério, coordenagdo do 1
Superior Munlupal funcionamento do laboratdrio no que diz respeito a sua area

Técnica Agro-Industrial

de atuagdo, gere a documentagdo do sistema de qualidade no
que diz respeito aos requisitos técnicos.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo

T. Ind.
Incerto

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Laboratério de Aguas
Municipal

Licenciatura em
Quimica

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de gestdo de sistemas de qualidade, nomeadamente!
participa na definigdo e execugdo da politica e dos objetivos da

qualidade do Municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
atendimento ao Municipe, controlo do correio institucional da
Divisdo, apoio administrativo a iniciativas de coletividades e
festas, recegdo, registo, encaminhamento, organizagdo e
arquivo de documentagdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Gestdo de Frota

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
apoio administrativo ao funcionamento dos setores de gestdo
de transportes e oficinas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Projeto

12.2ano de
escolaridade/Desenho

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
elaboragdo de plantas de cadastro, registo em formato digital
das intervengdes, elaboragdo de pegas desenhadas destinadas
a projeto ou a obra.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Laboratério de Aguas
Municipal

12.2 ano e Curso que
confira grau de
qualificagdo de nivel Ill,
em areas de Quimica
Tecnoldgica

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgédnica, nomeadamente
lavagem e preparagdo do material de wuso corrente,
preparagdo dos ensaios, realizagdo e validagdo de resultados
dos ensaios de determinagdo de pardmetros e organizar toda a
documentagdo gerada, execugdo de outras tarefas técnico-
cientificas, designadamente relacionamento/otimizagdo de
métodos de ensaio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Encarregado
Geral
Operacional

Limpeza de
edificios/Cemitérios
Municipais/Servigos

Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente!
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua
supervisdo, nomeadamente agdes de limpeza de edificios
municipais, gestdo dos equipamentos do cemitério e canil
municipal e a recolha de animais errantes.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

1 em regime de mobilidade na
categoria, no IEFP
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; Area passivel de atribuicdo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; suplemento de penosidade e
Limpeza de edificios e . responsavel. Realiza tarefas de programagio, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; insalubridade - Nivel alto
Encarregado Cemitérios Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional Municipais Obrigatdria coordenagio, nomeadamente limpeza dos edificios
P municipais e cemitério municipal.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; Area passivel de atribuicéo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; suplemento de penosidade e
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; insalubridade - Nivel alto
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Encarregado . . Escolaridade coordferiagﬁo, n_omeadamente rr?o.nFag_em de palcos e
b Servicos Gerais X L. exposicdes, apoio a festas e iniciativas, transportes e 1
Operacional Obrigatéria mudangas de mobilidrio e equipamentos, apoio logistico a
entidades externas, instalagbes elétricas, verificagdo de
sistemas semafdricos e apoio a festas e iniciativas e canil
municipal.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Encarregado . Escolaridade coordenagdo, nomeadamente gestdo de frota procedendo a
Operacional Gestdo de Frota Obrigatéria sua distribuicdo, afetagdo e controlo, de acordo com as 1
necessidades dos diversos servigos municipais, supervisiona e
orienta a atividade dos trabalhadores afetos a area dos
transportes.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
Encarregado . Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Gestdo de Frota Obrigatdria coordenagdo, nomeadamente assegurando a conservagdo e 1
manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o
parque.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
. s . apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Assistente Cemitérios Escolaridade - . ) .
comportar esforgo fisico, nomeadamente abertura e aterro de|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 2
Operacional Municipais Obrigatéria sepulturas, inumagdes, exumagbes e transladagdes de

caddveres e ossadas e limpeza geral do cemitério.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Gestdo de Frota

Escolaridade
obrigatdria/Carta de
condugdo e
qualificagdo adequadas

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo de
viaturas/méquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de
funcionamento e manutencdo das viaturas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

11

Assistente
Operacional

Limpeza de edificios

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza de edificios
municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

18

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente vigilancia dos
edificios municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Gestdo de Frota

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, reparagio de
viaturas e maquinas municipais.

nomeadamente

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Gestdo de Frota

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar  esforco  fisico, nomeadamente instalagdo,
conservagdo, reparagdo e afinagdo de aparelhagem e circuitos
elétricos de veiculos automdveis e similares, execugdo de
tarefas fundamentais do eletricista em geral.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Gestdo de Frota

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente manutengdo
preventiva da frota municipal, no que diz respeito a mudancga
de Oleos, filtros e lubrificagdo, lavagem e aspiragdo de
viaturas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico,
palcos e exposigdes, apoio a festas e iniciativas, transporte e
mudangas de mobilidrio e equipamentos, apoio logistico a
entidades externas, montagem de vedagdes.

nomeadamente montagem de

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

A preencher por consolidagdo da
mobilidade

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente apoio administrativo
dos setores de gestdo de transporte e oficinas e salubridade e
espacos verdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente cuidar e alimentar
os animais, proceder a limpeza geral da instalagdo e recolha de
animais errantes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Area passivel de atribuicio do
suplemento de penosidade e
insalubridade - Nivel alto

Subtotal

70
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
1a/Careo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias Obs.
fa/CatE Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Comodidade Local/Servigo de Salubridade e Espagos Verdes
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
ChefeNde . Licenciatura em para Resultados;
Diregdo Salubridade e Espagos . Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
i Engenharia do . 1
Intermédia de Verdes . Organizag&o;
30 Grau Ambiente Vis3o Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comiss&o de servigo, como Dirigente
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
P . Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizag3o; Responsabilidade e organica
Técnico Salubridade e Espagos i o . o i ‘
X Engenhana do preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo; 1
Superior Verdes Ambiente na area da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
na drea dos espagos verdes, nomeadamente elaboragdo de|Orientagdo para Resultados
.. i X estudos e projetos de execugdo de espagos verdes,
Técnico Espacos Verdes Licenciatura em acompanhamento de intervengdes em espagos verdes 1
Superior Arquitetura Paisagista [executadas pelos servicos municipais, acompanhamento de
trabalhos de manutengdo de espagos verdes assegurados por
prestadores de servigos externos, elaboragdo e manutengdo!
do cadastro de espagos verdes.
Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; Area passivel de atribuicdo do
Encarregado operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; suplemento de penosidade e
Salubridade e Espagos Escolaridade pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sualOtimizagdo de Recursos; insalubridade - Nivel alto
Ger_al Verdes Obrigatéria supervisdo, nomeadamente do setor de higiene e limpeza|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional urbana e espagos verdes.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; Area passivel de atribuicdo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; suplemento de penosidade e
Enca”egado Escolaridade responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e Otimiza(;éo. (.ie Recursos; ) . insalubridade - Nivel alto
h Espagos Verdes X L. controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 2
OperaC|onaI Ob”gatona coordenagdo, nomeadamente manutengdo e execugdo de
espagos verdes publicos.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; 1 a preencher por consolidagdo da
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; mobilidade
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; Area passivel de atribuicédo do
" controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. suplemento de penosidade e
Encarregado . Escolaridade N ) o . N . -
Salubridade coordenagdo, nomeadamente limpeza e higiene publica. 3 2 insalubridade - Nivel alto
Operacional Obrigatéria
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. = T. Ind. e
erto | Incerto erto | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Assistente obrigatéria/Carta de [comportar esfor¢co fisico, nomeadamente condugdo de|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Salubridade conducio e viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de 13
P lifi N 3 d d funcionamento e manutengéo das viaturas.
qualificagdo adequadas
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 em regime de mobilidade na
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; categoria, no SMBA/DCD;
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Area passivel de atribuicéo do
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; suplemento de penosidade e
Assistente Espacos Verdes Escolaridade comportar esforco fisico, nomeadamente manutengdo e|Responsabilidade e Compromisso com o Servico. 28 1 insalubridade - Nivel alto
Operacional Obrigatéria conservagio de espagos verdes publicos, aplicagdo de monda
quimica e execugdo de pequenas arborizagdes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicio do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Assistente Escolaridade comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza e higiene no|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Salubridade Obrigatéria espaco publico, abertura a limpeza de balneérios e sanitarios 37 2
p g publicos, controlo de infestantes por agdo mecanica e quimica
e limpeza de zonas balneares.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
X X comportar esforgo fisico, nomeadamente recolha e transporte|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Assistente Salubridade Escolaridade dos residuos sdlidos urbanos, distribuicdo, manutengdo, 15
Operacional Obrigatéria lavagem e colocagdo nas vias publicas de contentores para
residuos sélidos urbanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicio do
Escolaridade mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
Assistente Obrigatc’)ria / Carta de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
i | Salubridade ducs apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; 2 1
Operaciona conducao € comportar esforgo fisico, nomeadamente varredura mecanica|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
qualificagdo adequadas|do espaco publico.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Areade F " N.2 Postos de Trabalho
) rea de Formagao -
Carreira/Catego ~ . L. § " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias T T Obs.
Profissional T. Ind. ermo T. Ind. ermo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
. . . apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
Assistente  |Salubridade e Espagos Escolaridade poio indispensaveis ao fundi vios, b © Equip perag )
K X L. comportar esforgo fisico, nomeadamente pequenos trabalhos|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
OperaC|onaI Verdes Ob”gator'a na area da serralharia civil, montagem e apoio a feiras,
reparagdo de equipamentos de deposi¢do de residuos.
Subtotal 104 7
Total da Divisdo | 174 | | 15 | |
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind. Termo

Certo

Incerto

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Comunicagdo e Imagem

Chefe de
Divisdo

Comunicagdo

Licenciatura

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Design Grafico

Licenciatura Design de
Comunicagdo

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos!
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea da unidade organica, nomeadamente elaboragdo de
trabalhos gréficos, garante a melhor utilizagdo dos meios de

assegura a
de tipografia,

incluindo  consumiveis,

trabalhos

gréfica,
programagdo e execugdo dos

produgdo

acompanhamento dos trabalhos efetuados por entidades
externas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Multimédia e
Fotografia

Licenciatura em
Multimédia e
Fotografia

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea da unidade organica, nomeadamente elaboragdo de
trabalhos gréficos, criagdo artistica com recurso aos novos
meios e tecnologias visuais, produgdo de materiais de
divulgagdo em suporte fotografico, videografico e multimédia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Informagdo e
Relagdes Publicas

Licenciatura Ciéncias
de Comunicagdo /
Ciéncias Sociais -
Ciéncia Politica e

Administrativa

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da unidade organica, nomeadamente redige o
material necessdrio a concretizagdo de publicagdes de cardter
informdtico regular que visem a promogdo e divulgagdo das
atividades dos servigos municipais e as deliberagGes e decisdes
dos orgdos autdrquicos, designadamente o Boletim Municipal
e o programa de Radio Porta Aberta, assegura a recolha,
tratamento e gestdo da presenga na internet do municipio,
assegura a cobertura fotografica das iniciativas da autarquia,
concretiza as agdes de relagdes publicas da autarquia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 em exercicio de cargo politico na
Junta de Freguesia de Santo André; 1
em regime de mobilidade na categoria,
na DDET; 1 em comissdo de servigo,
como Chefe de Divisdo, na unidade

organica

Pagina 22 de 60




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T. Ind.

Termo Termo

T. Ind.

Certo | Incerto Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Informagdo/ Relagdes
Publicas e Protocolo

Licenciatura
Comunicagdo e
Jornalismo

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente redige o
material necessdrio a concretizagdo de publicagdes de cardter
informdtico regular que visem a promogdo e divulgagdo das
atividades dos servigos municipais e as deliberagbes e decisdes
dos orgdos autarquicos, designadamente o Boletim Municipal,
preparagdo e concretizagdo de recegdes, visitas e outras agdes
de relagdes publicas e protocolares que o municipio
estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas,
militares ou religiosas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Comunicac¢ao/
Informagdo

Licenciatura de
Linguistica

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da unidade orgdnica, nomeadamente a revisdo
técnica, ortografica e gramatical de todos os conteudos
escritos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Comunicagao

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
assegura o envio de mailings e a concretizagdo de agdes de
divulgagdo e o atendimento ao publico.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Informagdo e
Audiovisuais

12.2ano de
escolaridade/
Informagdo

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
assegura a cobertura fotografica ou outra, o acompanhamento
dudio as iniciativas do Municipio, e concretiza agdes de
ordenamento de espagos no ambito das iniciativas do
municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Operacional

Informagdo

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, a distribuigdo da
informagdo de acordo com planos de distribuigdo
estabelecidos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

13
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdao de Cultura e Desporto

Chefe de
Divisdo

Cultura/
Desporto/Museus e
Patriménio/
Juventude

Licenciatura

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Cultura/Desporto

Licenciatura em
Sociologia

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos!
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area de atuagdo da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Em regime de mobilidade na categoria,
no Municipio do Seixal

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura Servico
Social

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da juventude nomeadamente, acompanhamento ao
desenvolvimento de atividades jovens.
Desenvolvimento de projetos na drea da participagdo juvenil.

auténomas dos

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura em
Estudos Artisticos

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na area da juventude nomeadamente, acompanhamento ao
desenvolvimento de atividades auténomas dos
Desenvolvimento de projetos na drea da participagdo juvenil.

jovens.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Museus e Patrimonio

Licenciatura Histéria de
Arte

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area dos museus e patriménio, nomeadamente inventaria o
patriménio histérico do municipio e investiga documentagdo
sobre a histéria local.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Museus e Patriménio

Licenciatura
Investigacdo Social
Aplicada

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na drea dos museus e patriménio, nomeadamente
investigagdo na drea de etnografia, pesquisa bibliografica e
documental, organizagdo do trabalho de pesquisa e trabalho
de campo com fins de exposigdes para o publico, organizagdo
de exposigdes, incorporagdo de pegas no Acervo do Museu e
organizagdo das reservas do museu municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Museus e Patriménio

Licenciatura de Histéria

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area dos museus e patriménio, nomeadamente realiza ou
apoia estudos sobre museus municipais e o patriménio
museoldgico, participa na concegdo, redagdo e implementagdo
de projetos no ambito dos museus municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura de
Educagdo Musical

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea da unidade orgdnica, nomeadamente a gestdo do
processo pedagdgico inerente a atividade da escola de musica
municipal, criagdo de ateliers musicais e workshops.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'

na area da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Em regime de mobilidade na
categoria, no SMBA

Assistente
Técnico

Cultura

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente a
defini¢do e calendarizagdo e apoio das atividades e a
coordenagdo da gestdo das valéncias do AMAC.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente 12.2 ano de de atua\_;ﬁo da respetiva unidade_orgénica, r.10me'adam§nte o Cooperagé(_); Responsabilidade e Compromisso
L. Cultura X secretariado do AMAC, bilheteira/BackOffice, inclusdo nafcom o Servigo. 1
Técnico escolaridade equipa frente de sala, elaboragdo da estatistica mensal do
auditorio e estatistica trimestral para a assembleia municipal.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente,|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12.2 ano de garante o processo de proje¢do de filmes (montagem dos|com o Servigo.
Técnico Cultura escolaridade sistemas operativos de som, imagem e toéa a arquitetura d_e 2
cena, e opera com O0s respetivos equipamentos). Apoia
iniciativas culturais e recreativas promovidas pelo Municipio.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12.2 ano de estudo de documentagdo do arquivo histérico para posterior|com o Servigo.
L. Museus e Patrimoénio . elaboragdo de textos em publicagdes, exposicdes e guides de 1
Técnico escolaridade L ) - o
documentarios da CMSC, guia de visitas pedagégicas pelo
Centro Historico e cidade e atendimento a utilizadores do
Arquivo Municipal.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
concegdo e planeamento de exposigcbes tematicas em co-|com o Servigo.
Assistente L, 12.2ano de autoria, servigo de guia nas exposi¢des tematicas, investigagdo
Técnico Museus e Patrimonio escolaridade nas areas da etnografia, patriménio rural, histéria local e 1

molinologia, levantamentos fotograficos no &mbito do!
patriménio movel e imével e colaboragdo na elaboragdo da
pré carta arqueoldgica do municipio.
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Museus e Patrimonio

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
tratamento e conservagdo do espdlio museografico e
colaboragdo na montagem de exposigdes, atendimento do
publico, execugdo e colaboragdo em trabalhos de museografia
superiormente planificados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Operacional

Moinho

Escolaridade
obrigatédria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar o
funcionamento do Moinho Municipal e respetiva dinamizagdo,
rece¢do e realizagdo de visitas guiadas, manuten¢do da
mecanica do moinho, realizagdo de vendas de materiais, e
tarefas adminsitrativas inerentes a fungdo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

17
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MAPA

DE PESSOAL 2023

Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Desporto
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de Licenciatura em para Resultados;
Diregéo o . Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
.y Desporto Educacdo Fisica e s 1
Intermédia de Organizagdo;
32 Grau Desporto Visgo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, da
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e unidade organica
Técnico Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
X Desporto Educagdo Fisica e desportivas, nomeadamente coordenagdo e|Orientaggo para Resultados 6
Superior Desporto operacionalizagdo da utilizagdo das Piscinas Municipais.
Leciona na escola municipal de natagdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
L, . . |preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servico;
Técnico Desporto Educagdo - Pedagogia na area da unidade organica, nomeadamente planeamento,|Orientagdo para Resultados 1
Superior Social e da elaboragio e organizagdo de agdes desportivas,
Formagdo/Desporto |desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo
nas coletividades.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em regime de mobilidade na
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo categoria, na DAGF/SAG
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente - . 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Técnico Administrativa escolaridade atendimento ao publico, controlo e fecho de caixa didrio nas|com o Servigo. 4

piscinas, registo de documentos, expediente e arquivo.

Pagina 28 de 60




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Encarregado
Operacional

Manutengdo

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
responsavel pela gestdo do pavilhdo municipal dos desportos,
pela relagdo de cooperagdo entre o Municipio e 0 movimento!
associativo do concelho e colaboragdo na coordenagdo do
Servigo Municipal de Desporto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Manutengdo

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente operacionalizagdo
do procedimento diario de limpeza e manutengdo de todos os
equipamentos de controlo da qualidade de ar e da agua das
piscinas, realizagdo de vistorias didrias as piscinas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Nadador Salvador

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Exerce fungdo de nadador salvador
na Piscina Municipal, faz vistoria didria a toda a area do cais da
piscina e tanques, faz a gestdo do material de primeiros
socorros e registo de ocorréncias na sua area de intervengdo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Desporto

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Procede a abertura e gestdo didria
das entradas do Pavilhdo Municipal de Desportos, ao controlo
e gestdo da distribuicdo de balnedrios e manutengdo dos
equipamentos existentes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperag&o;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

19

Pagina 29 de 60




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2023

N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Bibliotecas e Arquivo
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de Licenciatura em para Resultados;
Diregéo - . L. A . Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
i Bibliotecas e Arquivo Histéria/Ciéncias e 1
Intermédia de ; Organizagdo;
32 Grau Documentais Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de Servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Diregdo Intermédia de 3.2 Grau
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
Licenciatura, com na area da unidade organica, nomeadamente planificagdo e|Orientagdo para Resultados
P L ~ A . organizagdo das atividades de promogdo do livro e da leitura,
Técnico L . espeaallzacao Ciéncias B - .
. Bibliotecas/ Arquivo e em como as de indole cultural, gestdo de sistemas de 5
Superior Documentals/Clenaas tratamento de documentagdo, defini¢do de procedimentos de
da Informat_;éo recuperagdo e exploragdo de informagdo, conservagdo e
restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestao!
da informagdo.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; A preencher por consolidagdo de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; mobilidade intercarreiras
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
na drea da unidade organica, nomeadamente, elaboragdo de|Orientagdo para Resultados
planos anuais de atividade e respetiva orgamentagdo, nos
Técnico o Licenciatura em dominios dos publicos docentes, discentes e familias e no
Superior Bibliotecas Animaggo Cultural apoio a promogdo do livro, da leitura e das literacias. 1
Implementagdo, monotorizagdo, avaliagdo e proposta de
normalizagdo das atividades propostas nos varios dominios,
bem como andlise e informagdo técnica.
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico - . . R preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior Bibliotecas Licenciatura em Design na area da unidade orgédnica, nomeadamente relacionados|Orientagdo para Resultados 1
com animagao sociocultural, exposi¢des, ateliers e cenografia.
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfel;::/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
A L Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em licenga sem remuneragdo; 1 em
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo regime de mobilidade intercarreiras,
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e na unidade organica
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
aplicagdo de critérios de selegdo, de aquisicdo e de eliminagdo|com o Servigo.
12.2ano de de documentos, utiliza a linguagem documental selecionada
Assistente ibli escolaridade/ Curso |para representar o contetido de um documento, assegura a 13
Técnico Bibliotecas Téc. Prof. Biblioteca e |manutengdo do sistema de representagdo dos dados,
Documentac3o elaboragdo de produtos de informagdo, iniciativas de
promogdo, animagdo e divulgagdo da leitura, atividades de
mediagdo de leitura.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
.. Bibliotecas X de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 2
Técnico escolaridade atendimento ao publico, empréstimo e devolugdo de livros e|com o Servigo.
marcagdo da sala polivalente.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12.2 ano de controlo das incorporagdes de documentos, registo, cotagdo,|com o Servigo.
.. Arquivo X descri¢do de documentos, ordenagdo e acondicionamento de 1
Técnico escolaridade acordo com as normas arquivisticas, zelo pela preservagdo de
documentos através da analise dos niveis de temperatura e
humidade relativa.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em regime de mobilidade na
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo categoria, na DCD
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
controlo das transferéncias de documentos, registo, cotagdo,|com o Servigo.
descrigdo de documentos, ordenagdo e acondicionamento de
Assistente i 12.2 ano de acordo com as normas arquivisticas, zelo pela preservagio de
Técnico Arquivo escolaridade documentos, colaboragdo no recenseamento da 3
documentagdo em fase semi-ativa, assegura a transmissdo da
comunicagdo entre o SMBA e os restantes servigos através do
registo, redagdo, classificagdo e arquivo da documentagdo
ativa.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
L. Arquivo X empréstimo de documentos aos servigos internos, controlo de|com o Servigo. 1
Técnico escolaridade

prazos de devolugdo de documentos, execugdo de tarefas
relacionadas com o expediente geral do arquivo municipal.
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 a preencher por consolidagdo da
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; mobilidade
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente ) Escolaridade apoio indispensaveis alo.funcionamento dos seryi\.;os., poEiendo Trabalho d.e.Equipa e Cooperagéo; .
K Arquivo K L. comportar esforgo fisico, nomeadamente higienizagdo de|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 2 1
OperaC|onaI Ob”gator'a documentos e identificagdo de faltas de material de
preservagdo e proceder a pequenos restauros.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Assistente . Escolaridade comportar esforco fisico, nomeadamente reprodugdes de|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Bibliotecas obrigatdria documentos solicitados por clientes internos e externos, gere 2
0s materiais entregues no bengaleiro, apoio a realizagdo de
ateliers, procede a colagem de cotas atribuidas as
monografias.
Exerce fungdes de higienizagdo de documentos e identificagdo|Orientagdo para o Servigo Publico;
de faltas de material de preservagdo e proceder a pequenos|Conhecimentos e Experiéncia;
Escolaridade restauros. Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Fiscal de Obras Arquivo brigatori Trabalho de Equipa e Cooperagao; 1
Obrigatoria Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
12.2anoe forma§50 Exerce fungdes nas dreas das infra-estruturas tecnoldgicas e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e Em regime de mobilidade na categoria,
compl. informatica engenharia de software. Assegura o atendimento dos utentes|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo na DSIQ
devidamente certif. ou |&Promove a utilizagdo das TIC. para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico de L. . Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
L Informética Curso que confira grau - 1
Informatica com o Servico.
de qualificagdo de nivel
Ill, em areas de
informatica
Subtotal 33 2
Total da Divisdo 69 | | 10 | |
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Chefe de
Divisdo

Desenvolvimento
Econdmico/ Turismo

Licenciatura

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Gestdo

Licenciatura em Gestdo

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos!
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'

na area da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 em regime de nomeagdo como
Secretario, na CIMAL

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura em
Turismo

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da unidade organica, nomeadamente na defini¢do e
concretizagdo da estratégia do municipio e

potencialidades turisticas.

inventariar

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 em comissdo de servigo, como Chefe
de Divisdo, no Municipio de Grandola

Técnico
Superior

Desenvolvimento
Econdmico e Turismo

Licenciatura em
Economia

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na area de atuagdo da unidade, da organica, nomeadamente!
na area do gabinete de apoio ao empresdrio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Desenvolvimento
Econémico e Turismo

Licenciatura Animagdo
Sociocultural

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na drea da unidade orgédnica, nomeadamente coordenagdo de

iniciativas e eventos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 em comissdo de servigo, em regime
de substituigdo,como Chefe de Divisdo
da DCD

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura em
Educacdo e
Comunicagdo
Multimédia / Turismo

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade orgdnica, nomeadamente apoio a
eventos/iniciativas organizadas pelo Turismo, atendimento e
prestagdo de informagdes no dmbito do turismo, colaboragdo!
na organizagdo de eventos, apoio a elaboragdo e divulgagdo de
publicagdes descritivas dos locais e atividades de interesse!
turistico do concelho.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente Desenvolvimento 12.2ano de apoio administrativo no ambito da atividade desenvolvida no|com o Servigo. 4
Técnico Econdmico e Turismo escolaridade Gabinete de Apoio ao Empresario, Mercados Municipais e
Gestdo dos Parques Empresariais, apoio a eventos e iniciativas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
nomeadamente abertura e fecho das portas dos Mercados!
Municipais e controlo das entradas e saidas, organizagdo e
Assistente Desenvolvimento Escolaridade controlo das instalagdes, cumprimento das tarefas integrantes
Operacional Econdmico e Turismo obrigatéria do plano de higienizagdo a cumprir para as instalagdes dos 4
Mercados Municiais, controlo de temperaturas das camaras
de refrigeragdo, garantir o correto funcionamento do sistema
de energia elétrica, cumprimento do plano de higienizagdo das
instalagdes do GAE.
Subtotal 16
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Uni

dades Organicas

Divisdo de Educagao, Intervengdo Social e Saude

Chefe de
Divisdo

Educacdo

Licenciatura

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e
Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagdo;
Visdo Estratégica;

Decisdo

Técnico
Superior

Educagdo

Licenciatura em Servico
Social

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos!
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area de atuagdo da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Educacdo

Licenciatura
Sociologia/Ciéncias da
Educagdo/Servigo
Social

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area de atuagdo da unidade orgdnica, nomeadamente,
acompanhamento das medidas relativas a Escola a Tempo
(Atividades de Animagdo e Apoio a Familia,
Componente de Apoio a Familia do 12 Ciclo e Atividades de
Enriquecimento  Curricular). projetos
educativos em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas.

Inteiro

Desenvolve socio-

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social Escolar

Licenciatura em
Psicologia

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na area da unidade organica, nomeadamente, a elaboragdo de
propostas de regulamentos, procedimentos, instrumentos de
controle, acordos de colaboragdo com as entidades parceiras,
bolsas de estudo, acompanhamento das Atividades de!
Animagdo e Apoio a Familia, controlo de assiduidade das

trabalhadoras, atendimento presencial e telefénico.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social Escolar

Licenciatura em
Antropologia

Exerce fungdes consultivas de estudo,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades!
na area da unidade orgédnica, nomeadamente elaboragdo e
acompanhamento da execugdo do Plano de Transporte
Escolar, Agdo Social Escolar, atendimento telefénico e

presencial.

planeamento,

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Gestdo de
Equipamentos e
Parque Escolar

Licenciatura em
Sociologia

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na drea da unidade organica, nomeadamente concegdo de
instrumentos de andlise e avaliagdo das necessidades do!
parque escolar e acompanhamento das intervengdes fisicas!
nos edificios e espagos escolares, concegdo, articulagdo e
execugdo de agBes de educagdo ambiental, patrimonial, de
saude e seguranga infantil, estudo e fundamentagdo de
pareceres relativos ao reordenamento da rede escolar, e
avaliagdo das condigbes de seguranga dos estabelecimentos
de ensino do pré-escolar, dos ensinos basico e secundario.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Acdo Socioeducativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
acolhimento das criangas, apoio nas refei¢des, vigilancia,
limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos, assegurar,
todas as tarefas da componente de apoio a familia
preconizadas para a educagdo pré-escolar, e apoio na
concretizagdo das atividades letivas e ludico-pedagdgicas
preconizadas pelo educador.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

43

1 em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de Técnico
Superior, na ACT; 1 em regime de
mobilidade intercarreiras, na categoria
de Técnico Superior, na SISS; 1 a
preencher por consolidagdo da
mobilidade

Assistente
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente acolhimento das
criangas, apoio nas refei¢des, vigilancia, limpeza e manutengdo
dos espagos e equipamentos, apoio no desenvolvimento das
atividades letivas e de componente de apoio a familia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

14

Subtotal

63

14
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educacio, Intervengio Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Alvalade

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho de
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores, trabalhos de
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade, nas areas de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.

executa natureza técnica e

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a
gestdo de recursos humanos e alunos, gestdo do orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Encarregado
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo
podendo  comportar  esforco  fisico,
nomeadamente, vigilancia, limpeza e manuteng&o dos espagos.
e equipamentos.

ou servigo,

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

19

Assistente
Operacional

Gestdo de Refeicdes
Escolares

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente confe¢do das
refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos,
verificagdo da qualidade dos produtos, verificagdo das
condigdes de higiene e seguranga alimentar.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

29
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

T. Ind.

Certo | Incerto

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e

Saude/ Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho de
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
trabalhos de
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade, nas areas de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.

superiores, executa natureza técnica e

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a
gestdo de recursos humanos e alunos, gestdo do orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Encarregado
Operacional

Agdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatédria

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo
ou  servigo, podendo  comportar  esforgo  fisico,
nomeadamente, vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos.
e equipamentos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

12

Assistente
Operacional

Gestdo de RefeigGes
Escolares

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente confegdo das
refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos,
verificagdo da qualidade dos produtos, verificagdo das
condi¢des de higiene e seguranca alimentar.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

22
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Competéncias

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educacdo, Intervencgdo Social e Satide/ Agrupamento de Escolas de S

antiago do Cacém

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho de
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores, trabalhos de
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade, nas areas de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.

executa natureza técnica e

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a
gestdo de recursos humanos e alunos, gestdo do orgamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Encarregado
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

A preencher por consolidagdo da
mobilidade

Assistente
Operacional

Acdo Socioeducativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo
ou podendo  comportar  esforco  fisico,
nomeadamente, vigilancia, limpeza e manutengao dos espagos.
e equipamentos.

servigo,

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

38

1 em regime de mobilidade
intercategorias, no Agrupamento; 1 em
periodo experimental de fungdo, como
AT, no Agrupamento

Subtotal

47
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. " N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Catego o . Area d’e F‘ormagao " R Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educacdo, Intervengdo Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Santo André
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho de|Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
Chefe dos pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|e Compromisso com o Servigo
Servigos de o ] 12.2 ano de superiores, executa trabalhos de natureza técnica e
L - Administrativa ) administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com 1
AdmmlStracao escolaridade relativo grau de autonomia e responsabilidade, nas areas de
Escolar recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
X instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Administrativa 12.2ano de gestdo de recursos humanos e alunos, gestdo do orgamento,|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 9
Técnico escolaridade contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,|com o Servigo.
arquivo e expediente.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado o . . Escolaridade responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
Operacional Agéo Socioeducativa obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
coordenagdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em periodo experimental de fung3o,
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo como AT, no Agrupamento
com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Escolaridade apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
R Agdo Socioeducativa X L. ou servico, podendo comportar esforgo fisico,|com o Servigo. 46
Operauonal Obngatona nomeadamente, vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos.
e equipamentos.
Subtotal 57
Subtotal da Divisdo/ Agrupamentos | 155 | | 1 | | 2
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educag3o, Intervengdo Social e Satide/Servigo de Gestdo de Refeicdes Escolares
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de para Resultados;
Diregdo . . Lideranca e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
o Licenciatura . 1
Intermédia de Organizag&o;
32 Grau Viséofstratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 a preencher por consolidagdo da
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; mobilidade; 1 a preencher por
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e mobilidade
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
na area da unidade organica, nomeadamente, gestdo de todos|Orientagdo para Resultados
os refeitdrios escolares, acompanhamento e monitorizagdo do
) . fornecimento de refei¢des escolares por entidades terceiras,
Licenciatura em implementagdo e monitorizagdo das normas a observar nos
Tecnologia e Seguranca |refeitérios escolares relativos a higiene e seguranca alimentar
.. N . Alimentar/Ciéncia e |e dos espagos e equipamentos, acompanhamento técnico do
Técnico Gestdo de Refei¢bes Tecnologia de funcionamento de todos os refeitérios escolares dos 2
Superior Escolares . . |estabelecimentos de educagdo da rede publica, no que diz
Alimentos/ Engenharia X R o
respeito a procedimentos e regras de higiene pessoal e
Alimentar/Ciéncias manipulagdo de alimentos, emissdo de parecer sobre
Sociais aquisicdo e manutengdo dos equipamentos e aquisicdo dos
utensilios de cozinha, dos refeitérios de gestdo direta e
indireta do municipio e sua distribuigdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Em regime de comissdo de servigo na
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; ARSLVT
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
na area da unidade organica, nomeadamente|Orientagdo para Resultados
observagdo/acompanhamento  do  funcionamento  dos
refeitérios escolares, no que diz respeito a procedimentos e
Técnico Gestdo de Refeigbes Licenciatura em regras de higiene p.es.sfal € manipmagé? de a“ment?s' emitir
parecer para aquisicdio e manutengdo do equipamento 1
Superior Escolares Nutri¢do Humana hoteleiro (maquinaria) e aquisicdo dos utensilios de cozinha
dos refeitérios de gestdo direta e indireta do municipio e sua
distribuigdo, elaboragdo e acompanhamento das ementas
escolares, formagdo dos manipuladores de alimentos dos
refeitorios de gestdo direta e indireta do municipio.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente . i 12.2ano de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Téchico Administrativa escolaridade de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1

secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

com o Servigo.
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Gestdo de Refeigdes
Escolares

Escolaridade
obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente preparagdo de todos
os alimentos destinados a confegdo sob orientagdo da
cozinheira, recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, apoio na sala de refeitério, limpeza e
higienizagdo dos espagos de confe¢do e de consumo de
refeigdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

11

1 em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de AT, na
unidade organica;

Assistente
Operacional

Gestdo de Refei¢Bes
Escolares

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente confe¢do das
refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos,
verificagdo da qualidade dos produtos, verificagdo das
condigdes de higiene e seguranga alimentar.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Gestdo de Refei¢Bes
Escolares

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza e
manutengédo dos espagos e equipamentos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperag&o;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

22
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educagio, Intervengio Social e Saude/Servico de Intervengio Social e Saude

Chefe de
Diregdo
Intermédia de
32 Grau

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Acdo Social e Saude

Licenciatura em
Investigagdo Social
Aplicada

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade orgdnica, nomeadamente, emissdo de
pareceres na drea de agdo social e saude,
atendimento acompanhamento de processos
individuais e familias. Conce¢do e acompanhamento de!
projetos de iniciativas para a populagdo sénior, atendimento e
acompanhamento de pessoas vulneraveis,
acompanhamento do RSl e acompanhamento de situagdes

sociais de emergéncia.

técnicos
social e

social

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comiss&o de servigo, em regime de
substituigdo, como Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
organica

Técnico
Superior

Acdo Social e Saude

Licenciatura em
Investigagdo Social
Aplicada

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area da unidade orgdnica, nomeadamente, emissdo de
pareceres na drea de agdo social e saude,
atendimento social e acompanhamento de processos
individuais e familias. Atendimento e acompanhamento social
de pessoas vulnerdveis, acompanhamento do RSl e
acompanhamento de situagbes de emergéncia,

atendimento telefénico e presencial.

técnicos

sociais

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social

Licenciatura Servigo
Social / Psicopedagogia

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de atuagdo da unidade orgdnica, nomeadamente,
proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de
familias e individuos em situagdo de caréncia econémica e
respetivos encaminhamentos, e garantir tecnicamente o
cumprimento, em matéria de Agdo Social das Medidas de
Politica Social no dmbito das competéncias do Municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Termo Termo

T. Ind.

Certo

T. Ind.

Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Acdo Social

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de atuagdo da unidade orgdnica, nomeadamente,
emissdo de pareceres técnicos na area da intervengdo social,
acompanhamento de processos
no ambito do atendimento e

acompanhamento do RSl e
sociais de emergéncia,

atendimento social e
individuais e familias,
acompanhamento social,
acompanhamento de situagdes
atendimento telefénico e presencial.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social

Licenciatura em

Animagdo Sociocultural

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na area de atuagdo da unidade orgdnica, nomeadamente,
promove a participagdo dos cidaddos, fomentando o respeito!
pelas diversas culturas e a solidariedade nomeadamente, no!
desenvolvimento de projetos e agdes na area da intervengdo
social na infancia, juventude e terceira idade.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

A preencher por mobilidade

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade no ambito
do apoio adminitrativo na Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Subtotal

Total da Divisdo
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelrz/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
B Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Ordenamento e Gestao Urbanistica
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Planeamento e para Resultados;
Chefe de Ordenamento do Licenciatura em Lideranga e Gest3o de Pessoas; Planeamento e 1
Divisdo Territério/ Gestdo Engenharia Civil Organizagdo;
Urbanistica Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comiss&o de Servigo, como Chefe de
Planeamento e programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Divisdo, da unidade orgénica
P . . de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizacdo; Responsabilidade e
Técnico Ordenamento do Licenciatura em L ) o i )
X . . . preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Terntono/ Gestdo Engenhana Civil na area da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Urbanistica
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de Servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Gabinete do Presidente da Camara; 1
Planeamento e de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e Comissdo de servigo, como Chefe da
Técnico Ordenamento do Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; Divisdo de Desenvolvimento
Superior Territério/Gabinete Engenharia Florestal [n@ drea da gestdo florestal, nomeadamente elaboragdo de|Orientagdo para Resultados 2 1 Econdmico e Turismo
o planos, programas e regulamentos e execugdo da informagdo
Técnico Florestal P U
geogréfica de incéndios.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres na drea da unidade|Compromisso com o Servigo;
.. X X orgdnica, nomeadamente sobre projetos de especialidades,|Orientagdo para Resultados
Técnico Gestdo Urbanistica Licenciatura em relativos aos procedimentos de controlo prévio, atendimento! 1
Superior Engenharia Civil e apoio aos municipes. Faz 0 acompanhamento e recegdo das
obras de urbanizagdo em loteamentos particulares, participa
nas agdes de fiscalizagdo e vistorias.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 em Comissdo de servigo, como Chefe
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; de Divisdo, no Municipio de Grandola;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e 1 em regime de mobilidade na
preparam a decisdo. Elabora pareceres informagdes e|Compromisso com o Servigo; categoria, no Municipio de Grandola
certidGes de natureza diversa, sobre todas as pretensdes no|Orientagdo para Resultados
Técnico . e Licenciatura em dominio do urbanismo e da edificagdo, relativos aos
Superior Gestdo Urbanistica Arquitetura procedimentos administrativos de controlo prévio, participa 6

nas agdes de fiscalizagdo e vistorias. Atendimento e apoio aos!
municipes. Colabora na elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e posturas municipais.
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelrz/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
B Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
na area da unidade organica, nomeadamente: elaboragdo e ou|Orientagdo para Resultados
colaboragdo na elaboragdo/alteragdo/revisdo dos
instrumentos de Gestdo Territorial e regulamentos
) . municipais, elabora projetos de loteamento e estudos
Técnico Planeamento e Licenciatura em urbanisticos, prepara as condi¢des para hastas publicas,
Superior Ordenamento do Urbanismo/ planeamento de redes de infra-estruturas, equipamentos e 1
Territdrio Arquitetura estrutura verde do Municipio, acompanhamento de estudos e
trabalhos de delimitagdo das Reservas Agricola e Ecoldgica
Nacionais, atualizagdo e monitorizagdo dos planos municipais
de ordenamento do territdrio, e emissdo de pareceres no
ambito do planeamento e ordenamento do territério e do uso
de solos.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
L. Planeamento e . . na érea da unidade organica, nomeadamente concegdo,|Orientagdo para Resultados
Técnico Ordenamento do Licenciatura em estruturagdo e andlise de bases de dados geogréficas, 1
Superior L. Geografia atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, organizagdo e
Territorio gestdo de meta-dados e produgdo de cartografia tematica.
Apoio técnico na elaboragdo de planos de ordenamento do
territério.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
na drea da unidade orgénica, nomeadamente elaboragdo e ou|Orientagdo para Resultados
colaboragdo na elaboragdo/alteracdo/revisdo dos
instrumentos de Gestdo Territorial e regulamentos
Pl t municipais, elaboragdo de projetos de loteamento e estudos
Técnico aneamento e Licenciatura em urbanisticos, promove agdes necessdrias a avaliagdo do valor!
Superior Ordenamento do Engenharia Civil de terrenos, planeamento de redes de infra-estruturas, 1

Territério

equipamentos e  estrutura verde do  Municipio,
acompanhamento de estudos e trabalhos de delimitagdo das
Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais, atualiza e monitoriza
os planos municipais de ordenamento do territdrio, e emite
pareceres no ambito do planeamento e ordenamento do!
territdrio e do uso de solos.
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Reabilitagdo Urbana e
Patriménio

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na drea da unidade organica, nomeadamente elabora e ou
colabora na elaboragdo/alteragdo/revisdo dos instrumentos de
Gestdo Territorial e Regulamentos Municipais, elabora
projetos de loteamento e estudos urbanisticos, prepara as
condi¢des para Hastas Publicas, planea equipamentos e
estrutura verde do Municipio, atualiza e monitoriza os planos
municipais de ordenamento do territdrio, emite pareceres no
ambito do planeamento e ordenamento do territério e do uso
de solos e da arquitetura paisagista.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Reabilitagdo Urbana e
Patrimoénio

Licenciatura em
Arquitetura

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea da unidade organica, nomeadamente emissdo de
pareceres, informagdes e certiddes de natureza diversa, sobre
todas as pretensdes no dominio do urbanismo e da edificagdo,
relativos aos procedimentos administrativos de controlo!
prévio, nas zonas e centros histdricos, elabora planos de
recuperagdo renovagao e revitalizagdo dos centros e nucleos!
histéricos do municipio, participa nos estudos e trabalhos!
relacionados com a qualificagdo urbana dos centros e nucleos!
histdricos, de estudos e agles relativas a reabilitagdo e
valorizagdo do patriménio histérico municipal com vista a sua
classificagdo, participa nas agdes de fiscalizagdo e vistorias
necessarias ao cumprimento das condigdes estabelecidas nos!
projetos aprovados, atendimento e apoio aos municipes e
prestacdo de esclarecimentos neseca; Mar

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
secretariado, atendimento telefénico e presencial, registo,
arquivo e expediente, prestagdo de esclarecimentos
necessarios sobre o andamento e despachos emitidos nos
procedimentos, prestagdo de informagdes relativamente a
instrugdo dos processos, fazer notificagdes diversas, receber,
organizar e encaminhar as reclamagdes relativas a obras
particulares.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Subtotal

18
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Termo

Termo

T. Ind.

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica/Servico Juridico de Urbanismo e Fiscalizacdo

Chefe de
Diregdo
Intermédia de
32 Grau

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Urbanismo e
fiscalizacdo

Licenciatura em Direito

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres juridicos na drea da
unidade orgdnica,
procedimentos administrativos de controlo prévio. Colabora
na elaboragdo de normas, regulamentos e posturas. Analisa e
divulga normas juridicas de interesse para a unidade organica.
Atendimento e apoio aos municipes.

nomeadamente relativos aos

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de servigo, em regime de
substitui¢do, como Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau, da unidade

orgdnica

Técnico
Superior

Fiscalizagdo

Licenciatura em
Engenharia Civil

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades'
na drea de atuagdo da unidade organica, nomeadamente
avalia a conformidade das obras com os projectos aprovados
em sede do controlo prévio exercido pelo municipio
efectuando diligéncias, no ambito do controlo fiscalizatorio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Especial de
Fiscalizagdo /
Fiscal

Fiscalizagdo

12.2ano de
escolaridade e curso
especifico do CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais.
Presta informagBes sobre situagdes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo!
especifica. Procede ao levantamento de autos de noticia e
realiza vistorias e embargos .

Orientagdo para o Servigo Publico; Realizagdo e
Orientagdo para Resultados; Inovagdo e
Autonomia;

Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente
atendimento presencial e telefénico, expediente, arquivo,
organizagdo interna da divisdo do ponto administrativo, em
sede de fiscalizagdo. e elaboragdo de notificagdes, emissdo de
certidGes, registo e expediente, e registo de processos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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Carreira/Catego

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Obs.

ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 Em exercicio de cargo politico na
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo Junta de Freguesia de Cercal do
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e Alentejo

Assistente i . 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade orgéanica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso

Téchico Fiscalizacdo escolaridade fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e|com o Servigo. 1
regulamentares, levantamento de auto de noticia e integra
equipas de vistorias.
Subtotal 8 4
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Ordenamento e Gestdo U

rbanistica / Sec¢do de Administragdo Urbanistica

Coordenador
Técnico

Administragdo
Urbanistica

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secgdo de
Administragdo Urbanistica, por cujos resultados é responsavel.
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho!
de pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores, executa trabalhos de
administrativa de maior

natureza técnica e
complexidade, nomeadamente
prestagdo de esclarecimentos necessarios sobre o andamento!
e despachos emitidos prestagdo de
informagdes relativamente a instrugdo dos processos e toda a
tramitagdo, organizagdo de elaboragdo de
propostas de agenda, notificagbes e certiddes e emissdo de
informagdes de carater administrativo.

nos procedimentos,

processos,

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo

Assistente
Técnico

Administragdo
Urbanistica

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
atendimento aos municipes, prestagdo de esclarecimentos
necessarios sobre o andamento e despachos emitidos nos
procedimentos, prestagdo de informagdes relativamente a
instrugdo dos processos, fazer notificagbes, alvaras e certiddes
assim como acompanhar a gestdo dos processos da secgdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

2 A preencher por mobilidade

Subtotal

Total da Divisdo
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Fungoes Competéncias T T Obs.
. e ermo ermo
Profissional T. Ind. T. Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Projeto e Obras
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e
Chefe de Proieto e Obras Licenciatura em Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagio; 1
Divisdo ! Engenharia Civil Visdo Estratégica;
Decisdo
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comiss&o de servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Divisdo, da unidade organica
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades n|Compromisso com o Servigo;
Técnico Projeto Arquitetura/ area da unidade orgédnica, nomeadamente elaboragdo de|Orientagdo para Resultados 3
Superior Arquitetura Paisagista/ Projetos Municipais relativos a projetos de edificios/arranjos e
Engenharia Civil espacgos exteriores, emissdo de pareceres relativos a questdes
g relacionadas com projetos municipais, acompanhamento de
obras projetadas na divisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
. . programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico £ itad Arquitetura/ preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo; 3
Superior mpreitadas Arquitetura Paisagista/ na area da unidade organica, nomeadamente fiscalizagdo das|Orientagdo para Resultados
Engenharia Civil obras e organizagdo de procedimentos para concursos de
empreitadas.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
, . Administrativa ’ laridad de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 3
Técnico escolaridade secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em licenga sem remuneragdo
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
L. Topografia ' X de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
Técnico escolaridade execugdo de levantamentos topograficos, marcagbes de|com o Servigo.
terrenos e implantagdes das obras municipais.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Projeto escolaridade/Curso de |de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperag&o; Responsabilidade e Compromisso 1
Construgdo Civil elaboragdo de medigdes e orgamentos, organizagdo de[com o Servigo.
processos referentes a trabalhos de projetos e outros.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2anode instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técni Empreitadas escolaridade/Curso de [de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
ecnico

Construgdo Civil

elaboragdo de medigdes e orgamentos e fiscalizagdo das obras
de empreitadas.

com o Servigo.
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N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
ia/Cargo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias T T Obs.
na Profissional T. Ind. ermo T. Ind. ermo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente escolaridade/Curso de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
L. Projeto N elaboragdo de plantas, cortes, algados e pormenorizagdo|com o Servigo. 3 1
Técnico Desenho/Construgao relativos aos projetos municipais elaborados.
Civil
Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Encarregado ) operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Escolaridade pelo pessoal afeto as dreas da Rede Vidria e Transito e|Otimizagdo de Recursos;
Gerél Obrigatéria Equipamento Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; 1 Eleito Local (Vereador em regime de
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; permanéncia, no Municipio)
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; 1 - Posto de trabalho passivel de
Encarregado Rede Viaria e Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. atribuicdo do suplemento de
Operacional Equipamento obrigatéria coordenagdo, nomeadamente coordenagéo dos trabalhadores 2 1 penosidade e insalubridade - Area de
e equipamento da Divisdo para a execugdo das obras de vias asfaltamento de rodovias - Nivel alto
de comunicagdo novas e de conservagao.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|[Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Escolaridade apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
K Topografia K L. orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operauonal Obngator'a nomeadamente apoio aos topdgrafos na execugdo dos
levantamentos, marcagdes e implantagdes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 9 - Postos de trabalho passiveis de
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|[Conhecimentos e Experiéncia; atribuicdo do suplemento de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; penosidade e insalubridade - 8 Area
Escolaridade apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; de saneamento e 1 Area de
Assistente Rede Viiria e obrigatéria/Carta de orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. asfaltamento de rodovias - Nivel alto
. i . nomeadamente conducio de viaturas/ maquinas e 13 3
Operauonal Equipamento condugao e equipamentos, zelo pelo bom estado de funcionamento e
qualificagdo adequadas manuteng&o das viaturas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 em regime de mobilidade na
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; categoria, na DCL
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; 8 - Postos de trabalho passiveis de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; atribuicdo do suplemento de
Assistente Rede Vidria e Escolaridade orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 8 2 penosidade e insalubridade - Area de
Operacional Equipamento obrigatéria nomeadamente execug¢do de obras de vias de comunicagdo asfaltamento de rodovias - Nivel alto
novas e de conservagdo.
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.
Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Rede Viaria e
Equipamento

Escolaridade
obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente conservagdo e execugdo de caminhos, vias,
arruamentos, passeios, lancis, arranjos exteriores e
infraestruturas novas de aguas e sanemento.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Postos de trabalho passiveis de
atribuicdo do suplemento de
penosidade e insalubridade - Area de
saneamento - Nivel alto

Assistente
Operacional

Sinalizagdo e Transito

Escolaridade
obrigatédria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente colocagdo e manutengdo de sinalizagdo de
transito.

servigos,

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

1 em periodo experimental de fungdo,
como AT, na DAGF

Assistente
Operacional

Rede Viaria e
Equipamento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente controlo de custos das obras municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

49

14
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfelra/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Projeto e Obras/Servi¢o de Aguas e Saneamento
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de para Resultados;
Diregdo . . Lideranca e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
o Licenciatura . 1
Intermédia de Organizag&o;
32 Grau Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
S . . preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
Técnico ‘ Licenciatura em ) ) . N ) ~
X Aguas e Saneamento . na drea da unidade orgénica, nomeadamente coordenagdo do|Orientagdo para Resultados 1
Superior Engenhana Civil planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas de
abastecimento e distribuigdo de dgua e drenagem de aguas
residuais.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Técnico i Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizag3o; Responsabilidade e
X Aguas e Saneamento Engenharia Civil ramo |preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Hidraulica na area de atuagdo da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Tratamento e Engenharia Técnica |preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior exploragdo Agro-Industrial nas dreas de atuagdo da unidade organica, nomeadamente noOrientagéo para Resultados 1
ambito dos sistemas de redes quanto a captagdes e estagdes
de tratamento de aguas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo
Assistente L. X 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Téchico Administrativa escolaridade de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 2
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao; Area passivel de atribuicdo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; suplemento de penosidade e
responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; insalubridade - Nivel alto
. controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Encarregado | Escolaridade - e -
. Aguas e Saneamento X L. coordenagdo, nomeadamente, organizagdo e preparagdo do 3
Operacional obrigatdria

trabalho das varias equipas, incluindo a distribuigdo do
equipamento e materiais necessarios.
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N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 em regime de mobilidade na
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; categoria na DAGF; 1 regime de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; mobilidade na categoria, no SMEE
. . apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Area passivel de atribuicio do
Assistente p Escolaridade ~ ) - . ) ) .
K Aguas e Saneamento K . orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 13 2 suplemento de penosidade e
OperaC|onaI Ob”gator'a nomeadamente execugdo e manutengdo de redes de dgua ou insalubridade - Nivel alto
esgotos.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de 1 a preencher por mobilidade ;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo Area passivel de atribuicdo do
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de|para Resultados; Conhecimentos Especializados e suplemento de penosidade e
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Experiéncia; Responsabilidade e insalubridade - Nivel alto
Assistente Tratamento e Escolaridade orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Compromisso com o Servigo.
Operacional exploracéo obrigatéria nomeadamente execugdo, manutengdo e registo dos sistemas! 3 2
de redes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas
residuais.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou |Orientagdo para o Servigo Publico; Area passivel de atribuicéo do
mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de Conhecimentos e Experiéncia; suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Realizagdo e Orientagdo para Resultados; insalubridade - Nivel alto
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Assistente . Escolaridade nomeadamente execugdo de ramais de esgotos. Execugdo,
Operacional Aguas e Saneamento obrigatéria conservagdo e manutengdo das insfraestruturas municipais 5
das redes de 4guas residuais urbanas.
Subtotal 28 6
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N.2 Postos de Trabalho

. Area de Formagdo =
Carreira/Catego ~ . L. " . Preenchidos A Preencher
1a/Careo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias Obs.
fa/CatE Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Projeto e Obras/Servigo de Manutencéo de Edificios e Equipamentos
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de para Resultados;
Diregdo . . Lideranca e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
o Licenciatura . 1
Intermédia de Organizag&o;
32 Grau Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comiss&o de servigo, em regime de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; substituigdo, como Dirigente
P Manutenc&o de . . de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
Técnico o Licenciatura em - ) L i ) -
X Edificios e . preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 3 orgénica
Superior Equipamentos Engenharia Civil na drea da unidade organica, nomeadamente na area da|Orientagdo para Resultados
manutengéo e conservagdo de edificios e equipamentos.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizag3o e Orientagdo
Assistente . X 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas éreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
L. Administrativa X - . . s . o X 1
Téchico escolaridade de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; Em mobilidade na categoria, no
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; SSEV/DCL
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
Manutencédo de . controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Encarregado . Escolaridade ~ "
_ Edificios e X L. coordenagdo, nomeadamente coordenagdo dos trabalhadores 1 1
OperaC|onaI Equipamentos Ob”gator'a e equipamento, na execugdo de obras de conservagdo e
manutencdo de edificios e equipamentos municipais.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente . N Escolaridade apo~io elementalres, indispensaveis ao funcionamento‘ fios Trabalho dfelEquipa eCooperaféo; .
K Construgdo Civil X L. orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1 2
Operauonal Ob”gator'a nomeadamente conservagdo de edificios e equipamentos
municipais. Execugdo de estrutura de betdo, alvenaria, reboco!
e coberturas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 A preencher por consolidagdo da
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de|[Conhecimentos e Experiéncia; mobilidade
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Assistente . . Escolaridade orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Carpintaria obrigatc’)ria nomeadamente conservagdo de edificios e equipamentos 2 2
municipais. Execu¢do de pequenos trabalhos na area da
carpintaria e montagem de exposi¢des e apoio a feiras.
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T. Ind.

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Pintura

Escolaridade
obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente conservagdo de edificios e equipamentos
municipais. Execugdo de pinturas em edificios municipais e
apoio em pinturas de exposigdes e feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Serralharia

Escolaridade
obrigatédria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente conservagdo de edificios e equipamentos
municipais. Execu¢do de pequenos trabalhos na drea da
serralharia civil, montagem e apoio a feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Energia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente conservagdo de
edificios e equipamentos municipais. Instalagbes elétricas e
verificagdo de sistemas semaféricos e apoio a festas e
iniciativas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

20

Total da Divisdo

97
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Area de Formagdo

N.2 Postos de Trabalho

Carrfel;::/Catego Area Funcional Académica e/ou Fungdes Competéncias finesnchidos LG Obs.
A L Profissional T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Sistemas de Informagdo e Qualidade
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e
Chefe de - . . Gestdo de Pessoas; Planeamento e Organizagio;
Divisio Informatica Licenciatura Visdo Estratégica; 1
Decisdo
Exerce fungdes de concegdo e aplicagdo nas dreas de gestdo e|Orientagdo para o Servigo Publico;
arquitetura de sistemas de informagdo, infra-estruturas|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
tecnoldgicas e engenharia de software, nomeadamente|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
concegdo e desenvolvimento da arquitetura e|[Compromisso com o Servigo;
acompanhamento da implementagdo dos sistemas e|Orientagdo para Resultados
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
o . . . continuada adequagdo aos objetivos da organizagdo,
ESpeaa“?t? de Informatica Licenciatura na drea da planeamento e desenvolvimento de projetos de infra- 1 1
Informdtica Informatica estruturas tecnoldgicas, englobando, sistemas de servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores
de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagdes,
analise dos requisitos e concegdo logica dos sistemas de
informagdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagio; Responsabilidade e
o Sistemas de Gestao | Sistemas / Tecnologias preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades| Compromisso com o Servigo;
ESpeC'a“Sta de de |nf0rmac50 de Informagéo - Ramo |2 area de sistemas de gestdo de informagdo geografica,|Orientagdo para Resultados 1
Informatica Geogréfica Sistemas de nomeadamente identificar e organizar a informagdo existente
e definir a estratégia para a implementagdo e gestdo de um
Informagéo GeOgréﬁca Sistema de Gest&o de Informag&o Geografica.
Exerce fungdes nas dreas das infra-estruturas tecnoldgicas e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
engenharia de software, nomeadamente instalagdo de|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
componentes de hardware e software, designadamente de|para Resultados; Trabalho de Equipa e
12.2anoe formagéo sistemas, servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
compl. informatica de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario,[com o Servigo.
devidamente certif. ou assegurando a respetiva manutengdo e atualizagdo, apoio aos
Técnico de L. i utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
Informatica Informatica Curso que confira grau diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas, projegdo, 2
de qualificagdo de nivel desenvolvimento, instalagdo e modificagdo de programas e
Ill, em areas de aplicagdes informdticas, instalagdo, configuragdo e assegurar a
informatica integracdo e testes de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Técnico de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Superior Atendimento Licenciatura preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1

na na area do atendimento do Gabinete Municipal de Santo!
André e Balcdo Unico Municipal.

Orientagdo para Resultados
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Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Fungoes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T. Ind.

Termo Termo

T. Ind.

Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de!
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Atendimento

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade na area do!
atendimento do Gabinete Municipal de Santo André e Balcdo
Unico Municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Operacional

Atendimento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, prestagdo de
informagdes, recegdo, analise, categorizagdo e registo de cada
assunto, organizagdo dos respetivos processos e proceder ao
seu encaminhamento, apoio administrativo a atividade
desenvolvida no Gabinete Municipal de Santo André, apoio
em eventos/iniciativas organizados pelo Gabinete, rececio de
liquidagBes de taxas tarifas ou outros pagamentos inerentes
aos servigos prestados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

12
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. " N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Catego ~ . Area d’e F‘ormagao " . Preenchidos A Preencher
. Area Funcional Académica e/ou Funcdes Competéncias Obs.
ria/Cargo Profissional T. Ind. VIO T. Ind. LEo
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Sistemas de Informagio e Qualidade/Servigo de Informatica
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de para Resultados;
Diregdo . . Lideranga e Gest&o de Pessoas; Planeamento e
o Licenciatura . 1
Intermédia de Organizag&o;
32 Grau Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes de concegdo e aplicagdo nas dreas de gestdo e|Orientagdo para o Servigo Publico; Comissdo de Servigo, em regime de
arquitetura de sistemas de informagdo, infra-estruturas|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; substituigdo, como Chefe de Divisdo,
tecnoldgicas e engenharia de software, nomeadamente|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e da unidade organica
concegdo e desenvolvimento da arquitetura e|[Compromisso com o Servigo;
acompanhamento da implementagdo dos sistemas e|Orientagdo para Resultados
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
Especialista de L. Licenciatura na area da continuada  adequagio 208 objetivos d.a Orgamz.a;éo’
Informatica planeamento e desenvolvimento de projetos de infra- 1
Informdtica Informatica estruturas tecnoldgicas, englobando, sistemas de servidores
de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores
de comunicagdes e dispositivos de seguranca das instalagdes,
anadlise dos requisitos e concegdo ldgica dos sistemas de
informagdo.
Exerce fungdes nas dreas das infra-estruturas tecnoldgicas e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e A preencher por consolidagdo da
engenharia de software, nomeadamente instalagdo de|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo mobilidade
componentes de hardware e software, designadamente de|para Resultados; Trabalho de Equipa e
12.2 ano e formagdo sistemas, servidores, dispositivos de comunicagGes, estagdes|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
. - de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitdrio,{com o Servigo.
compl. informatica . - . )
. R assegurando a respetiva manutengéo e atualizagdo, apoio aos
Técnico de devidamente certif. ou utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
p L. Informatica Curso que confira grau [diagnéstico e resolucio dos respetivos problemas, projecio, 3 1
Informatica de qualificagdo de nivel [desenvolvimento, instalagdo e modificagdo de programas e
Ill, em 4reas de aplicagdes informadticas, instalagdo, configuragdo e assegurar a
. L. integracdo e testes de componentes, programas e produtos
informética aplicacionais disponiveis no mercado.
Subtotal 4 2
|Tota| da Divisdo | 16 | | | 6 | |
[ToTAL | 740 | | | 100 | | s
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