-

SANTIAGO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

. .. NI . . Area de
Gabinete de Apoio a Presidéncia Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Chefe | —. | Especiaista| —. . ’ Encarregado ; ’ académica ™5 oo T A 0BS
T2 PN i~ preencher
o | giemn | g ™| et Coneasor | et oot |G| Gronie) Jaisone | Cacn| este |l
Divisdo | >“P Informatica NP operacional | P s profissional |T. Ind. | Termo [T.Ind. | Termo
Ass<a:S§orar o Presidente da Camara nos| oqministrativa 4 4 a)
dominios da preparagdo da sual - — -
actuagdo politica e administrativa, Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 1 1
Assegurar a execugdo, tratamento e
arquivo do expediente, o atendimento ag
publico. Organizar a agenda e a
audiéncias publicas e outras tarefas que
Ihe sejam cometidas pelo Presidente.
Subtotal 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 5 0 0
a) 3 Comisséao de servigo como secretarias de gabinetes de apoio.
. o . . Area de
Gabinete Juridico Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Chefe | —. | Especiaista| —. . ’ Encarregado ; ’ académica ™5 o T A 0BS
T2 PN - preencher
do” | ismeo| e ™| T Comperor | s Mo | o | g s | S| |l
Divisao | 2P Informatica unieiPall ooeracional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Em.iti.r pareceres jgridicos, lq.uando Apoio Juridico 4 Direito 4 a)
solicitados, sobre quaisquer matérias d — -
interesse para a autarquia. Colaborar na|Administrativa 1 1
elaboragdo de propostas de normas,|
regulamentos e posturas municipais.
Prestar apoio juridico aos diverso:
6rgdos autarquicos e aos servigos
municipais.
Subtotal 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ) 0 0

a) 1 Comissao de servico como Vereador em regime de permanéncia
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P e ~ " . . . Area de
Divisao de Administracao Geral e Financeira Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - OBS
Lo A - OB || Gt || PSS || Gugrian ot || @ammtmestr | Assisiaie|| He || EECEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre - Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal b
Divisao | °"P Informatica P& operacional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Planificar, dirigir, coordenar €lchefia 1 Gestao 1
desenvolver as actividades que s
enquadrem nos dominios da gestao|Gestao economica/financeira 4 Gestéo 4 a)
econémico-financeira, da administragéo|chefia 2 2
geral e patrimonial e prestar apoio — -
técnico administrativo & administraggolAdministrativa 20 20 b)
municipal. CoordenagdoTesouraria 1 1
Servico de Armazém 1 3 2 c)
Reprografia 1 1
Administrativa 3 1 c)
Subtotal 1 4 0 0 2 21 0 0 1 7 0 0 32 0

a

)
b)

1 Comisséo de servigo como Chefe de Divis&o.
1 Em regime de mobilidade interna no Ministério das Finangas.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao de Recursos Humanos Cargos/Carreiras/Categorias f::rizs; N.2 postos de trabalho
A o - Chefe | rsonico | E5PeCaIS1a | 1ecnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal | E"°3893%0 | £rcarrogado | Assistente [ Fiscal | Mestre académica ™ preenchidos Apreencher | ©°°
SR EEeRCOmERE Ne e Actividades de Superior de Informatica | Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divis&o Informatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo T.Ind. | Termo
Gerir os recursos  humanos  emlspafia 1 Direito 1
conformidade com o que for definid
superiormente e em colaboracdo com os|AROI0 Juridico 1 Direito 1 a)
demais servicos municipais. Estudar,|Recursos Humanos 1 R. Humanos 1
elaborar e propor normas de gestdo de] - -
recursos  humanos.  Assegurar 4 Recursos Humanos 2 Psicologia b)
organizacao e lancamento dos|Chefia 1 1
concursos de admisséo €| Hiai S 1 Hio.S ]
promogao.Coordenar o processo d lgiene e seguranca 9.5egurang
avaliagdo de desempenho. Desenvolver|Informagéo 1 Informagéo 1
ac96e§ no ambito da higiene, segurancal Administrativa 7 1 5 b)
e saude no trabalho. Assegurar
processamento de vencimentos.Proceder
ao levantamennto das necessidades de|
formagao e elaborar plano. Colaborar na
organizagao e alteracdo do mapa de
pessoal.
Subtotal 1 4 0 0 1 9 0 0 1 0 0 11 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

L MAPA DE PESSOAL - 2010

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P ~ G . . Area de
Divisao de Gestao Urbanistica Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - 0OBS
o . - GiEE Técnico Eseckl Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal [ IEENCEEED Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEED & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O!J
Divisao | °"" Informatica unieiPalf ooeracional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Assegurar as fungbes que permitam aos| shefia 1 Eng.Civil 1
6rgdos municipais exercer 0s seus| Estudo. Planeamento 6 Projecto —
poderes no Ambito da  gestdo udo, rojec 2 Eng.Civil 2 a)
urbanistica, no  cumprimento  da] 4 Arquitectura 3 1
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis. -
Acompanhar os estudos e emitif 1 Urbanismo 1
pareceres sobre todas as pretensdes no|Apoio Juridico 2 Direito 2
dominio do urbanismo e da construgéo.
ni url | e ruc Chefia 1 1
Construgéo Civil 1 Const. Civil 1
Desenho 1 Desenho 1
Fiscalizagao 3 1 2 1 1 c)
Administrativa 16 8 4 4 b);d)
Subtotal 1 9 0 0 1 18 3 0 0 0 1 0 22 6 5 0

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Em regime de mobilidade interna no Ministério da Justiga.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 4 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P I N . . Area de
Divisao de Ordenamento do Territorio e Projecto Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - 0OBS
I o - Chefe | rsonico | E5PeCaIS1a | 1ecnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal | E"°3893%0 | £rcarrogado | Assistente [ Fiscal | Mestre o Preenchidos A preencher
LI S S 2 T 2 Actividades 9 | superior de Informatica | Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal e
Divisao | 2P Informatica P& operacional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Participar  nos  planos  regionais,|spefia 1 Arquitectura 1
intermunicipais e especiais  d P
Estudo, Planeamento e Projecto .
ordenamento do territério, com vista a| rolee 6 Arquitectura 6 a)
garantir a sua articulagdo com os| 2 Arg. Paisag. 1
respectivos  planos municipais, nos —
aspectos  urbanisticos  inerentes. 4 Eng.Civil 4
Participar nos estudos, planos € 1 Urbanismo 1
projectos  estratégicos  desenvolvidos|
pelo Municipio, Administragao Central oL ! Eng.Elect. !
de iniciativa privada, com impacto|Arqueologia 1 Arqueologia
territorial no Mun~|(:|p|o. Elaborar~ planos Desenho 5 Desenho 5
de recuperagao, renovagao
revitalizagdo dos centros e nucleos|Construgéo Civil 1 Const. Civil 1
historicos. Administrativa 3 3
Fiscalizagao 1 1
Subtotal 1 15 0 0 0 9 0 0 0 0 1 0 238 1

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P L . . . Area de
Divisao de Obras Municipais e Equipamento Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - OBS
Lo A - OB || Gt || PSS || Gugrian ot || @aamtmestr | Assisiaie|| Hee || SRR Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal o
Divisao | °"P Informatica P& operacional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Apoiar a elaboracao de projectos de infraf 5 ofia 1 Eng. Civil 1
estruturas  de iniciativa  municipal.
Assegurar e fiscalizar a realizacdo de|Estudo, Planeamento e Projecto 5 Eng.Civil 3 1 1 a); b)
obras municipais por administragdo|Gestio de Frota 1 Eng.2 Mecanid 1
directa, por empreitada ou po - -
concess&o. Garantir a operacionalidade|ToPografia 2 Topografia 2
do parque auto. Constugéo Civil 2 Const. Civil 2
Administrativa 3 1 4
Chefia 6 2 1 3 b)
Obras Municipais 23 7 6 6 4 c)
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 30 Carta Adeq. 18 7 5 d)
Manutengao da frota 10 3 3 4 e)
Servigo Armazém 1 1
Fiscalizacdo obras 1 1
Apoio Topografia 4 4
Subtotal 1 6 0 0 0 7 0 0 6 69 1 0 49 18 19 4

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

c) 6 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

d) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

e) 3 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

L MAPA DE PESSOAL - 2010

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . A . . Area de
Divisao de Ambiente e Saneamento Basico Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - 0OBS
o . - GiEE Técnico Eseckl Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal [ IEENCEEED Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/O!J
Divisao | 2P Informatica unieiPalf ooeracional | P P profissional |T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Assegurar o planeamento, alGhefia 1 Eng.Civil 1
implementagdo e a gestdo dos sistemas -
Estudo, Planeamento e Projecto L
de abastecimento de agua e drenagem . rojec 1 Eng.Civil 1 a)
de 4guas residuais. Assegurar e zelarfGestdo e Qualidade 3 Quimica 1 2
pelo cumprimento dos regulamentos -
1 Ambiente 1

municipais do abastecimento de agua e
drenagem de &guas residuais, bem como 1 Agro-Industrig 1

elaborar e apresentar as propostas delGestao e Qualidade

actualizacao e reviséo. 4 Quimica Tec. 2 2 b)
Projecto 1 Desenho 1
Administrativa 9 5 2 2 b)
Chefia 5 1 4
Laboratério 4 2 1 1 c)
Aguas e Saneamento 44 28 8 7 1| d)
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 6 Carta Cond.A 1 3 2 b)
Leitura e Cobranga 5 4 1
Exploracao de Sistemas 1 12 4 5 4 e)

Subtotal 1 6 0 0 0 15 0 0 5 71 0 0 50 24 22 2

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 7 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

e) 4 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

L MAPA DE PESSOAL - 2010

CAMARA MUNICIPAL

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P . . . Area de
Divisao de Servicos Urbanos Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - 0OBS
Lo A - OB || Gt || PSS || Gugran ot || @ammtmestr | Assisiaie|| He |[EECEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre - Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal by
Divisao | °"P Informatica P& operacional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Assegurar a construgdo, manutencéo €|chefia 1 Eng. Civil 1
conservagdo do patriménio municipal E -
studo, Planeamento e Projecto ivi
espacos  publicos.  Coordenar  as| u " " rojec 2 Eng.Civil 2 a)
actividades de higiene urbana quer do| 1 Eng. Florestal 1
dominio publico, quer das instalagdes -
municipais, e bem assim a recolha 2 Ambiente 1 1 <)
transporte e destino final dos residuos|Projecto 2 Desenho 2 b)
solidos urbanos.
: uroan Administrativa 1 Turismo 1
Limpeza edificios 1 Agr. Agro-Ped| 1
Administrativa 4 1 4 1
Chefia 3 13 5 11
Limpeza edificios 19 17 2
Construgéo Civil 9 8 1
Higiene Publica/Residuos Sélidos 80 1 53 14 14 d)
Carpintaria 4 4
Servigos Gerais 12 10 1 1 c)
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 25 14 6 5 e)
Cemitérios 2 1 1
Energia 4 4
Mercados e Feiras 4 4
Espagos Verdes 36 33 2 1 b)
Reprografia 1 1
Pintura 6 6
Serralharia 6 5 1
Subtotal 1 5 0 0 0 8 0 3 13 209 0 1 177 25 37 1

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Licenca sem remuneragéo

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 14 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

e) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

MAPA DE PESSOAL - 2010

SANTIAGO
go CAC( M
MARA MUNICIPAL o . o .
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
L o . . Area de
Divisao de Socio-Cultural Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe o Especialista [ —, . ) ) Encarregado . ) académica P hid A h OBS
T Ay - Técnico Técnico de [ Coordenador | Assistente |  Fiscal Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre S LeCICICOS (PR
aiflbuiigees Compelentcias B .d.e. Superior de“ Informatica Técnico Técnico | Municipal Gergl Operacional | Operacional | Obras | Florestal | 1 sfissional
Divisdo Informatica Operacional profissional |T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo

Assegurar o exercicio das atribuicdes €| chefia 1 Sociologia 1

competéncias municipais, no ambito dal — —

Cultura e Desporto. Assegurar a gestao|Museu Municipal 1 Histéria 1

das infra-estruturas e equipamentos|patriménio Cultural 2 Historia 2 b)

adstritos a Divisao. - - -
Cultural e Desportiva 1 Sociologia 1 a)
Desporto 7 Desporto 2 4 1 c)
Bibliotecas Municipais 2 BAD 2
Museu Municipal 1 Invest. Social 1
Arquivo Municipal 1 Arquivo 1
Accéo Cultural 3 Serv. Social 1 2 c)
Bibliotecas Municipais 1 Ling.Lit.Mod 1
Espagco Intenet 4 Informatica 2 2 d)
Bibliotecas Municipais 26 BAD 12 7 7 e)
Bibliotecas Municipais 1 Artes Graficad 1
Accao Cultural 3 Turismo 3
Accéo Cultural 1 Comunicagao 1
Acgéo Cultural 1 BAD 1
Arquivo Municipal 2 Arquivo 2
Desporto 1 Desporto 1
Desporto 1 14 3 6 6 f)
Administrativa 8 1 7 1 1 c)
Museu Municipal 3 3
Arquivo Municipal 2 1 1 [9)]
Bibliotecas Municipais 1 1 b)

Subtotal 1 19 0 4 0 44 0 0 0 21 0 0 46 23 20 0

a) 1 Em comiss&o de servigo como Chefe de Diviséo.

b) 1 Licenca sem remuneragéo

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

e) 7 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

f) 6 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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SANTIASO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisdo de Educacgao, Accao Social e Saude Cargos/Carreiras/Categorias f::rizs; N.2 postos de trabalho
AT e B e e Actividades Csze ;’écni?o Espeg;alista Técnico de | Goordenador | Assistente [ Fiscal Encgrenre;ado Encarregado | Assistente | Fiscal [ Mestre aca;ir:ma Preenchidos Apreencher | 0%
Divisgo | SUPEMO | | ormatica Informéatica Técnico Técnico | Municipal GlasEemnE] Operacional | Operacional | Obras | Florestal | nrofissional |T. Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Assegutar p exercigip dgs atrjbuigc")es e |chefia 1 Servigo Socia 1
et T AT e S 1 v sosa| .
5 Invest. Social 2
Educagéao 1 Antropologia 1
1 Invest. Social 1
2 Educacao Mu: 2
1 Psicologia 1
2 Nut. Humana 1 1
2 Sociologia 1 1
Administrativa 3 3
Educagéao 30 74 8 50 46 b); ¢
Subtotal 1 12 0 0 0 33 0 0 0 74 0 0 20 52 48 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 46 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

c) 1 Licenga sem remuneragéo
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

-

MAPA DE PESSOAL - 2010

DO CACEM
CAMARA MUNICIPAL
[0} 1 [0} 1
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
L . o . . . Area de
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Turismo Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe . Especialista| ., . ) ) Encarregado . ) académica P : OBS
S o - Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre reenchidos A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal g/oy
Divisdo Informatica Operacional profissional |T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo

Propor e colaborar na definicdo das{cpefia 1 Gestao 1
estratégicas de desenvolviment - -
econémico e turistico do] Turismo 2 Turismo 2
Municipio.Promover a elaboragdo defEstudo, Planeamento e Projecto 2 Gestao 2 a)
estudos sectoriais relativos ao| — —
desenvolvimento econémico.Dinamizar efYeterinaria 1 Veterinaria 1
gerir os parques municipais de industrial Actividades Econémicas 1 Eng. Agro-ind 1
ligeira e de actividades mistas. Turismo | Turismo 1

Comunicagao 1 Comunicagao 1

Administrativa 3 1 2 2 c)

Turismo 5 2 2 1 b); d)

Subtotal 1 6 0 0 0 5 0 0 0 6 0 0 11 4 3 0

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Licenga sem remuneragéo

c) 2 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 1 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

P - . . Area de
Divisao de Informatica Cargos/Carreiras/Categorias T— N.2 postos de trabalho
Tall académica - 0OBS
Lo A - OB || Gt || PSS || Gugran ot || @aamtmestr | Assisiaie|| Hee |[EECEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre - Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal by
Divisao | 2P Informatica P& operacional | P P profissional [T.Ind. | Termo |T.Ind. | Termo
Gerir o .sistema infqrmético e de|ghefia 1 Informatica 1
telecomunicagées municipal. Planear, Informatica —
promover e gerir 0s processos de| 3 Informatica 3 a)
informatizagdo dos servigos municipais, 4 Informatica 4
Promover e garantir a integragcdo del = —
todos os sitemas informaticos e denformagao geografica 1 Desenho 1
telecomunicagdes.Gerir o sistema de|Administrativa 1 1
informagéo geogréafica municipal.
Subtotal 1 0 3 4 0 2 0 0 0 0 0 0 10 0 0
a) 1 Comissé&o de servigo como Chefe de Divis&o.
- . ~ . . Area de
Divisao de Comunicacao e Imagem Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tall académica - OBS
A o - Chefe | rsonico | EPECaIS1a | 1ecnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal | E"°3893%0 | £rcarrogado | Assistente [ Fiscal | Mestre - Preenchidos A preencher
LA S S 2 I 20 Actividades 9 | superior de Informatica | Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal ssi
BiviEe p (FETmiEs P&l operacional | P p profissional | T.Ind.| Termo | T.Ind. | Termo
Pr.op(t)r . e executadr asb dgrandes Chefia 1 Comunicag&o 1
orientagoes a que deve obedecer afr o ice 30, Informagao e Design —
politca de comunicagdo global dal 40, ¢ 9 4 Comunicagéo 2 1 a);b)
autarquia. Assegurar a produgéo dal 3 Artes Graficad 1 1 b)
informagdo municipal de acordo com as —
linhas de orientagdo estratégicas] 3 Comunicagao 2
definidas. Assegurar a elaboracdo de] 2 Informagéo 2
ublicagdes municipais de acordo com a
.p Q. . p, . -~ __|Administrativa 3 1 1 b)
informagdo dsiponivel e orientage
superiores.  Assegurar 0 protocolo
institucional. Conceber e coordenar
planos de imagem e relagdes publicas.
Coordenar e administrar, na esfera dal
comunicagao, o sitio oficial do Municipio.
Subtotal 1 7 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 9 3 0

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010

SANTIAGO
go CAC( M
MARA MUNICIPAL o . o .
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
. . . . . . Area de
Gabinete Municipal de Santo André Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe . Especialista] -, . ) ) Encarregado . ) académica P - OBS
S o - Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre reenchidos A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/oy
Divisao Informéatica Operacional profissional |T. Ind. |Termo |T.Ind. |Termo
Dirigir, coordenar e desenvolver todas as|Estudo, Planeamento e Projecto 1 Psicologia 1
actividades inerentes ao acolhimento, - -
orientagéo e informagao do publico na 1 Psicologia 1 a)
sua relagdo com o Municipio. Organizar, | Administrativa 2 1 3
gerir e assegurar, o atendimento ao
publico, em Vila Nova de Santo André,
visando a interacgao integrada dos
cidadaos com os servigos municipais.
Subtotal 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0
a) 1 Comissé&o de servigo como Chefe de Divis&o.
i . . . Area de
Servico de Estudos, Planeamento e Qualidade Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe . Especialista[ -, . ) ) Encarregado . ) académica P - OBS
Lo o - Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre reenchidos A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal ?/oy
Divisao Informéatica Operacional profissional |T. Ind. |Termo |T.Ind. |Termo
Estudar e elaborar propostas que visem|Estudo, Planeamento e Projecto 1 Psicologia 1
melhorar a capacidade de resposta dal -
autarquia na realizagdo das suas| 3 Gest. Finan. 1 1 1
atribuicbes e competéncias.Coordenar ¢
promover o  desenvolvimento  d
instrumentos de importancia estratégica
para o municipio.
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0
Total Geral| 13[ 102] 3] 8| 4] 186] 3] 3] 25 460 3] 1] o| 477] 163] 163] 8] 0]
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