MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Gabinete de Apoio a Presidéncia Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
L A - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou]| Preenchidos A preencher
LR e R0 Divisdo | Superior de Informatica | Técnico Técnico | Municipal Geral Operacional | Operacional | Obras | Florestal |  Profissional
P Informatica P Operacional P [ T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Assessorar o Presidente da Camara nos| 1, do, Planeamento e Projecto 1 Psicologia 1
dominios da preparagdo da sual — -
actuacdo politica e administrativa|Administrativa 4 4 a)
Assegurar a execugdo, tratamento e
arquivo do expediente, o atendimento ag
publico. Organizar a agenda e a
audiéncias publicas e outras tarefas que
Ihe sejam cometidas pelo Presidente.
Subtotal 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0
a) 3 Comissao de servigo como secretarias.
Gabinete Juridico Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
Lo L - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuigdes/Competéncias HEIEZEEE Divisao | Superior o Informatica | Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Profissional
P Informatica P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Emitir  pareceres juridicos,  quandof opoio Juridico 6 Direito 2 2 2 a);b)
solicitados, sobre quaisquer matérias d — -
interesse para a autarquia. Colaborar na|Administrativa 1 1
elaboragdo de propostas de normas,|
regulamentos e posturas municipais.
Prestar apoio juridico aos diverso:
6rgdos autarquicos e aos servigos
municipais.
Subtotal 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 2 2 0

a) 1 Comissao de servico como Vereador em regime de permanéncia
b) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Administracao Geral e Financeira Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
Lo A - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE Divisao | Superior o Informatica | Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Profissional
P Informatica P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Planificar, dirigir, coordenar €lchefia 1 Gestao 1
desenvolver as actividades que s
enquadrem nos dominios da gestao|Gestao economica/financeira 4 Gestéo 4 a)
econémico-financeira, da administragéo|chefia 2 2
geral e patrimonial e prestar apoio - "
técnico administrativo & administraggolServico de Armazém 1
municipal. Administrativa 21 20 b)
CoordenagaoTesouraria 1 1
Servigo de Armazém 6 3 1 c)
Reprografia 2 1 1
Administrativa 4 2 c)
Subtotal 1 4 0 0 2 22 0 0 1 12 0 0 34 2

a

)
b)

1 Comisséo de servigco como Chefe de Diviséo.
1 Comisséo de Servigo Extraordinaria no Ministério das Financgas.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao de Recursos Humanos Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
— formagao OBS
L A - et dle|| Temtes || S B [ esries ol || @rarlmmstr | Asssaie || Few || S eoe Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actlvidades Divisdo | Superior — Informatica | Técnico Técnico | Municipal il Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Informatica Operacional T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo

Gerir os recursos  humanos  emlpefia 1 Direito 1
conformidade com o que for definid
superiormente e em colaboracdo com os|AROI0 Juridico 1 Direito 1 a)
demais servicos municipais. Estudar,|Recursos Humanos 1 R. Humanos 1
elaborar e propor normas de gestdo de] - -
recursos  humanos.  Assegurar 4 Recursos Humanos 1 Psicologia 1
organizacao e lancamento dos|Chefia 1 1
concursos de admisséo €| Hiai S ] Hio.S ]
promogao.Coordenar o processo d lgiene e seguranca '9-5eguranca
avaliagdo de desempenho. Desenvolver|Informagdo 1 Informagao 1
ac96e§ no ambito da higiene, segurancal Administrativa 7 5 1
e saude no trabalho. Assegurar
processamento de vencimentos.Proceder
ao levantamennto das necessidades de|
formagao e elaborar plano. Colaborar na
organizagcdo e alteracdo do mapa de
pessoal.

Subtotal 1 3 0 0 1 9 0 0 0 0 0 12 0 0 2

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao Urbanistica

Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
” = formagéo 0OBS
AT e B e e Actividades Chefe de| Técnico Espegleallsta Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal nc(a;;f;ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
ivisa i At écni écni ici i i profissional
Divisdo | Superior It Informatica Técnico Técnico | Municipal GraEErE Operacional | Operacional | Obras | Florestal T.1nd. IT.certo |T. Ind. |T.Certo
Assegurar as funcbes que permitam aos| shefia 1 Eng.Civil 1
6rgdos municipais exercer 0s SseUS[EaTR TS et s e —
poderes no Aambito da  gestdo udo, Fan ! 3 Eng.Civil 3 a)
urbanistica, no  cumprimento  da] 5 Arquitectura 3 1
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis. -
Acompanhar os estudos e emitif ! Urbanismo !
pareceres sobre todas as pretensdes no|Apoio Juridico 2 Direito 2
dominio do urbanismo e da construgéo.
ominio Ao urbani 0 e nstrugao. Chefia 1 9
Construgéo Civil 1 Const. Civil 1
Desenho 1 Desenho 1
Fiscalizagao 3 1 2 1 d)
Administrativa 13 1 9 2 1 2| b);c);d)
Subtotal 1 11 0 0 1 15 3 0 0 1 1 0 24 4 2 3

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Requisitado no Ministério da Justiga.
c) 1 Requisitado ao Municipio de Oeiras.

d) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Ordenamento do Territorio e Projecto Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho

= = = formagao OBS

Atribuicdes/Competéncias Actividades Chefe de| Técnico speglea ISt [ T 4cnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal nc(a;;f;ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
¢ P Divisdo | Superior i Informética Técnico Técnico | Municipal i Operacional | Operacional | Obras | Florestal |  Profissional

Informética Operacional T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Participar  nos  planos  regionais,|spefia 1 Arquitectura 1
intermunicipais e especiais d -

Estudo, Planeamento e Project f
ordenamento do territério, com vista a| o o " rojecto 6 Arquitectura 6 a)
garantir a sua articulagdo com os| 2 Arq. Paisag. 1
respectivos  planos municipais, nos —
aspectos  urbanisticos  inerentes. 3 Eng Civil 3
Participar nos estudos, planos € 1 Urbanismo 1 b)
projectos  estratégicos desenvolvidos| A oai ] A ogi 1
pelo Municipio, Administragao Central oL fqueclogia fueclogia
de iniciativa privada, com impacto|Desenho 5 Desenho 5
territorial no Mun~|(:|p|o. Elaborar~ planos Construgao Civil 1 Const. Civil 1
de recuperagao, renovagao
revitalizagdo dos centros e nucleos|Administrativa 3 3
histéricos. Fiscalizagao 1 1
Subtotal 1 13 0 0 0 9 0 0 0 0 1 0 22 1

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Licenga sem vencimento por 1 ano.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Obras Municipais e Equipamento Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
Lo A - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEE Divisao | Superior o Informatica | Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Profissional
P Informatica P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Apoiar a elaboracao de projectos de infraf 5 ofia 1 Eng. Civil 1
estruturas  de iniciativa  municipal.
Assegurar e fiscalizar a realizacdo de|Estudo, Planeamento e Projecto 5 Eng.Civil 3 1 1 a); b)
obras  municipais por administragaolGestao de Frota 1 Eng.? Mecanica 1
directa, por empreitada ou po - -
concess&o. Garantir a operacionalidade|1oPografia 3 Topografia 3
do parque auto. Constugéo Civil 2 Const. Civil 2
Administrativa 3 3
Chefia 5 2 1 2 c)
Obras Municipais 26 9 8 5 4 d)
Administrativa ! !
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 33 Carta Adeq. 20 6 5 2 d)
Manutengéo da frota 9 4 3 2 c)
Servigco Armazém 1 1
Fiscalizagao obras 1 1
Apoio Topografia 4 4 0
Subtotal 1 6 0 0 0 8 0 0 5 74 1 0 55 19 15 6

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

c) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

d) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Ambiente e Saneamento Basico Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
Lo A - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEEE Divisao | Superior o Informatica | Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Profissional
P Informatica P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Assegurar [¢] planeamento, alGhefia 1 Eng.Civil 1
implementagdo e a gestdo dos sistemas
de abastecimento de agua e drenagem|EStudo, Planeamento e Projecto 1 Eng.Civil 1 a)
de 4guas residuais. Assegurar e zelarfGestdo e Qualidade 4 Quimica 1 1 2
pelo cumprimento dos regulamentos -
municipais do abastecimento de agua e 1 Ambiente 1
drenagem de &guas residuais, bem como 1 Agro-Industrial 1
labora apresentar as propostas de
° or. ' e_ pr e.,\n_ ' prop Gestao economica/financeira 1 Gestao 1
actualizag&o e revisao. = -
Gestdo e Qualidade 5 Quimica Tec. 1 2 2 b):d)
Projecto 1 Desenho 1
Exploragéo de Sistemas 1 1
Administrativa 10 5 2 2 1 d)
Chefia 5 1 4 e)
Laboratério 4 2 1 1 c)
Aguas e Saneamento 44 28 8 7 )
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 7 Carta Cond.Ade 1 4 2 d)
Leitura e Cobranga 8 5 1 1 1 c)
Exploracao de Sistemas 13 3 5 4 1 e)
Subtotal 1 8 0 0 0 17 0 0 5 76 0 0 52 26 28 6

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.

)
b) 1 Licenga sem vencimento por 1 ano.
c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

e) 4 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

f) 7 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Servicos Urbanos Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
= = = formagao OBS
Lo A - Chefe de| Técnico | EPEC1NSE | 14nico de | Coordenador | Assistente | Fiscal EENCEEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou] Preenchidos A preencher
Atribuides/Competéncias HEIEZEE Divisao | Superior o Informatica | Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Profissional
P Informatica P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Assegurar a construgdo, manutencéo €|chefia 1 Eng. Civil 1
conservagdo do patriménio municipal E -
studo, Planeamento e Project Wi
espacos  publicos.  Coordenar as| uco, Flaneamento e Frojecto 2 Eng.Civil 2 a)
actividades de higiene urbana quer do| 1 Eng. Florestal 1
dominio publico, quer das instalagdes -
municipais, e bem assim a recolha 2 Ambiente 0 1 1 <)
transporte e destino final dos residuos|Projecto 2 Desenho 2 b)
soélidos urbanos.
: uroan Administrativa 1 Turismo 1
Limpeza edificios 1 Agr. Agro-Pecud] 1
Administrativa 4 4
Chefia 3 13 5 1
Administrativa 2 2
Limpeza edificios 40 28 1 11
Construgdo Civil 14 8 6
Higiene Publica/Residuos Sélidos 99 51 18 18 12| d)
Carpintaria 6 5 1
Servigos Gerais 11 5 1 1 4 c)
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 27 13 4 3 7 e)
Cemitérios 3 > 1
Energia 6 4 1 1 c)
Mercados e Feiras 3 2 1
Espagos Verdes 27 1 21 2 5
Reprografia 1 1
Pintura 7 7
Serralharia 8 7 1
Subtotal 1 5 0 0 0 8 0 3 13 254 0 1 173 28 35 49
a) 1 comissao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Licenga sem vencimento por 1 ano

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

d) 18 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

e) 3 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisado de Sécio-Cultural Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
— formagao 0BS
Ty S e Chefe de| Técnico | ESPECaIS | T4cnico de [ Coordenador [ Assistente | Fiscal | E"°3™®93% | grcaegado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou| ~Preenchidos A preencher
aiflbuiigees Compelentias B Divisdo | Superior o Informética Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ Pprofissional
P Informética P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Assegurar o exercicio das atribuicoes €|cpefia 1 Sociologia 1
competéncias municipais, no ambito dal — —
Cultura e Desporto. Assegurar a gestao|Museu Municipal 1 Historia 1
das infra-estruturas e equipamentos|patriménio Cultural 2 Historia 2 b)
adstritos a Divisao. - - -
Cultural e Desportiva 1 Sociologia 1 a)
Desporto 7 Desporto 2 4 1 c)
Bibliotecas Municipais 2 BAD 1 1 )
Museu Municipal 1 Invest. Social Ap} 1
Arquivo Municipal 1 Arquivo 1
Accéo Cultural 2 Serv. Social 1 1 c)
Bibliotecas Municipais 1 Ling.Lit.Mod 1
Espagco Intenet 4 Informatica 2 2 d)
Bibliotecas Municipais 28 BAD 13 7 7 1 e)
Desporto 1 Anim. Cultural 1
Bibliotecas Municipais 1 Turismo 1
Accéo Cultural 1 Turismo 1
Accao Cultural 1 Comunicagao 1
Arquivo Municipal 2 Arquivo 2
Desporto 1 Desporto 1
Bibliotecas Municipais 1 Artes Gréficas 1
Desporto 1 12 2 6 5 f)
Administrativa 8 4 8 2 2 d)
Museu Municipal 3 3
Arquivo Municipal 2 1 1 c)
Bibliotecas Municipais 1 1 b)
Subtotal 1 18 0 4 0 45 0 0 22 0 0 45 23 20 2

a) 1 Em comisséo de servigo como Chefe de Diviséo.
b) 1 Licenga sem vencimento por 1 ano.
c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

d) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

e) 7 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

f) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Divisdo de Educacgao, Accao Social e Saude Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
- Especialista Encarregado formagao " OBS
Atribuicoes/Competéncias Actividades Cg.e.feﬁe Tec"'fw de Geral acadi-m oy e/|°u Freenchidos
ivisdo | Superior I Operacional profissional £\ [7.certo T.Certo
e oa i [ 1 sovmosa |
Edugagéo, Satide e Acgdo Social. Acggo Social 2 Servigo Social 1 il a
2 Invest. Social 2
Educagéao 1 Antropologia So 1
1 Invest. Social 1
2 Educagdo Music 2
1 Psicologia 1
1 Nut. Humana 1
1 Sociologia 1
Administrativa 5
Educagao 8 44 11| b);c)
1 11 0 0 22 46 12

a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 22 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

c) 1 Licenga sem vencimento por 1 ano.
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Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL

Lo - o - Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Turismo formagdo
iali et A 0OBS
Atribuicdes/Competéncias Actividades Chefe de| Técnico Espegleallsta Técnico de Assistente | Fiscal Enc(a;;?;ado Encarregado académica efou) Preenchidos A preencher
¢ P Divisdo | Superior " Informatica Técnico | Municipal i Operacional profissional
Informética Operacional T. Ind. T.Certo
Propor e colaborar na definicdo das] 1 Gestao 1
estratégicas de desenvolviment -
econémico e turistico do| 2 Turismo 2
Municipio.Promover a elaboragédo defEstudo, Planeamento e Projecto 3 Gestédo 3 a)
estudos  sectoriais relativos ao| .
desenvolvimento econémico.Dinamizar €| 1 Veterinaria 1
gerir os parques municipais de industrial Actividades Econémicas 1 Eng. Agro-indusf 1
ligeira e de actividades mistas. 2 Turismo 2
1 Comunicagéo 1
Administrativa 3 c)
2 b); d)
1 7 0 0 6 0 0 0 13 0

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.

b) 1 Licenga sem vencimento até 90 dias.

d) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

b) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Area de
Divisdo de Informatica Cargos/Carreiras/Categorias formagéo N.2 postos de trabalho
Lo A . L liefio als|| Temtes || S0 [ Fegrias als Ao || e || S Encarregado academica Preenchidos | A preencher 08S
Atribuigdes/Competéncias HEIEZEE Divisdo | Superior o Informatica Técnico | Municipal el Operacional Gl
up Informética uniepal | 50 eracional | 2P profissional |T- Ind. T.Certo
Gerir o sistema informatico e de] 1 Informatica 1
telecomunicagées municipal. Planear,
promover e gerir 0s processos de| 4 Informatica 2 a); b)
informatizagdo dos servigos municipais. 4 Informatica 4
Promover e garantir a integracdo del = —
todos os sitemas informaticos e de|nformagao geografica 1 Desenho 1
telecomunicagdes.Gerir o sistema de|Administrativa 1 1
informagé&o geogréafica municipal.
1 0 4 4 2 0 0 0 9 0

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisdo.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Comunicagao e Imagem Cargos/Carreiras/Categorias Area de N.2 postos de trabalho
— formagao 0BS
T A - Chefe de|| Técnico | PSSt s rico de | Goordenador || Assistente | Fiscal | SicaTegado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre |académicae/ou| Preenchidos A preencher
aiflbuiigees Compelentias B Divisdo | Superior o Informética Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal | ~ profissional
P Informética P Operacional P P T.Ind. |T.Certo |T.Ind. |T.Certo
Propor e executar as grandes] Chefia 1 Comunicago 1
orientagbes a que deve obedecer al Comunicagao, Informagao o Design —
politica de comunicagdo global dal ! 4 Comunicagao 2 1 1 a);b)
autarquia. Assegurar a producdo dal 3 Artes Graficas 1 1 1 b)
informagdo municipal de acordo com as] —
linhas de orientagio  estratégicas 3 Comunicagéo 2 1
definidas. Assegurar a elaboracdo de 2 Informacao 2
publicag(zes muhiciplais de acordo corlw El Administrativa 3 1 | | b)
informag&o dsiponivel e orientagde:
superiores. Assegurar o protocolo|Atendimento 1 1
institucional. Conceber e coordenar]
planos de imagem e relagbes publicas||
Coordenar e administrar, na esfera da
comunicagao, o sitio oficial do Municipio.
Subtotal 1 7 0 0 0 8 0 0 0 1 0 0 10 4 3 0
a) 1 Comisséo de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
. . . i Area de
Servico de Estudos, Planeamento e Qualidade Cargos/Carreiras/Categorias formagéo N.2 postos de trabalho
o Especialista [ . ) ) Encarregado ) ) académica P i OBS
. .. . hef T T A Fiscal E A Fiscal | M reenchidos | A preencher
el g | Woo ™| s Cooteman | et Pt | e | e | Josene | o | et |
® Informatica P Operacional P P profissional |T- Ind.|T.Certo |T. Ind. |T.Certo
Estudar e elaborar propostas que visem|Estudo, Planeamento e Projecto 1 Psicologia 1
melhorar a capacidade de resposta dal -
autarquia na realizagdo das suas 1 Gest. Finan. 1
atribuicbes e competéncias.Coordenar ¢
promover o  desenvolvimento  d
instrumentos de importancia estratégica
para o municipio.
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total Geral] 12| 102] 4 8| 4] 183 3] 3] 24|  s508] 3] 1] [ 480] 159] 130] 84| |

Pagina 12 de 12



