MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOA~L - 2010
2.2 ALTERACAO
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

s ~ - . . Area de
Divisao de Gestao Urbanistica Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe o Especialista | -, . . ) Encarregado ) ) académica P i OBS
L .. . T T A reenchidos | A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades @ | soporor| | ormtca| Teomeo | Teomeo | umopat| - O | Craracona | operaconat| Obras | Forstl| pror2
Divisao | ~P Informatica Pa'| operacional | ~” P profissional [T. Ind.|Termo |T. Ind. | Termo
Assegurar as fungbes que permitam aos|chefia 1 Eng.Civil 1
6rgdos municipais exercer 0s seus| Estudo. Planeamento o —
poderes no ambito da gestdo urbanistica,| Projecté) 3 Eng.Civil 2 1] a)
no cumprimento da legislacdo ] 4 Arquitectura 3 1
regulamentagdo aplicaveis. Acompanhar] -
os estudos e emitir pareceres sobre toda ! Urbanismo 1
as pretens6es no dominio do urbanismo €] Apoio Juridico 2 Direito 2
da construgao.
¢ Chefia 1 ;
Construgéo Civil 1 Const. Civil 1
Desenho 1 Desenho 1
Fiscalizagao 3 1 2 1 1 c)
Administrativa 16 8 4 4 b);d)
Subtotal 1 10 0 0 1 18 3 0 0 0 1 0 22 6 5 1

a) 1 comissao de servico como Chefe de Divisao.

b) 1 Em regime de mobilidade interna no Ministério da Justica.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

d) 4 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.
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Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

MAPA DE PESSOAL - 2010

2.2 ALTERACAO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

s e . . . Area de
Divisao de Ordenamento do Territorio e Projecto Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe o Especialista | -, . . ) Encarregado ) ) académica P i OBS
o .. . T T A Fiscal E A Fiscal| M reenchidos | A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades @ | soporor| | ormtca|  Teomeo | Teomeo | umopat| - O | Coaracona | operaconat| Obras | Forstl| propr2
Divisao | ~P Informatica Pa'| operacional | ~” P profissional [T. Ind.| Termo |T. Ind. | Termo
Participar  nos  planos regionais,| chefia 1 Arquitectura 1
intermunicipais e especiais d Estudo. Planeamento o -
ordenamento do territério, com vista al Projecté) 6 Arquitectura 6 a)
garantir a sua articulagdo com os 3 Arq. Paisag. 1 1 1 b)
respectivos  planos  municipais, nos| —
aspectos urbanisticos inerentes| 4 Eng.Civil 4
Participar nos estudos, planos e projectos| 1 Urbanismo 1
estratégicos desenvolvidos pelo|
Municipio, Administragdo Central ou d ! Eng.Elect. 1
iniciativa privada, com impacto territoriall Arqueologia 1 Arqueologia 1
no Munli:lplo. Elab_orar pI§n0§ t_Je Desenho 5 Desenho 5
recuperagao, renovagdo e revitalizagao|
dos centros e nticleos histéricos. Construgao Civil 1 Const. Civil 1
Administrativa 3 3
Fiscalizagao 1 1
Subtotal 1 16 0 0 g 0 0 0 0 1 0 23 2 1 1

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.
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MAPA DE PESSOAL - 2010

2.2 ALTERACAO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

s L . . . Area de
Divisdo de Obras Municipais e Equipamento Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.¢ postos de trabalho
Chefe o Especialista | -, . . ) Encarregado ) ) académica P i OBS
L .. . T T A Fiscal E A Fiscal| M reenchidos | A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades @ | soporor| | ormtca|  Teomeo | Teomeo | umopat| - O | Craracona | operaconat| Obras | Forstl| prop 2
Divisdo P Informatica P& operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind. | Termo
Apoiar a elaboragéo de projectos de infral o qfia 1 Eng. Civil 1
estruturas de iniciativa  municipal, - —
Assegurar e fiscalizar a realizagao de|’ rojecto 4 Eng.Civil 3 1 a); b)
obras municipais por administra¢aolGestao de Frota 1 Eng.2 Mecanic 1
directa, por empreitada ou po - -
concessdo. Garantir a operacionalidade}1oPografia 2 Topografia 2
do parque auto. Constugao Civil 2 Const. Civil 2
Administrativa 3 1 4
Chefia 6 2 1 3 b)
Obras Municipais 23 7 6 6 4] ¢
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 31 Carta Adeq. 18 7 6 d)
Manutengéo da frota 10 3 3 4 e)
Servico Armazém 1 1
Fiscalizagdo obras 1 1
Apoio Topografia 4 4
Subtotal 1 5 0 0 0 7 0 0 6 70 1 0 49 17 20 4

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisdo.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

c) 6 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

d) 5 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

e) 3 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.
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Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

MAPA DE PESSOAL - 2010

2.2 ALTERACAO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

s . o . . Area de
Divisao de Ambiente e Saneamento Basico Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Chefe o Especialista | -, . . ) Encarregado ) ) académica P i OBS
L .. . T T A Fiscal E A Fiscal| M reenchidos | A preencher
Atribuigdes/Competéncias Actividades @ | soporor| | ormatca| Teomeo | Teomeo | wumopat| - O | Coaracona | operaconat| Obras | Forstl| prorr2
Divisao | ~P Informatica Pa'| operacional | ~” P profissional [T. Ind.|Termo |T. Ind. | Termo
Assegurar 0 planeamento, alchefia 1 Eng.Civil 1
implementagdo e a gestdo dos sistemas| Estudo. Planeamento o
de abastecimento de &gua e drenagem Projecté; 1 Eng.Civil 1 a)
de &guas residuais. Assegurar e zelar = -
Gestdo e Qualidade I
pelo cumprimento dos regulamentos 4 Quimica 1 2 1 °)
municipais do abastecimento de agua e 1 Ambiente 1
drenagem de &guas residuais, bem como| -
elaborar e apresentar as propostas dej 1 Agro-Industrial 1
actualizagéo e revisdo. 1 Economia
Gestdo e Qualidade 4 Quimica Tec. 2 2 b)
Projecto 1 Desenho 1
Administrativa 9 5 2 2 b)
Chefia 5 1 4
Laboratério 4 2 1 1 c)
Aguas e Saneamento 44 28 8 7 d)
Cond.Viaturas/Maquinas/Equipamentos 6 Carta Cond.Ad 1 3 2 b)
Leitura e Cobranga 5 4
Exploragcao de Sistemas 1 12 4 5 4 e)
Subtotal 1 8 0 0 0 15 0 0 ) 71 0 0 50 24 28

a) 1 Comisséao de servico como Chefe de Divisao.
b) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsédo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

d) 7 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.
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e) 4 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
MAPA DE PESSOAL - 2010
2.2 ALTERAGAO
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
P A . . Area de .
Divisao Saécio-Cultural Cargos/Carreiras/Categorias formacao N.2 postos de trabalho
Tal académica " 0OBS
L L - OEE [ g || SR || it o || @ommmesr | Assae || Fee || TERrEE Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o Preenchidos | A preencher
AtribuigSes/Competéncias EITEEEEE & Superior & Informatica Técnico Técnico | Municipal Gl Operacional | Operacional | Obras | Florestal o
Divisao | >1P Informatica P! operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind. [Termo
Assegurar o exercicio das atribuigoes €|chefia 1 Sociologia 1
competéncias municipais, no ambito da — —
Cultura e Desporto. Assegurar a gestaolMuseu Municipal 1 Historia 1
das infra-estruturas e equipamentos|patriménio Cultural 2 Historia 2 b)
adstritos a Divisao.
Cultural e Desportiva 1 Sociologia 1 a)
Desporto 10 Desporto 2 4 4 c)
Bibliotecas Municipais 2 BAD 2
Museu Municipal 1 Invest. Social 1
Arquivo Municipal 1 Arquivo 1
Acgao Cultural 3 Serv. Social 1 2 c)
Bibliotecas Municipais 1 Ling.Lit.Mod 1
Espago Intenet 4 Informética 2 2 d)
Bibliotecas Municipais 26 BAD 12 7 7 e)
Bibliotecas Municipais 1 Artes Gréficas 1
Accéo Cultural 3 Turismo 3
Acgao Cultural 1 Comunicagao 1
Accéo Cultural 1 BAD 1
Arquivo Municipal 2 Arquivo 2
Desporto 1 Desporto 1
Desporto 1 14 3 6 6 f)
Administrativa 8 1 7 1 1 c)
Museu Municipal 3 3
Arquivo Municipal 2 1 1 c)
Bibliotecas Municipais 1 1 b)
Subtotal 1 22 0 4 44 0 0 0 21 0 0 46 238 23

a) 1 Em comisséo de servigo como Chefe de Diviséo.

b) 1 Licenga sem remuneragao

c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

d) 2 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

e) 7 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previséo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

f) 6 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsao de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma relagao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2010

2.2 ALTERACAO
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
[Total Geral [ 13] 109| 3] 8| 4  186] 3] 3] 25 461 3] 1] [477]163]169] 10] |
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