@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Gabinete de Apoio a Area de
C A . P Cargos/Carreiras/Categorias formaca N.2 postos de trabalho
Presidéncia ° df‘géf“’ ogs | God-Per
— — académica -
L . " eIl IO e s osC 2l St | Erem———, e - —— gy =—"| |2y e02co Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
AR CTEEEED || ASREEEES G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal orou
Divisao| 4 P Informatica Pl 5peracional | =P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Ptrjeslta'r tastslessorla técnica ef Agministrativa 5 5 a) 1 GAP-ATO1
adaministrativa, n

Cond.Viatur 1 1 1 GAP-AQ01

nomeadamente nos

as/Maquinas

dominios do secretariado, da Equinament

ligagdo com os 6rgdos do

Municipio e das Fregt
e das relagdes institucionais.

Subtotal 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0

a) 1 Comisséo de servigo como Adjunta do Presidente da Camara
b) 1 Comisséao de servigo com secretaria do Presidente da Camara
c¢) 2 Comissao de servico como secretarias de gabinete de apoio pessoal a Vereagdo
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Departamento de

Administracao e Financas

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicdes/Competéncias

Actividades

Director
de

Depart.

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista

de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado

Geral

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagao
académica
elou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

OBS

T. Ind.

Termo

T. Ind)

Termo

Cod. Perfil
Comp

Coordenar e dirigir as
actividades relacionadas
com as unidades organicas
flexiveis na sua
dependéncia. Planificar e
dirigir as actividades que se
enquadrem nos dominios da
gestao econdmico-
financeira, da administragao
gerale
patrimonial;Coordenar as
actividades no &mbito da
gestao do sistema
informético, de
telecomunicagdes e da
informagéo geografica
municipal; Participar na
definicao da politica, dos
objectivos e instrumentos de
qualidade do
Municipio;Promover a
estratégia global de gestdo
dos recursos
humanos;Assegurar a
prestagédo da informagao
técnico juridica;Assegurar a
fiscalizagdo sobre o
lcumorimento da

Chefia

1

Gestao

1

1 DAF-DDO1

[Gestao
economica/fi
nanceira

Gestao

1

Administrativa

1 DAF-ATO1

Apoio aos
Orgéos
Autarauicos

2 DAF-AT02

Subtotal

1

0

a) 1 Comisséo de servigo como Director de Departamento.
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SANTIAGO
DO

CACEM
CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Administracao e . . Area de
= s ¢ Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Gestéao Financeira d,G_ ops | o9 Per
académica "
Lo . » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscal | =Me2rTe92d0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
QUEbiceesCoprEacas)jictivades |- Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
Divisao | 4 P Informética 2| et || 2P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo
Planificar, dirigir, cgordenar Chefia 1 Gestao 1 1 DAGF-CDO1
e desenvolver as actividades|Gestao -
que se enquadrem nos|economicafi 3 Gestao 3 a) 2 DAGF-TS01
dominios da gestao|nanceira
ecoqornlco»f_mancelra, da| Administrativ 4 4  DAGEATOR
administragdo geral ela
patrimonial e prestar apoio 1 1 1 DAGF-ATOT
técnico  administrativo & ~ 1 1 1 DAGF-ATO1
administragéo municipal. Goordenaga
oTesouraria 0
0
0
Subtotal 1 0 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
DAGF - Seccao de Area de
.. 9.. Cargos/Carreiras/Categorias P’ a N.2 postos de trabalho
Administracao Geral 0"2?‘9%‘" ogs | Cod- Perii
— — académica 5
L . - eIl LI e s osC 2l St | Erem———, e .| —— gy =—"| |2y e02c0 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
AR CTEEEED || ASREEEES 6B |- Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal oo
Divisaol 4 P Informética Pl 5peracional | —P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.] Termo
CO<.>rtdenar ° sistteT\a ge Chefia 1 1 1 SAG-CTO1
registo e conlrolo [ Administrativ y
expediente; Efectuar a a 6 2 8 2 SAG-ATO!
cobranga  coersiva  das 2 SAG-AT02
dividas ao Municipio;; 2 SAGATO
Assegurar o apoio;
reprografico aos servigos; 2 SAG-AO01
Assegurar tarefas inerentes Reprografia 2 2 2 SAG-AO02
aos  recenseamentos e
processos  eleitorais, ao
servigo militar e inquéritos
administrativos; Coordenar a
elaboragdo de projectos de
regulamentagdo sobre|
liquidacdo e cobranga de
taxas; Emisséo de licengas e
taxas.
Subtotal 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 4 0 0 11 0 0 0
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
Xk MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DAGF - Seccao de P
Aprovisionamento e Cargos/Carreiras/Categorias e —— N.2 postos de trabalho
Patrimoénio académica OBS

A L L chete | DINg. e o [ ESPECaISE | 140hico de [ Coordenador | Assistente | Fiscal | E162Te9a90 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre e/ou Preenchidos | A preencher
(AP || AEREERED | €D || qvorrer ep Informética |  Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisdo| 4 P Informética P Operacional P P T. Ind. | Termo |T. Ind| Termo

Cod. Perfil
Comp

Organizar, acompanhar e|chefia 1 1 1 SAP-CTO1

controlar os processos de — -
" Administrativ
compras;  Organizar  e|, 7 7 3 SAP-ATO1

manter actualizado o 2 SAP -AT02

inventario e cadastro dos|

- . P . 1 SAP-AT03
bens moéveis e iméveis do

Municipio e providenciar os 1 SAP-ATO4

registos; Preparar a outorga 1 SAP-ATO5

de contratos, protocolos e Servigo de 1 : 2

escrituras em que 9| Armazém 1 SAP-EO01

Municipio seja interveniente, 1 SAP-AOO1

relativamente a empreitadas, 4 Agr.Agro-Ped 1 1 SAP -ATOS

fornecimento de bens e
servigos, aquisicao e

alinenagdo de iméveis,

arrendamentos, seguros e
locagdo financeira; Efectuar|

liquidagdo e controlo da

cobranga de receitas de

arrendamentos e alinenag&o!
de bens iméveis; Assegurar|

a gestdo, utilizacdo e

atribuicao de lotes
municipais para habitacao;

Assegurar 0 processo

administrativo  de  hastas!

publicas para alienagdo de
bens patrimoniais do

Municipio.

Subtotal 0 0 0 0 0 1 8 0 0 1 1 0 0 11 0 0 0

Total daDivisso] 1| o 3| 0 0 2 20| o 0 1 5| o of [ 32 of of o |
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Gestao de

Recursos Humanos

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades de

Chefe

Diviséo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista

de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Fiscal
Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagéao

N.2 postos de trabalho

académica

Preenchidos

A preencher | OBS

e/ou
profissional

T. Ind.

Termo

T. Ind]

Termo

Cod. Perfil
Comp

Gerir os recursos humanos!

Chefia

1

Direito

1

1 DGRH-CDO1

em conformidade com o que!
for definido superiormente e

Apoio Juridico

Direito

1

em colaboragdo com o0s
demais servigos municipais.
Estudar, elaborar e propor

Recursos

R. Humanos

1

1 DGRH-TS01

Humanos

Psicologia

1 DGRH-TS02

normas de gestdo de
recursos humanos.

Higiene e

Hig.Segurang

1 DGRH-ATO1

Seguranga

Assegurar a elaboragdo do!
mapa de pessoal do

Informagéo

Informagdo

1 DGRH-AT02

Municipio e Balango Social.

Administrativa

1 DGRH-AO01

Promover os procedimentos
concursais para selecgdo e

recrutamento de pessoal.

Apoiar técnica e

administrativamente o
processo de avaliagdo de

desempenho dos

trabalhadores. Assegurar o
processamento de

remuneragbes e  outros

abonos.

Subtotal

1

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
Xk MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DGRH - Seccao de Recursos . . Area de
T 1% Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho

oBS Cod. Perfil

académica "
L . - Chete 1iBing: e oo || SEPECIANSTA iy ico dal[ Coordenador || Assistente || Fiscall |[SRcaTegade Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher Comp
Atribuicoes/Competéncias | Actividades de |Inter.3- de

Superior Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl elou
Divisdo 4 P Informética P Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind|{ Termo

Operacional | Operacional | Obras | Florestal

Colaborar na elaboragao de|cpefia 1 1 1 SRH-CTO1

normas de gestdo de

Administrativ
recursos humanos; 4 1 5 2 SRH-ATO1

D

Organizar e actualizar os 2 SRH-ATO02

processos individuais dos
1 SRH-AO01

trabalhadores; Instruir
processos de aposentag&o,

prestagdes sociais e juntas

médicas; Promover &

abertura dos procedimento!
concursais, de recrutamento

e seleccdo de pessoal;

Assegurar o expediente
relativo a contratagdo de|

pessoal; Promover o

processamento de

remuneragbes e  outros
abonos; Efectuar o controlo

da assiduidade dos

Subtotal 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 0 0 6 0 0 0

Total daDivisio] 1| o 3| 0 0 1 6 o 0 0 2[ o of [ 18] of of o |
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

L . i i Area de

Divisado de Informatica Cargos/Carreiras/Categorias oiEeEa N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
académica " OBS

Lo . » Chefe | Ding. | re ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | =Me2rTe9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher Comp

QUEbiceesCoprEacasyjictivades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal elou
Divisdo 4 p Informética p Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
A‘fjm'”'?:far o S:S‘Iegna Chefia 1 Informt. 1 1 Dlopot
Informatico Instalaao At
’|Informatica 4
zelando pelo seu bom 3 Informat. 3 a) 2 DI-EI01
estado de conservagdo e 4 Informat. 4 4 DI-TIO!
funcionamento.Executar  os[informagao 1 Desenho 1 © blLAToR
procedimentos de|geografica
manutengdo interna  dos
sistemas  informatico,  defAgministrativa 1 1 1 DI-ATO1
telecomunicagées e
informagao geografica;
Emitir parecer, propor e
supervisionar tecnicamente!
0s processos de aquisigac
de equipamentos e
aplicagoes.
Subtotal 1 0 0 3 4 0 2 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Planeamento e . . Area de
. Cargos/Carreiras/Categorias ~ N.2 postos de trabalho
Qualidade f°"§.ag"?‘° ops | o9 Per
académica "
Lo L » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | =Me2rTe9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
(RO || AREEEES e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal crou
Divisio | 4 P Ionhanes Pall operacional | P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind|Termo

Participar na definicio da  [chefia a)
politica e dos objectivos da Estudo - -
qualidade do Planea;ﬂent 2 Psicologia 2 1 DPQ-TSO1
Munz:lplo;Promoverg 0 e Projecto 1 DPQ-TS03
eoordenar processo de 4 GostioEoond 1| 1| 2 b | sorarss
administrativa; Propor e Administrativa 2 1 3 2 DPQ-ATO1
executar programas, 1 DPQ-AQD1

projectos e acgées que

visem prestar um
atendimento de

qualidade;Coordenar, sob

orientagdo da direcgao do
Departamento, a elaboragéo

do plano de actividades,

apoiar, acompanhar e

avaliar a respectiva
execugdo;Desenvolver e

gerir os meios necessarios a

captagdo dos instrumentos
financeiros da Administracao

Central, fundos comunitarios

Subtotal 0 0 6 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 6 1 2 0

a) Fungdes executadas pelo Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo, em regime de acumulagéo, nos termos da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao Juridica

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Chefe
de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

Especialista
de
Informatica

Técnico
Superior

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Fiscal
Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagéo
académica
e/ou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preen

chidos

A preencher

T. Ind.

Termo

T. Ind]

Termo

OBS

Cod. Perfil
Comp

Emitir pareceres juridicos,
quando  solicitados, sobre
quaisquer  matérias  de

Chefia

1

Direito

1

1DJ-CDO1

Apoio Juridico

Direito

5

5DJ -TS01

interesse para a autarquia;,
Colaborar na elaboragéo de|
propostas ~de  normas,
regulamentos e posturas
municipais; Prestar apoio
juridico aos diversos 6rgaos
autarquicos e aos servigos

Administrativ

3

1DJ -ATO1

a

1DJ -AT02

1DJ -AT03

Fiscalizagao

1 DJ-AT04

1 DJ-FOO1

municipais;  Fiscalizar e
esclarecer 0s municipes
sobre o cumprimento das

2 DJ-FMO1

deliberagdes dos orgdos do
Municipio, dos|
regulamentos, posturas e
outras normas e dem

legislagdo em vigor;

Organizar, instruir e
acompanhar os processo de

contra-ordenagao.

Subtotal

1

0

5 0

a) 1 Comissao de servigo como Vereador em regime de permanéncia
b) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.

Total do Departamentol

5]

of

18| 3
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Departamento de Obras
Municipais e Ambiente

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicoes/Competéncias

Actividades

Director
de

Depart.

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado

Geral

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagéo
académica
e/ou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos

A preencher

OBS

T. Ind.

Termo

T. Ind]

Termo

Cod. Perfil
Comp

Assegurar a direcgdo e o

Chefia

1

Eng.Civil

1

1 DOMA-DDO1

planeamento  geral dos
recursos e das actividades|
afectas ao Departamento e
as unidades organicas que o

Estudo,
Planeament
0 e Projecto

Eng.Civil

1

Eng. Floresta

1

1 DOMA-TSO01

Administrativ

1 DOMA-ATO1

integram;  Assegurar  a
coordenagdo e articulagdo
dos programas de acgao de
cada uma das unidades
organicas que o integram

bem como o respectivo
controlo de execucdo, nas

seguintes areas: Projectos e
Obras municipais; Gestao
das infra-estruturas e
equipamentos do Municipio;

Limpeza publica, recolha e
tratamento de  residuos
sélidos urbanos;
Abastecimento de 4gua,
drenagem e tratamento de
aguas residuais urbanas;
Gestao ambiental; Protecgao

civil municipal e defesa d
floresta contra incéndios.

Subtotal

1

0

a) 1 Comissao de servigo como Director Departamento.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Projectos . . Area de
ATl | Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Municipais Fefe T D = T E académica OBS Gtk (il
e s || At © dz © Intglrgé- Técnico spe(;:;a 113 | 1¢cnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal ncgr::;;lado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o/ou Preenchidos | A preencher Comp
< P o | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fissional
Divisdo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo

Pal’llcl[pz}l’ nos pl’OJeF}IOS Chefia 1 Arquitectura 1 1 DPM - CDO1
g:tl;ateglcosMu:ii?:igvolwdoz Estudo, 3 Arquitectura 3 a) | 2opm-Tsor

. - Planeament
Administragdo Central, com|, Projecto 2 Arq. Paisag. 2 2 DPM - TS02
impacto territorial no 3 Eng.Civil 3 I
Municipio; Promover 9. -
acompanhar os projectos de Desenho_ 2 Desenho 2 2 DPM-AT02
construgao, conservagdo e[Construcao
reabilitagio de edificios, de|Civil 1 Const. Civil 1 1DPM - ATO3
infral»estruturas municipais €| Agministrativa 1 1 -
de intervengdo no espagof—
publico e urbano;Proceder a Fiscalizagdo 1 1 1 DPM - FOO1
actualizagdo da base
cartografica do Municipio.

Subtotal 1 0 8 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 14 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DIVlsa.o CITDATIRE Cargos/Carreiras/Categorias Area d~e N.2 postos de trabalho
e Equipamentos SIS Cod. Perfi
L . - Chete 110G fre o[ SEPECIASTA iy ico dal[ Coordenador || Assistente || Fiscall |[SRcaTegade Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre academica I gy e nshidos A preencher OBS Comp
(TR CTEEERS || ARRIEEES ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal e Operacional | Operacional | Obras | Florestal g/oy
Divisao| 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo

Garantir a execucao de|cpefia 1 Eng. Civil 1 1 oviE-Coot
obras de interesse| Estudo, —
municipal, através dos meios|po oo 3 Eng.Civil 3 a) | 1ooweTsoe
técnicos e logisticos  dal, . braiacin 1 DOME-TS03
autarquia ou em cooperagao|Gestao de
com outras  entidades|Frota 1 Eng.? Mecanii 1 1 DOME-TSO1
publicas e privadas, bemfro,,. afia 2 Topografia 2 2 DOME-ATOS
como, garantir a direc¢éo e Constugao —
fiscalizagdo de obras: il 2 Const. Civil 2 1 DOME-ATO1
Assegurar a coordenagéo e 1 DOME-AT02
fiscalizagdo das af:tlyldades Administrativ 3 2 5 | DOMEATOS
dos operadores publicos ou|y
privados que intervenham 1 DOME-ATO4
ou ocupem O  espago, 1 DOME-ATOS
publico, com vista a gestdo
criteriosa do subsolo de 2 DOME-AQ09
forma a minimizar o impacto|Chefia 4 4 2 DOME-EO01
negativo  das referidas
actividades; Colaborar com 1 DOVE Fo0?
as éareas financeira e de 1 DOME-E003
contratagdo  publica, na|Obras 17 9 4 4 b) | soome-acor
elaboracdo de  estudos|Municipais
econémico-financeiros  que 7 DOME-AQ0S
sustentem a opgdo de 1 DOME-AO07
contratagao N de. servigos{ Gond. Viatur 22 Carta Adeq. 22 22 DOME-AO05
externos no &mbito das suas|as/Maquinas
areas de interveng@o e na|/Equipament
elaboragdo dos documentos[Manutencao
necessarios ao langamento|da frota 6 5 1 2 DOME-AO03
dos processos pré-
contratuais; Gerir o parque 4 DOME-AO04
de maquinas e viaturas do[FTcaNZacao
Municipio e o respectivo|oPras 1 1 1 DOME-FOO1
plano de transportes. Apoio 3 3 3 DOME-AC02

Topografia

Subtotal 1 0 4 0 0 0 7 0 0 4 50 1 0 58 4 5 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 4 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituigdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Pagina 12 de 23




@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

L . i i Area de
Divisao de Servicos Urbanos Cargos/Carreiras/Categorias —— N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
académica " OBS
Lo . » Chefe | Ding. | 7o icq | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscal | =ne2rTe9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
QUbiceesCoprEacasyjiictivades e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal crou
Divisio 4 P Informética P Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind|{ Termo
Assegurar a construgdo,|Chefia 1 Eng. Civil 1 1 DSU-CDO1
manutencdo e conservagao Estudo —
do patriménio municipal e| Planea;ﬂent 2 Eng.Civil 2 a) 10SUTS02
téspazos . 'dpudb“c?‘ 0 e Projecto
oordenar as actividades ce 2 Eng.Electr. 1 1 b) 2 DSU-TS01
higiene urbana quer do — -
o . Administrativ
dominio publico, quer das
X - L 4 1 5 5 DSU-ATO1
instalagbes municipais, Chen
bem assim a recolha,|~"€"@ 2 6 8 1 DSU-EGO1
transporte e destino final dos 1 DSU-EG02
residuos sélidos urbanos.
1 DSU-EO01
1 DSU-EO02
1 DSU-EO03
1 DSU-EO04
1DSU-EO05
1 DSU -EO06
Limpeza
edificios 13 13 13 DSU-AO06
Construgao 8 6 1 1 7 DSU-AO04
Civil
1 DSU-AO12
Higiene
Publica/Resi 1 1 1 DSU-AOO1
Carpintaria 3 3 3 DSU-AO02
Se”’i?“ 7 7 1 DSU-AC09
Gerais
2DSU-AO10
4 DSU-AO11
Cond.Viatur
as/Maquinas
/Equipament 3 3 3 DSU-AO13
Cemitérios 2 1 1 2 DSU-A003
Energia 4 4 c) 4 DSU-AO05
Pintura 4 4 4 DSU-AO07
Serralharia 6 4 1 1 b) e c)] &Dsu-A008
Subtotal 1 0 4 0 0 0 4 0 2 6 52 0 0 62 3 4 0

a) 1 comissao de servico como Chefe de Divisao.
c) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

c) 1 Licenga sem remuneragao
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

[DSU - Serv. Municipal de ron do
Salubridade Urbana e Cargos/Carreiras/Categorias —— N.2 postos de trabalho
|Espacos Verdes — — académica 0BS C"C‘jt')r:’e;f"
L o » Chefe | Ding. {7 oo | BSPeCNSta | 10 nico de | Coordenador | Assistente | Fiscar | En62Te9390 Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre elou Preenchidos | A preencher
OGS || AGTEEGES|| €D |k Superior e Informatica |  Técnico Técnico | Municipal Ger Operacional | Operacional | Obras | Florestal | Profissional
Divisdo| 4 P Informatica P2 operacional | P P T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Assegurar a limpeza publica|Chefia 1 Eng.Ambientd 1 | SMSUEV-DIO1
urbana e desinfecgdes; -
Assegurar a conservagio e i 1 Eng.Ambient 1 a)
limpeza de parques, recintos|Chefia 1 3 4 1 SMSUEV-EGO1
desportivos e zonas  SVSULY-001
balneares; Promover a .
arborizagdo de espagos 1SMSUEV-E002
publicos e gerir estufas e|Higiene
viveiros de plantas;|Plblica/Resi 65 1 65 1 19 SMSUEV-AQ05
Promover a recolha e|duos
transporte  de  residuos|Sélidos 47 SMSUEV-AO04
sdlidos urbanos. Cond.Viatur
las/MAquinas 16 13 1 2 b) |16 sMsugv-a001
Espagos 32 31 1 31 SMSUEV-AO03
Verdes
1 SMSUEV-AO02
Serralharia 1 1 b) |1 sMsuEv-a007
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 114 0 1 116 3 2 0

a) 1 comissao de servigo como Dirigerente Intermédio 3.2 grau.
b) 1 Preenchido com contrato a termo resolutivo certo que representa necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de posto de trabalho a ser ocupado com recurso a constituicdo de uma relagéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Total da Divisdo|

1]

1]

166)|

of

[ 174

¢l

¢l

o
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Ambiente e . . Area de
. . Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Saneamento Basico e TD - : - . oo ops | o4 Per
Lo L » efe | DINg. [+ nico | ESPECISta | 1 ico de [ Goordenador | Assistente | Fiscal [ EMcaTegado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
(RO || AREEEES e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
Divisdo 4 p Informética p Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Coordenar o planeamento e|gpefig 1 Eng.Civil 1 | DASB.CDO1
implementagéo dos sistemas Estudo
de abastecimento de 4gua €|pjaneament 2 Eng.Civil 2 a) 1 DASB-TSO01
drenagem de aguas|Gestao © .
residuais;  Assegurar  a|qualidade 3 Quimica 1 1 1 b) | 1oaseTs0r
manutengdo, conservagao, 2 DASB-TS02
operamonalldadeA e registo 1 Agro-Industri 1 1 DASB-TS02
cadastral dos sistemas de
abastecimento de agua e 2 Economia 1 1 b) 2 DASB-TS01
drenagem de 4guas|Cestdo e -
< 1 Tec. 1 -
residuais;  Assegurar  ajQualidada Quimica Tec 1 DASBATON
qualidade da agua para|Projecto 1 Desenho 1 1 DASB-ATO3
consumo humano e a|Administrativ 8 7 1 2 DASB-ATO2
gestdo ambiental das aguas|a
residuais. 6 DASB-ATO4
Chefia 5 5 5 DASB-EQ01
Laboratério 3 3 | DASB-AC0S
2 DASB-AO11
Aguas e
Saneamento 27 25 1 1 b) 1 DASB-AO01
17 DASB-A002
3 DASB-AO06
4 DASB -A007
2 -DASB-A009
Cond.Viatur 4 Carta Cond.A 4 4 DASB -AO04
as/Maquinas
linament
eitura e
Cobranga 5 3 1 1 b) 5 DASB - AO03
Exploragdo
de Sistemas 7 7 5 DASB-AO05
1 DASB-AO10
1 DASB-AO12
Subtotal 1 0 8 0 0 0 10 0 0 5 46 0 0 61 4 5 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Total do Departamentol

5]

1]

27]

262

2|

[ 315

14] 16

of
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

L . = i i Area de
Divisao de Comunicacao Cargos/Carreiras/Categorias —— N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
académica " OBS

L . - Chete 1iBing: fre o[ SEPECIANST rs ico dal[ Coordenador | Assistente || Fiscall |[SRSaTegade Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp

(TR CITEEERS || ARRIEEES ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal e Operacional | Operacional | Obras | Florestal goy
Divisao| 4 P Informética P2 operacional | 2P P profissional [ T. Ind.| Termo |T. Ind,| Termo
I?xe_cutar as orientages tdo? Chefia 1 Comunicacéd 1 1DC-CDO1
orgéos municipais, quanto af= e —
comunicagdo da autarquia,| ¢ 3 Comunicagag 3 a) 100 TS02
através,  designadamente, In’formagéo 1 DC-TS03
da dwvugagdo = dasie pegigy 2 Artes Graficad 2 2007501
actividades do Municipio;
Assegurar a produgdo da 1 Linguistica 1 1 DC-TS04
informagdo  municipal de 2 Comunicagad 2 b) 2 DC-ATO4
acordo com as orientagdes -
definidas;  Assegurar  a 2 Informagao 2 1 DCATO!
elaboragdo de publicagdes 1 DC-AT02
municipais de acordo com a 1 1 1 56 001
informacdo  disponivel  elxgmAETATV
orientagoes superiores;|5 1 1 1 DC -AT03
Assegurar o  protocolo
institucional.
Subtotal 1 0 6 0 0 0 5 0 0 1 0 0 12 0 1 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.
b) 1 Em regime de mobilidade no Municipio de Sines
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Desenvolvimento . . Area de
L. . Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Econdmico e Turismo e TD - : - . oo ops | Cod- Perii
P s || A dze Intglrgé- Técnico spe(;:;a 113 | 1¢cnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal ncgr(:gla ©| Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o/ou Preenchidos | A preencher Comp
< P L | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fissional
Divisdo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
zrc;por~ ed colaborar’ NalChefia 1 Gestao 1 1 DDET-CDO1
efinicdo das estrategias[Eqiiqo ~
de desenvolvimento|paneament 2 Gestao 2 a) 1 DDET-TS02
econdémico e turistico do|q e Praiecta
Municipio; Promover a|Turismo 2 Turismo 2 1 DDET TS0
execugdo das medidas
1 DDET - TS01

definidas pela Camara

Municipal no &mbito da|Veterinaria 1 Veterinaria 1 | DDET-TS04
politica econdmica, de

turismo e de consumo; Econdémicas 1 Eng. Agro-ind 1 1 DDET -TS01
Promover a elaboragdo|Turismo 1 Turismo 1 1 DDET-AT02
de estudos sectoriais|Comunicaca
relativos aolo 1 Comunicagad 1 1 DDET-AT02
desenvolvimento Administrativ
econdémico, nas diversas|a 2 2 2 DDET-ATO1

areas de actividades do|Turismo 2 2 1 DDET-AC01

Municipio; Dinamizar e
gerir os parques 1 DDET-AO03

municipais de indistria|Mercados e ) 4
ligeira e de actividades|~eiras _—

mistas, bem como os

Mercados Municipais cuja

gestdo directa esta a
cargo da Cémara

Municipal; Organizar

feiras e mercados;

Enquadrar a actuagdo do
Médico Veterinario

Municipal.

Subtotal 1 0 6 0 0 0 4 0 0 0 6 0 0 17 0 0 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Divisao de Educacao, Accao . . Area de
. , ¢ao, Acg Cargos/Carreiras/Categorias . N.2 postos de trabalho
Srpllo el acadériica ogs | Cod- Perfi
Lo . » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | =Me2rTe9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre Preenchidos | A preencher Comp
Atribuicdes/Competéncias | Actividades | de |Inter.3- Superi de Informati Téoni Téoni Municioal Geral o ional | O ional | ob Florestal e/ou
Divisdo| 4 uperior [ atica | ™ ormatica écnico écnico unicipal i peraciona peraciona ras | Florestal | o ofissional [T. ind. | Termo |T. Ind| Termo
A%Zeguraf 0 exercicio dgs Chefia 1 Serv.Social 1 1 DEASS-CDO1
atribuigoes e competéncias [A=== §
municipais no ambito da So?:ial 1 Serv.Social 1 a)
Educagéo, Acgdo Social e 2 Invest. Social 2 1 DEASS-TS02
Saude através do apoio, 1 DEASS-TS03
fomento e dinamizagéo de = =
iniciativas de, para e com as ucagao 1 Antropologia 1 1 DEASS-TS04
diferentes instituicoes e 1 Invest. Social 1 1 DEASS-TS06
entidades, que desenvolvam . .
a sua acgao nestes 1 Psicologia 1 1 DEASS-TSO1
dominios; 1 Nut. Humana; 1 1 DEASS-TS05
1 Sociologia 1 1 DEASS-TS07
Administrativ 3 3 b) 2 DEASS-ATO1
a
1 DEASS-AT03
Educacédo 25 41 46 10 10 c) | 25DEASS-ATO2
27 DEASS-AO01
7 DEASS-AO02
6 DEASS-AO03
1 DEASS-AO04
Acgéo Sociall 1 1 1 DEASS-AO05
Subtotal 1 0 8 0 0 0 28 0 0 0 42 0 0 58 10 11 0

a) 1 Comissao de servigo como Chefe de Divisao.

b) 1 Em regime de mobilidade na Divisdo de Cultura e Desporto - Servigo Municipal de Desporto
¢) 10 Preenchidos com contrato a termo resolutivo certo que representam necessidades permanentes, determinando no mapa a previsdo de postos de trabalho a serem ocupados com recurso a constituicdo de uma
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

L i i Area de
Divisao de Cultura e Desporto Cargos/Carreiras/Categorias formagao N.2 postos de trabalho
Cod. Perfil
académica " OBS
s || A szfe Irﬁglrgé- Técnico Espe;;allsta Técnico de | Coordenador | Assistente |  Fiscal Encgr:raglado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre o Preenchidos | A preencher Comp
< P L | Superior . Informatica Técnico Técnico | Municipal . Operacional | Operacional | Obras | Florestal fissional
Divisao 4 Informéatica Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind|{ Termo
Assegurar o exercicio das|Chefia 1 Sociologia 1 1DCD - CDOY
atribuigdes e competéncialGarurale
municipais, no ambito dafpesportiva 1 Sociologia 1 a)
Cultura e Desporto, bem Accao -
como o apoio a instituicoes,| 5 i ral 1 Serv. Social 1 1DCDTS01
entidades e grupos sociais 1 An.Socio-Cull 1 1 DCD-TS02
ificos, § .
especilicos ql_le Ed. Musical 2 Ed. Musical 2 2 DCD-TS06
desenvolvam a sua acgao m
nestes dominios; Assegurar| Mzzi:tijpal 1 Historia 1 1DCD-TS03
o planeamento geral ~do 1 Invest. Social 1 1DCD-TS04
funcionamento do Museu[Patrim.
Municipal,  Bibliotecas  efCultural 2 Histéria 2 b) | 20co-Ts0s
Arquivo Municipal;[agministrativ
Assegurar a gestéo das infraf, 1 1 1 DCD-ATO1
estruturas e equipamentos[accao 5 Turismo 5 © DGD.ATOS
culturais e  desportivos|cyitural -
municipais. 1 DCD-ATO4
1 Comunicagad 1 1 DCD-AT02
Arquivo
Municipal 1 Desenho 1 1 DCD-ATOS
Museu 1 Desenho 1 1DCD-ATOS
Municipal
3 3 3 DCD-AO01
Subtotal 1 0 9 0 0 0 6 0 0 0 3 0 0 19 0 0 0

a) 1 Em comissé&o de servigo como Chefe de Divis&o.

b) 1 Licenga sem remune

racao
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DCD - Servico Municipal de Area de
¢ P Cargos/Carreiras/Categorias a N.2 postos de trabalho
Desporto formagao Cod. Perfil
i T académica " OBS -

L . - eI IOy e e osC 2l St | Erem———, e " -—— gy =—"_| ey eoaco Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp

AR CTEEEED || ASREEEES G |, Superior o Informatica Técnico Técnico | Municipal el Operacional | Operacional | Obras | Florestal oou
Divisaol 4 P Informética Pl 5peracional | =P P profissional |T. Ind.| Termo |T. Ind| Termo

Esltlabe[ecer peircgrias para|Chefia 1 Desporto 1 1 SMD-DIOT
utilizagao publica dos
equipamentos e instalagoe: Desporto 6 Desporto 6 a) 6 SMD -TS01
desportivas existentes na|Administrativ 3 3 2 SMD-ATO1
area do Municipio; Promover|2

. = o 1 SMD-AT02
a articulagdo das actividad 5 n
desportivas no  Municipio; esporto 1 1 7 9 1 SMD-AT03
fomentando a participagao 1 SMD-ECO1
das associagdes e outras
organizagées; Conceber e 4 SMD-AQO!
implementar programas de 1 SMD-A002
pratica desportiva e

o v s 2 SMD-AO03
actividade fisica para;
diversos publicos; Gerir os
equipamentos ~ desportivos
municipais  sob  gestdo
directa.

Subtotal 0 1 6 0 0 0 4 0 0 1 7 0 0 19 0 0 0

a) 1 Em comisséo de servigo como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
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SAN'I'IAEO
DO CACEM

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DCD - Servico Municipal de . . Area de
. ¢ . P Cargos/Carreiras/Categorias S N.2 postos de trabalho
Bibliotecas e Arquivo d,g_ ons | Cod- Peri
académica "
L . - Chete 1iBing: e o[ SEPECIANST iy ico da[ Coordenador || Assistente || Fiscall |[SRSaTegade Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre / Preenchidos | A preencher Comp
(TR CITEEERS || ARRIEEES e | Superior ep Informatica Técnico Técnico | Municipal Cewl Operacional | Operacional | Obras | Florestal i
Divisdo | 4 P Informatica P Operacional P P profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
Gerlr o as bll?llotecas Chefia 1 Arquivo 1 1 SMBADIO!
Mur]umpalsA de Santiago do Arquivo
Caenj e Vila Nova de Samo Municipal 1 Arquivo 1 a)
André, bem como o Arquivof=——
L . Bibliotecas
Municipal; Gerir o
- R Municipais 2 BAD 2 2 SMBA-TSO1
documentagdo semi-activa e| Espaco
inactiva  do MUnICIpIO N Intenet 2 Informatica 2 2 SMBA-TIO1
colaborar no processo d Adminisuat
gestao documental; a ministratlv 1 2 3 1 SMBA-ATO5
Promover a acessihbilidade 2 SMBA-AO03
ao acervo istérico :
Arquivo 2 Arquivo 2 1 SMBA-ATO3
documental. Municipal g
1 SMBA-AT04
2 2 1 SMBA-AO01
1 SMBA-AO02
Bibliotecas
Municipais 20 BAD 20 b) |2 smBa-aTo1
18 SMBA-AT02
1 Artes Gréfica 1 1 SMBA-AT06
1 1 1 SMBA-AO03
Subtotal 0 1 3 0 2 0 24 0 0 5 0 0 35 0 0 0
a) 1 Em comisséo de servigo como Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
b) 1 Licenca sem remuneragédo
Total daDivisao| 1] 2| 18] 0 2 0 34| o 0 15| o of 731 o] o
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@ MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

SANTIAGO
oxhe MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DIVIS? CD Ort,jer.1amento € Cargos/Carreiras/Categorias fArea d~e N.2 postos de trabalho
Gestao Urbanistica 0"2?9?0 ops | o9 Per
Lo L » Chefe | Ding. | 7o ico | ESPECAIST | reoic de [ Coordenador | Assistente | Fiscar | =Me2rTe9ado Encarregado | Assistente | Fiscal | Mestre acacemica [ preenchidos [ A preencher Comp
(TR CITEEERS || ARRIEEES ek |Mmisnes Superior eB Informatica Técnico Técnico | Municipal e Operacional | Operacional | Obras | Florestal g/oy
Divisdo 4 Informética Operacional profissional |T. Ind. | Termo |T. Ind.| Termo
zzz;diza;czﬁgia:::; Z:;rigg Chefia 1 Arquitectura 1 1 DOGU - CDO1
enquadrem no planeanje?qto EISEI:ZZ;ﬂent 7 Arquitectura 6 1 a) | spbocu-Tsos
e ordgnamento do te[rltono, 0 e Projecto 1 DOGU-TS04
urbanismo, edificagdo
reabilitagdo do patriménio;, — 100GU TS0
Participar nos  estudos, 2 Eng. Civil 2 1 DOGU-TS02
planos e projectos 1 DOGU-TS05
estratégicos desenvolvidos
pelo Municipio 1 Urbanismo 1 1 DOGU-TS04
Administragdo  Central ou ?p?zlj(') . Diret .
iniciativa privada, com uridico ireito 1 DOGU - TSO01
impacto territorial no :pr)s[rugao -
Municipio; Acompanhar o0s Civil 1 Const. Civil 1 1 DOGU-AT02
estudos e emitr  os|Desenho 2 Desenho 2 2 DOGU-ATO1
pareceres sobre todas as|Administrativ
pretensdes no dominio dola 1 1 1 DOGU-ATO03
urbanismo e da edificagdo,
relativos aos procedimentos
administrativos de controlo!
prévio; Garantir [¢]
acompanhamento e
recepcdo das Obras de
Urbanizagao em
Loteamentos Particulares.
Subtotal 1 0 11 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 15 1 0 0

a) 1 comissao de servigo como Chefe de Divisdo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL - 2012
Art.2 5 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

DOGU - Seccao de
Administracao Urbanistica

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuicbes/Competéncias | Actividades

Chefe
de
Divisdo

Dirig.
Inter.3-

Técnico
Superior

Especialista
de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Fiscal
Municipal

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Obras

Mestre
Florestal

Area de
formagéao
académica
e/ou
profissional

N.2 postos de trabalho

Preenchidos | A preencher

OBS

T. Ind. | Termo |T. Ind.|

Termo

Cod. Perfil
Comp

Garantir o atendimento e|cpefia

1

1 SGU-CTO1

apoio aos municipes no Administrativ
ambito da actividade daa

9

4 SGU-ATO1

Divisdo;Gerir 0s processos
de licenciamento

1 SGU-AT02

comunicagdo  prévia  ou

1 SGU-AT03

autorizagdo  relativos a
obras, operagdes de

3 SGU-AT04

loteamento com ou sem

obras de  urbanizagéo,

destaques, ocupagéo de vial
publica por motivos de obras

ou outros da competéncia

da Divis&o.

Subtotal

10 0 0

0

Total da Divisdo|

| 2 1] o

o

Total Geral|

15|

| 585] 26| 30|

o]
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