MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . . . n A
ia/C Area Funcional Académica e/ou FungGes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo .
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Exerce as fungdes equiparadas ao regime relativo ao pessoal 1 Nomeagdo como Chefe de
Técnico dos gabinetes dos membros do governo, com as necessérias, 1 Gabinete do Presidente da
Superior adaptagdes, conforme Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Camara
Exerce as fungdes equiparadas ao regime relativo ao pessoal 1 Nomeagdo como Adjunta do
dos gabinetes dos membros do governo, com as necessarias Presidente da Camara; 1
adaptagdes, conforme Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. nomeagdo como Secretaria do
Assistente Gabinete de Apoio a Vereagdo; 1
Técnico 3 nomeagdo como Adjunta do
Presidente da Camara Municipal
de Alcécer do Sal
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
. métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Administrativa 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na &rea|para Resultados; Trabalho de Equipa e )
Técnico escolaridade administrativa, nomeadamente atendimento telefénico e|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
presencial, registo de documentos, expediente e arquivo. com o Servigo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
laridad mecanico, enquadradas em diretiva definidas na area da|Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
Escolaridade condugdo, executando tarefas de apoio elementares,|para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Condugdo de obrigatoria e carta |indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional viaturas de condugdo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e
adequada manutengdo de viaturas ligeiras.
Subtotal 7

1/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p ) L, . " .
ria/Cargo ’ G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Servigo Municipal de Protegao Civil
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente o 12.2 ano de elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e[com o Servigo.
Técnico Protecdo Civil escolaridade outros planos relacionados com a Protegdo Civil Municipal, 1
realizagdo de estudos e inventdrios dos riscos de ocorréncia
de acidentes graves e catastrofes e meios de socorro
disponiveis em caso de ocorréncia, e realizagdo de agBes de
sensibilizagdo, treinos e simulacros.
Subtotal 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Gabinete de Estudos e

Planeamento

Técnico
Superior

Estudos e
Planeamento

Licenciatura em
Gestdo/Economia

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
nas areas de recolha de residuos, desporto, energia,
estatistica, ordenamento do territério, desenvolvimento!
econémico e urbano, informagdo para a gestdo, controlo de
procedimentos as candidaturas em curso, relatérios de
atividades e prestagdo de contas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Estudos e
Planeamento

Licenciatura em
Psicologia

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
nas areas de economia social, igualdade e cidadania, recursos
humanos, organizagdo dos servigos e instalagdes municipais,
qualidade, desenvolvimento econdmico e urbano,
informagdo para a gestdo, candidaturas a co-financiamento,
relatdrios de atividades e prestagdo de contas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Subtotal

3/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p ) L, . " .
ria/Cargo ’ G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Departamento de Administragdo e Finangas
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
. . para Resultados; lideranga e Gestdo de Pessoas;
Admlnlstragao Geral Planeamento e Organizagdo;
e Financeira/Gest3o Vis3o Estratégica;
de Recursos Licenciatura em Decisdo
Diretor de Humanos/Juridica/Fi| Organizacdo e 1
Departamento | scalizagdo e Contra- Gestdo de
Ordenagdes/Apoio Empresas
aos Orgdos
Autdrquicos
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
Licenciatura em programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Diretor de Departamento, na
L . N . N de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e unidade organica
Técnico Administracdo e Organizacdo e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Finangas Gestdo de na rea da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Empresas
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
. métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Administrativa 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e 1
Técnico escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. |com o Servigo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
. . . métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Apoio aos Orgdos 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no &mbito|para Resultados; Trabalho de Equipa e P
Técnico Autdrquicos escolaridade do apoio administrativo aos 6rgdos autarquicos. Cooperagio; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
Subtotal 5
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p . L, . " .
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Administragdo e Licenciatura em Planeamento e Organizagdo; Visdo 1
Divisdo Financas Gest3o/Economia Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo como
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; dirigente, no Municipio de Sines.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em |Preparama decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técni Admini . Gest3o d na area da unidade organica, nomeadamente recolha e|Orientagdo para Resultados
ecnico ministragao e estao de analise de informagdo para elaboragdo do orgamento do 4
Superior Finangas Empresas/Gestd0 |Municipio, elabora os documentos de prestacio de contas,
Financeira controla o registo contabilistico dos procedimentos relativos
a movimentagdo das receitas e despesas e procede a
conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de
receita e despesa.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico Administracdo e Licenciatura em |na érea da unidade organica, nomeadamente calendarizagio|Orientacdo para Resultados 1
Superior Finangas Economia e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas
equipas operativas e administrativas, e coordenagdo de
equipas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na drea da|para Resultados; Trabalho de Equipa e
tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12.2 ano de Ilhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de|com o Servigo.
.. Tesouraria o liquidagdo de despesas e cobranca de receitas, para o que 2
Técnico escolaridade quida P ¢ P d

procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos
e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Administrativa de
Aguas e Saneamento

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
processamento e faturagdo dos consumos de agua e
saneamento, controlo de cobrangas, atendimento ao publico
e cobranga das faturas de &gua, saneamento e servigos
prestados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 A preencher por consolidagdo
de mobilidade no orgdo/servigo

Assistente
Técnico

Contabilidade

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da unidade organica, nomeadamente execugdo de
de contabilidade, cabimentagdo, receita e
conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de
receita e despesa.

atividades

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 A preencher por consolidagdo
de mobilidade no orgdo/servigo

Encarregado
Operacional

Administrativa de
Aguas e Saneamento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das de programagao,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo, nomeadamente leitura dos contadores
de consumo de dgua e fiscalizagdo das respetivas instalagdes.

tarefas

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Administrativa de
Aguas e Saneamento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente leitura
dos contadores que contabilizam os consumos de agua e
fiscalizagdo das respetivas instalagdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL 2016

ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo .
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em regime de mobilidade
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na categoria de
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e Assistente Técnico, na unidade
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso organica
Assistente Administrativa de Escolaridade processamento e faturagdo dos consumos de &gua e|com o Servico. 1
Operacional [Aguas e Saneamento obrigatdria saneamento, controlo de cobrangas, atendimento ao publico
e cobranga das faturas de &gua, saneamento e servigos
prestados.
Presta apoio administrativo na area de aguas e saneamento. |Orientagdo para o Servigo Publico;
. . . Conhecimentos e Experiéncia;
Fiscal de Obras Administrativa de Escolaridade Realizagdo e Orientag3o para Resultados; 1
Aguas e Saneamento Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Subtotal 19 5
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego

ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira/Seccdo de Administragdo Geral

Coordenador
Técnico

Administragdo Geral

12 2ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na sec¢do
de Administragdo Geral, por cujos resultados é responsavel.
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho
de pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores.
administrativa de maior complexidade, nomeadamente nas
dreas do expediente,
processos eleitorais.

Executa trabalhos de natureza técnica e

cobranga coersiva de dividas e

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12 2ano de
escolaridade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|
atendimento ao publico, recegdo de pedidos de renovagdo de
cartas de cagador e respetivo encaminhamento, emissdo de
certificados de registo de cidaddos da Unido Europeia,
elaboragdo de inquéritos administrativos, afixagdo de editais
diversos e emissdo de licengas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Expediente

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
recegdo, classificagdo e registo de correspondéncia e outros
documentos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Execugdes Fiscais

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
atendimento ao publico em cobranga de dividas de execugdo
fiscal, registo de cobrangas e execugdo de penhoras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 Em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de
Técnico Superior, na DDET
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MUNICIPIO DE SANTIA

GO DO CACEM

MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Escolaridade de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Oberacional Expediente obrigatéria podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, a|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
P g distribuicdo de documentos pelos servigos e tarefas inerentes
a expedigdo de correspondéncia.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em regime de mobilidade na
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; categoria, na DCL
. . atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Reprografia Escolaridade de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 2
Operacional obrigatdria podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,|Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
reprodugdo ou duplicagdo de documentos, encadernagdes,
limpeza e correcto funcionamento das maquinas.
Subtotal 10
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira/Secc¢do de Aprovisionamento e Patriménio
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
Licenciatura em |programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
L. . Ciéncias Sociais - |de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Aprovisionamento e Ciéneia Politica e |Preparam a decisio. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Patrimonio L i na drea da unidade organica. Orientacdo para Resultados
Administrativa/Ad
ministragdo Publica
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secgdo|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo; 1 Em regime de mobilidade
de Aprovisionamento e Patriménio, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; intercarreiras, na categoria de
responsdvel. Realiza atividades de programagdo e|Adaptagdo e Melhoria Continua; Técnico Superior, na unidade
organizagdo do trabalho de pessoal que coordena, segundo|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. organica
Coordenador | Aprovisionamento e 122anode orientagbes e diretivas superiores, executa trabalhos de 1
Técnico Patriménio escolaridade natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nomeadamente nas areas de compras, patriménio e
armazém.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12 2 ano de organizagdo do inventario e cadastro do patrimdnio|lcom o Servigo.
L, Patrimdnio . municipal, elaboragdo de contratos de aquisi¢des de bens| 3
Técnico escolaridade e/ou servicos em que o Municipio é interveniente, e
organizagdo de processos para a celebragdo de escrituras
publicas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
. de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente Aprovisionamento 12 2ano de emissdo de requisicbes ao exterior para aquisicdo de bens|com o Servico. 3
Técnico escolaridade e/ou servigos, realizagdo de consultas ao mercado, registo de|

requisi¢des no servigo, recegdo e conferéncia de faturas.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo oo
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Encarregado Armazém Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Compromisso com o Servico. 1
Operacional Obrigatéria coordenagdo, designadamente nas tarefas desenvolvidas no
armazém.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
. . atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Armazém Escolaridade de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 2
Operacional Obrigatéria podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, rece¢do,|Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
conferéncia, arrumagdo dos materiais em armazém e entrega
dos mesmos em varios servigos.
Subtotal 10 1
Total da Divisao | 39 | | 6 |
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

N.2 Postos de Trabalho

Competéncias

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

Chefe de
Divisdao

Recursos Humanos

Licenciatura em
Direito

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestad
de Pessoas; Planeamento e Organizagdo;

Visdo Estratégica;

Decisdo

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em
Direito

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de atuagdo da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de servigo, como
Chefe de Divisdo, da unidade
organica

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em
Gestdo de Recursos
Humanos

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade orgdnica, nomeadamente operacionaliza
e geri procedimentos elabora perfis de
competéncias, conduzi entrevistas de avaliagdo de
competéncias, apoia e acompanha a avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores, elabora o Balango Social do
Municipio, elabora o plano de formagdo e acompanha a sua

concursais,

execugdo, e assegura os procedimentos relativos a estagios
curriculares e profissionais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em
Psicologia Clinica

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente operacionaliza
e gere procedimentos concursais, elabora perfis de
competéncias, conduz entrevistas de avaliagdio de
competéncias, apoia e acompanha a avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores, conduz avaliages
psicoldgicas, e elabora diagndstico de formagdo e plano de
formagao.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo|para Resultados; Trabalho de Equipa e
12.2ano de comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
escolaridade e ou |orgdos e servicos, nomeadamente elabora informagdes e[com o Servico.
Curso que confira relatérios no ambito da sua competéncia; analisa as
Assistente Higiene, Seguranca e . |condicBes de trabalho e seguranca das instalagdes e identifica
Técnico Salde grau de qualificagdo riscos profissionais; assegura as agdes administrativas 1
de nivel Ill, em  |inerentes aos acidentes de trabalho e medicina do trabalhoe
dreas da Higiene e |assegura a gestdo de stocks e distribui¢do do equipamento de|
Seguranca protegdo individual.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade no ambito|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Administrativa escolaridade do apoio administrativo nos Servigos Sociais, Culturais e|Cooperacio; Responsabilidade e Compromisso 1
Desportivos dos Trabalhadores das Autarquias do Municipio]com o Servigo.
de Santiago do Cacém.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico;
. . métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Administrativa Escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|Realizag3o e Orientacdo para Resultados; 1
Operacional obrigatdria de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. |Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Subtotal 7
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra;ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos / Sec¢do de Recursos Humanos
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secgdo|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
de Recursos Humanos, por cujos resultados é responsavel.|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho|Adaptagdo e Melhoria Continua;
de pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Coordenador 12.2ano de superiores, executa trabalhos de natureza técnica e
Técnico Recursos Humanos escolaridade administrativa de maior complexidade, nomeadamente 1
colaboragdo na elaboragdo de normas de gestdo de recursos
humanos, mapas estatisticos e mapa de pessoal.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 A preencher por mobilidade
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo dentro do proprio orgdo/servigo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente 12.2 ano de processamento de remunerages e outros abonos, efetuar|com o Servigo.
Técnico Processamento escolaridade controle de assiduidade, efetuar estimativa anual das verbas 2 1
a orgamentar com despesas de pessoal, instruir os processos
de juntas médicas da ADSE, elaboracdo de mapas
estatisticos/andlise e atendimento telefénico e presencial.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
promover a abertura dos procedimentos concursais, de|com o Servigo.
Assistente ) ‘ 12.2 ano de recrutamenFO e selecdo de pgssoal, pr?star apoio a?s jaris
Gestdo de Carreiras dos procedimentos concursais, organizar e atualizar os| 1
Técnico escolaridade processos individuais dos trabalhadores, assegurar o
expediente relativo a contratagdo de pessoal, elaborar mapas
estatisticos/andlise, e atendimento telefénico e presencial.
Subtotal 4 1
Total da Divisao | 11 | | 1 |
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisao Juridica

Chefe de
Divisdo

Juridica

Licenciatura em
Direito

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico;

Orientagdo para Resultados;

Liderancga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagao;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura em
Direito

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres juridicos, presta apoio
juridico aos orgdos autarquicos e unidades
organicas, formaliza com base em informagGes dos orgdos e
das unidades orgdnicas, acordos, protocolos e contratos,
organiza e instrui os processos de expropriagdo por utilidade
publica, gere e acompanha em articulagdo com todas as
unidades organicas as participagdes e queixas-crime
efetuadas pelo Municipio, organiza, instrui e acompanha os
processos de contra-ordenagdo da competéncia da Camara
Municipal.

diversos

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de servigo, como
Chefe de Divisdo da unidade
organica; 1 Eleito Local
(Presidente da Camara) ; 1
nomeagdo como Chefe de
Gabinete do Presidente da
Camara

Técnico
Superior

Fiscalizagdo

Licenciatura em
Engenharia Civil

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de atuagdo da unidade organica, nomeadamente
avalia a conformidade das obras com os projectos aprovados
em sede do controlo prévio exercido pelo municipio
efectuando diligéncias, no ambito do controlo fiscalizatério.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
abertura, organizagdo e tratamento de processos de contra-
ordenacgdo, audicdo de arguidos em processos de contra-
ordenagdo na qualidade de escrivdo, atendimento presencial
e telefdnico, secretariado, fungdes de secretariado no ambito
dos processos disciplinares.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente . . 12.2 ano de instrugGes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Administrativa escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. |com o Servigo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Administrativa 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
Técnico escolaridade atendimento presencial e telefénico, expediente, arquivo,|com o Servico.
organizagdo interna da divisdo do ponto administrativo, em
sede de fiscalizagdo e contra-ordenagdes.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Técnico Fiscalizagdo escolaridade fiscalizagio do cumprimento das normas legais e|com o Servico. 1
regulamentares, levantamento de auto de noticia e integra
equipas de vistorias.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais|Orientagdo para o Servigo Publico; Realizagdo e
e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da|Orientagdo para Resultados; Inovagdo e
12.2ano de via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura|Autonomia;
escolaridade e |e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou[Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Fiscal Municipal Fiscalizacdo curso especifico do industriais. Presta informagdes sobre situagdes de facto com|Compromisso com o Servico. 2
P vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da sua
CEFA atuagdo especifica. Procede ao levantamento de autos de
noticia e realiza vistorias e embargos .
Subtotal 13
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;
Chefe de Licenciatura em Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
. Cultura/ Desporto . . Organizacio; 1
Divisao Sociologia o -
Visdo Estratégica;
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
L. . . programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Divisdo, da unidade
Técnico Cultura/Desporto Licenciatura em [ge natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e 1 organica
Superior Sociologia preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
na area de atuagdo da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura Servigo|preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades(Compromisso com o Servico;
Superior Juventude Social na area d’fl Juventude h?meadamelnte, acompa?nhamento ao|Orientagéo para Resultados 1
desenvolvimento de atividades auténomas dos jovens.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
. . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior Cultura Animacdo na &rea da cultura, nomeadamente a definicio e|Orientacdo para Resultados 1
Sociocultural calendarizagdo e apoio das atividades e a coordenagdo da
gestdo das valéncias do AMAC.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
L. . i de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Museus e Patriménio Licenciatura preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Histéria de Arte  |na area dos museus e patriménio, nomeadamente inventaria|Orientagdo para Resultados
o patriménio histérico do municipio e investiga
documentagdo sobre a histdria local.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Museus e Patrimonio

Licenciatura
Investigagdo Social
Aplicada

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na drea dos patriménio, nomeadamente
investigacdo na area de etnografia, pesquisa bibliografica e
documental, organizagdo do trabalho de pesquisa e trabalho
de campo com fins de exposigdes para o publico, organizagdo
de exposigbes, incorporagdo de pegas no Acervo do Museu e
organizagdo das reservas do museu municipal.

museus e

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Museus e Patrimonio

Licenciatura de
Historia

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area dos museus e patrimonio, nomeadamente realiza ou
apoia estudos sobre museus municipais e o patrimoénio
museoldgico,  participa na  concegdo, redagdo e
implementagdo de projetos no ambito dos
municipais.

museus

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura de
Educag¢do Musical

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente a gestdo do
processo pedagdgico inerente a atividade da escola de
musica municipal, criagdo de ateliers musicais e workshops.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Meétodo de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Técnico Cultura escolaridade apoio a concretizagdo da atividade do movimento associativo|com o Servigo. 2
e desenvolvimento de tarefas relacionadas com a
programagdo cultural, apoio no secretariado da escola da
Guitarra Portuguesa e escola de Musica.
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Cultura 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente o[Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
Técnico escolaridade secretariado do AMAC, bilheteira/BackOffice, inclusdo na|com o Servico.
equipa frente de sala, elaboragdo da estatistica mensal do|
auditdrio e estatistica trimestral para a assembleia municipal.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
X de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente Museus e Patrimonio 12.2ano de estudo de documentagdo do arquivo histérico para posterior|com o Servigo. 1
Técnico escolaridade elaborag3o de textos em publicagdes, exposicdes e guides de!
documentarios da CMSC, guia de visitas pedagodgicas pelo
Centro Histdrico e cidade e atendimento a utilizadores do|
Arquivo Municipal.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente L 12.2 ano de concecdo e planeamento de exposi¢des tematicas em co-[com o Servigo.
Técnico Museus e Patrimonio escolaridade autoria, servico de guia nas exposicbes tematicas, 1
investigacdo nas areas da etnografia, patriménio rural,
histéria local e molinologia, levantamentos fotograficos no
ambito do patriménio movel e imével e colaboragdo na
elaboragdo da pré carta arqueoldgica do municipio.

19/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Museus e Patrimonio

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
tratamento e conservagdo do espdlio museogréfico e
colaboragdo na montagem de exposi¢des, atendimento do
publico, execugdo e colaboragdo em trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Operacional

Museus e Patrimonio

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo
da entrada de visitantes, vigiar as exposigdes permanentes e
tempordrias, apoio na montagem e desmontagem das
exposi¢des, orientagdo de ateliers, e apoio aos servigos do
museu a nivel administrativo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

1 Em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de
Assistente Técnico, na unidade
organica

Assistente
Operacional

Moinho Municipal

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente assegurar o funcionamento do Moinho
Municipal e respetiva dinamizagdo, rececdo e realizagdo de
visitas guiadas, manutengdo da mecdnica do moinho,
realizagdo de vendas de materiais, e tarefas administrativas
inerentes a fungdo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

19 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p . L, . " .
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Desporto
Chefe de Constante do n.2 3 e 4 do art.? 3.2 do Despacho n.2|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
) ) . 1657/2013, de 28 de janeiro. para Resultados;
Diregdo Desporto Licenciatura em Lideranca e Gestdo de Pessoas; Planeamento e 1
Intermédia de Desporto Organizagdo;
32 Grau Visdo Estratégica;
Decis3n
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Diregdo Intermédia de
. . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e 3.2 Grau, na unidade orgénica
Técnico Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
S i Desporto Educagdo Fisica e |desportivas, nomeadamente coordenagdo e|Orientagdo para Resultados 6
uperior Desporto operacionalizagdo da utilizagdo das Piscinas Municipais.
Leciona na escola municipal de natagdo.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
Licenciatura em |Programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Educacio de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
L. . ¢ . preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Tecnico Desporto Pedagogia Social & |n; srea da unidade organica, nomeadamente planeamento,|Orientacdo para Resultados 1
Superior da elaboragdo e organizacio de agdes desportivas,
Formagﬁo/Desport desenvolvimento de projetos e agGes ao nivel da intervengdo
o nas coletividades.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Administrativa 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagio; Responsabilidade e Compromisso 3
Técnico escolaridade atendimento ao publico, controlo e fecho de caixa diario nas|com o Servigo.
piscinas, registo de documentos, expediente e arquivo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 em regime de mobilidade
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na categoria de
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e Técnico Superior, na unidade
Assistente 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso organica
Lo . responsavel pela gestdo do pavilhdo municipal dos desportos,|com o Servigo.
Técnico Desporto escolaridade ivel pel téod iIha icipal dos d v Servi !
pela relagdo de cooperagdo entre o Municipio e o0 movimento
associativo do concelho e colaboragdo na coordenagdo do
Servigo Municipal de Desporto.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Encarregado
Operacional

Manutengdo

Escolaridade
Obrigatédria

Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, designadamente planeamento, coordenagdo e
operacionalizagdo de todo o processo de manutengdo das
piscinas municipais, coordenagdo da manutengdo realizada
nos equipamentos desportivos do concelho.

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Manutengdo

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
operacionalizagdo do procedimento didrio de limpeza e
manutencdo de todos os equipamentos de controlo da
qualidade de ar e da agua das piscinas, realizagdo de vistorias
didrias as piscinas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Nadador Salvador

Escolaridade
Obrigatédria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Exerce fungdo de nadador
salvador na Piscina Municipal, faz vistoria diaria a toda a drea
do cais da piscina e tanques, faz a gestdo do material de
primeiros socorros e registo de ocorréncias na sua area de
intervengdo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Desporto

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Procede a abertura e
gestdo diaria das entradas do Pavilhdo Municipal de|
Desportos, ao controlo e gestao da distribuigdo de balnedrios
e manutengdo dos equipamentos existentes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

18
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Bibliotecas e Arquivo
Constante do n.2 3 e 4 do art.? 3.2 do Despacho n.2|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de . . 1657/2013, de 28 de janeiro. para Resultados;
Diregdo o ) L!ce,m.:latu.ia e_m Liderancga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
o Bibliotecas e Arquivo| Histéria/Ciéncias Organizagio; 1
Intermédia de . o -
30 Grau Documentais V|sa.o~Estrateg|ca;
Decisdo.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Diregdo Intermédia de
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e 3.2 Grau, na unidade orgénica
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Licenciatura na area da unidade organica, nomeadamente planificagdo e|Orientagdo para Resultados
Técnico - . C . A organizagdo das atividades de promogdo do livro e da leitura,
Superior Bibliotecas/Arquivo HlStorla/Clen?Ias bem como as de indole cultural, gestdo de sistemas de 3
Documentais tratamento de documentagdo, definigdo de procedimentos,
de recuperagdo e exploragdo de informagdo, conservagdo e
restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestdo
da informagéo.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 2 Em regime de mobilidade
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na categoria de
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e Técnico Superior, na unidade
12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso organica
. i aplicacdo de critérios de selegdo, de aquisicdio e de|lcom o Servigo.
Assistente Bibliotecas escolaridade/ Curso eliminagdo de documentos, utiliza a linguagem documental 18
Técnico Téc. Prof. Biblioteca selecionada para representar o contelddo de um documento,
e Documentagdo |assegura a manutencdo do sistema de representagdo dos
dados, elaboragdo de produtos de informagao, iniciativas de
promogdo, animagdo e divulgacdo da leitura, atividades de
mediagdo de leitura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente o 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Técnico Bibliotecas escolaridade iniciativas de promogdo do livro e da leitura, concegdo e|lcom o Servigo. 1
realizagdo de atividades educativas e de promogao da leitura,
planeamento, projegdo e execugdo de espagos confortaveis e
apelativos para a leitura.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Bibliotecas 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1 1
Técnico escolaridade atendimento ao publico, empréstimo e devolucdo de livros e[com o Servico.
marcagdo da sala polivalente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente . 12.2 ano de controlo das incorporagdes de documentos, registo, cotagdo,|com o Servigo.
Técnico Arquivo escolaridade descrigdo de documentos, ordenagdo e acondicionamento de 1
acordo com as normas arquivisticas, zelo pela preservagdo de
documentos através da analise dos niveis de temperatura e
humidade relativa.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
controlo das transferéncias de documentos, registo, cotagdo,|com o Servigo.
Assistente Arquivo 12.2ano de descri¢do de documentos, ordenacdo e acondicionamento de| )
Técnico escolaridade acordo com as normas arquivisticas, zelo pela preservagdo de|
documentos, colaboragdo no recenseamento da
documentagdo em fase semi-ativa, assegura a transmissdo da
comunicagdo entre o SMBA e os restantes servigos através do
registo, redagdo, classificagdo e arquivo da documentagdo
ativa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente A . 12.2ano de de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperag¢io; Responsabilidade e Compromisso 1
Técnico rquivo escolaridade empréstimo de documentos aos servigos internos, controlojcom o Servigo.
de prazos de devolugdo de documentos, execugdo de tarefas
relacionadas com o expediente geral do arquivo municipal.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego Area de Formagéo N.2 Postos de Trabalho
1 < A Zeq = Aemrfy T
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente A . Escolaridade de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 3
Operacional rquivo obrigatéria podendo comportar esforco fisico, nomeadamente|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
higienizagdo de documentos e identificacdo de faltas de
material de preservagdo e proceder a pequenos restauros.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em regime de mobilidade
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; intercarreiras, na categoria de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Assistente Técnico, na unidade
. i de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; organica
Assistente . Escolaridade - . ) )
Bibliotecas podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 2
Operacional obrigatdria reprodugdes de documentos solicitados por clientes internos
e externos, gere os materiais entregues no bengaleiro, apoio
a realizagdo de ateliers, procede a colagem de cotas
atribuidas as monografias.
12.2ano e Exerce fungdes nas dreas das infra-estruturas tecnoldgicas e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
’ . engenharia de software. Assegura o atendimento dos utentes|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
formagdo compl. L ) i
e promove a utilizagdo das TIC. para Resultados; Trabalho de Equipa e
informatica Cooperacdo; Responsabilidade e Compromisso
.. devidamente certif. com o Servigo.
Técnico de L
L. Informatica ou Curso que 2
Informatica .
confira grau de
qualificagdo de
nivel Ill, em areas
de informatica
Subtotal 35 1
Total da Divisao | 72 | | 3 |
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

N.2 Postos de Trabalho

Competéncias

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educacdo, Acdo Social e Saude

Chefe de
Divisdao

Educagdo/Acdo
Social/Saude

Licenciatura em
Servigo Social

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestad
de Pessoas; Planeamento e Organizagdo;
Visdo Estratégica;

Decisdo

Técnico
Superior

Educagdo/Acdo
Social/Saude

Licenciatura em
Servigo Social

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de atuagdo da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de Servigo, como
Chefe de Divisdo, da unidade
organica

Técnico
Superior

Acdo Social Escolar

Licenciatura em
Psicologia

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente, a elaboragdo
de propostas de regulamentos, procedimentos, instrumentos
de controle, acordos de colaboragdo das bolsas de estudo,
refeitérios escolares geridos diretamente pela CMSC, analise
de candidaturas a bolsa de estudo e preparagao do respetivo
concurso, elaboragdo de candidaturas no ambito do
Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes do
12 ciclo do ensino basico, preparagdo das reunides do
Conselho Municipal de Educagdo, atendimento presencial e
telefénico.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social e Saude

Licenciatura em
Investigagdo Social
Aplicada

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na drea da unidade orgdnica, nomeadamente, a elaboragdo
do trabalho administrativo na area de intervengdo social,
emissdo de pareceres técnicos na drea de agdo social e saude;
atendimento social e descentralizado em diversas freguesias,
responsavel pelo secretariado técnico da rede social.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Acdo Social e Saude

Licenciatura em
Investigagdo Social
Aplicada

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente atendimento
social e acompanhamento de processos individuais e de
familias, elaboragdo de propostas de apoio individual e|
institucional na area de intervengdo social.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Acdo Social Escolar

Licenciatura em
Antropologia

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente elaboragdo do
plano de transportes escolar, atendimento telefénico e
presencial nas areas da Acdo social escolar, transportes
escolares, refeitdrios e bolsas de estudo, controle de
assiduidade dos trabalhadores afetos aos refeitérios
escolares e jardins de infancia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Gestdo de
Equipamentos e
Parque Escolar

Licenciatura em
Nutrigdo Humana

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente
observagdo/acompanhamento  do
refeitorios escolares, no que diz respeito a procedimentos e
regras de higiene pessoal e manipulagdo de alimentos,
responsavel pela aquisicdo e manutengdo do equipamento
hoteleiro (maquinaria) e pela aquisicgdo dos utensilios de
cozinha, dos refeitérios de gestdo direta e indireta do
municipio e sua distribuigdo, elaboragdo e acompanhamento
das ementas escolares, formagdo dos manipuladores de
alimentos dos refeitérios de gestdo direta e indireta do
municipio.

funcionamento  dos

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Acdo Social
Escolar/Agdo
Socioeducativa

Licenciatura em
Investigagao Social
Aplicada

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atiidades
na area da unidade organica, nomeadamente atendimento
telefonico e presencial, procedimentos administrativos e
técnicos nas dreas de Acdo social escolar e gestdo de|
equipamento e Servigo componente de apoio a familia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Gestdo de
Equipamentos e
Parque Escolar

Licenciatura em
Sociologia

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente concegdo de
instrumentos de analise e avaliagdo das necessidades do
parque escolar e acompanhamento das intervengdes fisicas
nos edificios e espagos escolares, concegdo, articulagdo e
execugdo de agdes de educagdo ambiental, patrimonial, de
salde e seguranga infantil, estudo e fundamentagdo de
pareceres relativos ao reordenamento da rede escolar, e
avaliagdo das condigdes de seguranga dos estabelecimentos
de ensino do pré-escolar e do 12 ciclo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade no ambito
do apoio adminitrativo na Comissdo de Protegdo de Criangas
e Jovens em Risco.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

28/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
acolhimento das criangas, apoio nas refeigdes, vigilancia,|com o Servigo.
ASS’iSt?nte Aciio Socioeducativa 12.2 arTO de limpeza e manutencdo dos espacos e equi}pa\ment?'s, 21 2
Técnico escolaridade assegurar todas as tarefas da componente de apoio a familia
preconizadas para a educagdo pré-escolar, e apoio na
concretizagdo das atividades letivas e ludico-pedagdgicas
preconizadas pelo educador.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 A preencher por consolidagdo
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; de mobilidade no orgdo/servigo
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao;
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
ASSiSte.nte Aciio Socioeducativa E5C0.|a rid,afje e?colhimento das crjangas, apoio nas rlefeigﬁes, vigiIéAncia, 23 2
OperaCIonaI obrlgatorla limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos, apoio no
desenvolvimento das atividades letivas e de componente de
apoio a familia.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 A preencher por consolidagdo
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; de mobilidade no orgdo/servigo
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Gestdo de podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Assistente j Escolaridade preparacdo de todos os alimentos destinados & confe¢do sob
Operacional Equipamentos e obrigatéria orientagdo da cozinheira, recebimento e armazenamento dos 8 1
Parque Escolar géneros alimenticios, apoio na sala de refeitério, limpeza e|
higienizagdo dos espagos de confegdo e de consumo de
refeigdes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
N de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Assistente Gestdo de Escolaridade podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente confecio|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
. Equipamentos e . L. das refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos, 4 3
Operacional Parque Escolar obrigatdria verificagdo da qualidade dos produtos, verificagdo das
condigdes de higiene e seguranca alimentar.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em regime de mobilidade na
. . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; categoria, na DCL
Assistente Agdo Social Escolar e Escolaridade atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Operacional Transportes obrigatéria de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagdo; 1
Escolares podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na drea|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
da agdo social escolar e transportes escolares.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Acdio Social e Saude Escolaridade de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos,|Trabalho de Equipa e Cooperagio; 1
Operacional obrigatdria podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na area|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
da agdo social e saude.
Subtotal 69 8
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Comunicagdo e Imagem

Chefe de
Divisdo

Comunicagdo

Licenciatura em
Ciéncias da
Comunicagao

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Liderancga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagao;

Visdo Estratégica;

Decisdo.

Técnico
Superior

Design Grafico

Licenciatura Design
de Comunicagdo

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente elaboragdo de
trabalhos graficos, garante a melhor utilizagdo dos meios de|
produgdo grafica, incluindo consumiveis, assegura a
programagdo e execugdo dos trabalhos de tipografia,
acompanhamento dos trabalhos efetuados por entidades
externas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Informagdo e
Relagdes Publicas

Licenciatura
Ciéncias de
Comunicagdo

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente redige o
material necessdrio a concretizagdo de publicagdes de cardter
informatico regular que visem a promogdo e divulgagdo das
atividades dos servicos municipais e as deliberagdes e
decisGes dos orgdos autarquicos, designadamente o Boletim
Municipal e o programa de Radio Porta Aberta, assegura a
recolha, tratamento e gestdo da presenga na internet do
municipio, assegura a cobertura fotografica das iniciativas da
autarquia, concretiza as acGes de relagbes publicas da
autarquia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de servigo,

Chefe de Divisdo, da unidade

organica

como
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Informac&o/
Relagbes Publicas e
Protocolo

Licenciatura
Comunicagao e
Jornalismo

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na édrea da unidade organica, nomeadamente redige o
material necessdrio a concretizagdo de publicagGes de carater
informatico regular que visem a promogdo e divulgagdo das
atividades dos servicos municipais e as deliberagdes e
decisdes dos orgdos autdrquicos, designadamente o Boletim
Municipal, preparagdo e concretizagdo de recegGes, visitas e
outras agdes de relagdes publicas e protocolares que o
municipio estabelega com entidades ou organizagGes civis,
politicas, militares ou religiosas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Comunicacdo/
Informagdo

Licenciatura de
Linguistica

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na darea da unidade organica, nomeadamente a revisdo
técnica, ortografica e gramatical de todos os conteldos|
escritos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Informagdo

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
assegura a elaboragdo de planos de comunicagdo e
publicidade, assegurar a recolha, tratamento e gestdo da
presenga da internet do municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 Em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de
Técnico Superior, na unidade
organica

Assistente
Técnico

Comunicagdo

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
assegura o envio de mailings e a concretizagdo de agbes de
divulgacdo e o atendimento ao publico.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p . L, . " .
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
. - 12.2ano de - . ) - . o )
Assistente Informac3o e de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
P L escolaridade/ (e ; 1
Técnico Audiovisuais ~ assegura a cobfsrtlfra f?t?graflca ou oyt,rz?, o|com o Servigo.
Informagdo acompanhamento daudio as iniciativas do Municipio, e
concretiza agdes de ordenamento de espagos no ambito das
iniciativas do municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente B Escolaridade de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
. Informagdo . L. podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, a|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional obrigatéria e ) N
distribuicdo da informagdo de acordo com planos de
distribuigdo estabelecidos.
Subtotal 12
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Projeto e Obras
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestad
Chefe de Projeto e Obras Licenciatura em de Pessoas; Planeamento e Organizag&o; 1
Divisdo Engenharia Civil Visdo Estratégica;
Decisdo
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Divisdo, da unidade
) . de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e organica
Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico Arquitetura/ n 4rea da unidade organica, nomeadamente elaboragdo de|Orientagdo para Resultados
i Projeto Arquitetura Projetos Municipais relativos a projetos de edificios/arranjos 5
Superior Paisagista/ e espagos exteriores, emissdo de pareceres relativos a
[P questdes relacionadas com projetos municipais,
Engenharia Civil acompanhamento de obras projetadas na divisdo.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em comissdo de servigo, como
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; dirigente, no Municipio de Alcacer
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e do Sal
Técnico Licenciatura em |preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servico;
Superior Empreitadas Engenharia Civil na drea da unidade orgédnica, nomeadamente fiscalizagdo das|Orientagdo para Resultados 2
obras e organizagdo de procedimentos para concursos de
empreitadas.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Técnico L Licenciatura em [de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e[Planeamento e Organiza¢do; Responsabilidade e
Superior Obras Municipais Engenharia Civil preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
na drea da unidade organica, nomeadamente coordenagdo de|Orientagdo para Resultados
seguranga das obras de administragdo direta e empreitadas.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico Agua e Saneamento Licenciatura em [na 4rea da unidade organica, nomeadamente coordenagio|Orientagdo para Resultados 1
Superior Engenharia Civil [do planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas de
abastecimento e distribuigdo de dgua e drenagem de aguas
residuais.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
L. . L. de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Agua e Saneamento Engenharla Técnica preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
Superior Agro-Industrial [nas 4reas de atuagdio da unidade orgénica, nomeadamente|Orientagéo para Resultados
no ambito dos sistemas de redes quanto a captagbes e
estagBes de tratamento de dguas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
. métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Administrativa 12.2ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e 3
Técnico escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. |com o Servigo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Topografia escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
execugdo de levantamentos topograficos, marcagBes de|com o Servigo.
terrenos e implantagGes das obras municipais.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 Em regime de mobilidade
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na categoria de
. 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e Encarregado Operacional, na
Assistente Projeto escolaridade/Curso de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 3 unidade organica
Técnico - . ., |elaboragdo de medigdes e orgamentos, organizagdo de|com o Servigo.
de Construcgo Civil processos referentes a trabalhos de projetos e outros, para
obras e outros afins e fiscalizagdo das obras de empreitadas.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
12.9 ano de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente ) '. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Projeto escolaridade/Curso |de atuacsio da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagso; Responsabilidade e Compromisso 3
de Desenho elaboragdo de plantas, cortes, algados e pormenorizagdo|com o Servigo.
relativos aos projetos municipais elaborados.
Exerce fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
Encarregado . operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Geral Agua e Saneamento Esco!ar'd’a‘.je pelo Pe~ssoal lafeto aos setores de atividade sob sua Otimizagﬁo' §|e Recursos; ' . 1
Operacional Obrlgatorla supervisdo, na drea da dgua e saneamento. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
) ) responsdvel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
Encarregado Ca rpll’ltarlf.:l,. Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Construgdo Civil e obrigatéria coordenagdo, nomeadamente coordenacdo das agdes de 2
Pintura execugdo de pequenos trabalhos na drea da carpintaria,
construgdo civil e pintura e garantir o aprovisionamento de|
materiais.
Exerce fungGes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao; 1 Em regime mobilidade
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; intercategorias, na categoria de
responsdavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|Otimizacdo de Recursos; Encarregado Geral Operacional,
Encarregado i Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. na unidade organica
) Agua e Saneamento . L. coordenagdo, nomeadamente, organizagdo e preparagdo do 5
Operacional obrigatoria trabalho das varias equipas, incluindo a distribuicdo do|
equipamento e materiais necessarios.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo; 1 Eleito Local (Vereador em
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; regime de permanéncia no
responsdavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos; Municipio)
Encarregado o Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
o . | Obras Municipais brigatéri coordenacio, nomeadamente coordenagdo dos 2 1
peraciona obrigatoria trabalhadores e equipamento da Divisdo para a execug¢do das,
obras de vias de comunicagdo novas e de conservagdo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente ; Escolaridade de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Operacional Agua e Saneamento obrigatéria orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 13 1
nomeadamente execugdo e manutengdo de redes de agua
ou esgotos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Escolaridade de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
. Topografia . , . orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional obrigatdria nomeadamente apoio aos topdgrafos na execugdo dos
levantamentos, marcagdes e implantagdes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Carpintaria

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente execugdo de pequenos trabalhos na drea da
carpintaria e montagem de exposig¢des e apoio a feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Pintura

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente execugdo de pinturas em edificios municipais
e apoio em pinturas de exposi¢des e feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Obras Municipais

Escolaridade
obrigatdria/Carta
de condugdo e
qualificagdo
adequadas

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente condugdo de viaturas/ maquinas e
equipamentos, zelo pelo bom estado de funcionamento e

manut dac aintira

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

15

Assistente
Operacional

Construgao Civil

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente execugdo de obras de vias de comunicagdo

novac o do concorvac3a

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Sistemas e Redes

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente execugdo, manutengdo e registo dos

sistemas de redes de abastecimento de agua e drenagem de
[ i

Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego

ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Sistemas e Redes

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente garantir o bom estado de manutengdo e
conservagdo das estagdes de tratamento da agua para
consumo humano, executar testes analiticos rapidos para
avaliar estado de funcionamento do equipamento detetando
e corrigindo eventuais anomalias, e proceder a realizagdo de
colheitas de agua.

Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Agua e Saneamento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente proceder a limpeza, pintura, desmatagdo e
pequenos trabalhos de conservagdo das infraestruturas de
captagdo, elevagdo tratamento e armazenamento de agua, e
limpeza de edificios municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

2 Em regime de mobilidade na

categoria, na DCL

Assistente
Operacional

Obras Municipais

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente conservagdo e execugdo de passeios e lancis,
alvenarias e rebocos, coberturas, muros de suporte e
aplicagdo de placas toponimia.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

12

Assistente
Operacional

Sinalizagdo e
Transito

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente colocagdo e manutengdo de sinalizagdo de
transito.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
. . atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Serralharia Escolaridade de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 3
Operacional obrigatdria orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
nomeadamente execugdo de pequenos trabalhos na drea da
serralharia civil, montagem e apoio a feiras.
Fiscaliza obras municipais a executar por empreitada. Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
. . Escolaridade i7acs ; 5 .
Fiscal de Obras Empreitadas ! < Realizagdo e On(.entagao para Re~sultados, 1
obrlgatorla Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Subtotal 99 9
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Comodidade Local
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Equi t para Resultados; Lideranga e Gestad
Chefe de y (.:|u-|paTr?esn O.S Licenciatura em de Pessoas; Planeamento e Organizagdo; 1
. unicipais/ Servigos . - L
Divisdo " X Engenharia Civil Visdo Estratégica;
Gerais/ Energia Decis&o
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
. X programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Técnico Equipamentos Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Superior Municioais Engenharia preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo; 1
P P Mecanica na area da unidade organica, nomeadamente programacao,|Orientagdo para Resultados
organizagdo e controle na gestdo de frota.
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de servigo, como
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Divisdo, da unidade
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e organica
Técnico Estudos e Licenciatura em |Preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior Planeamento Eneenharia Civil na area da unidade orgdnica, nomeadamente definigdo e|Orientagdo para Resultados 3
P g acompanhamento de planos de manutengdo e execugdo de
obras.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrucBes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Servigos Gerais escolaridade de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 3
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo. |com o Servigo.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente Equipamentos 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Municioais escolaridade de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 2
P apoio administrativo ao funcionamento dos setores de gestdo|com o Servigo.
de transportes e oficinas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
Assistente 12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Técnico Canil Municipal escolaridade de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
cuidar e alimentar os animais, proceder a limpeza geral dajcom o Servigo.
instalagdo e recolha de animais errantes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
12.2 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente . . 5 . : - . i :
7 Projeto escolaridade/Desen de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso 1
Técnico h elaboragdo de plantas de cadastro, registo em formato digital|com o Servigo.
° das intervengbes, elaboragdo de pegas desenhadas
destinadas a projeto ou a obra.
Exerce fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
d ) operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Equipamentos, Escolaridade pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua|Otimizagdo de Recursos;
Geral Cemitérios e Canil Obrigatéria supervisdo, nomeadamente acdes de limpeza de edificios|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional Municipal municipais, gestdo dos equipamentos do cemitério e canil
municipal e a recolha de animais errantes.
Servicos Gerais/ Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
. operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Energia/ . - .
) Escolaridade pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua|Otimizagdo de Recursos;
Geral Equipamentos, Obrigatéria supervisdo, nomeadamente limpeza de edificios, cemitério,|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional Cemitérios e Canil canil, e apoio logistico a iniciativas municipais e de outras
Municipal entidades externas.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Escolaridade responsdavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|Otimizacdo de Recursos;
. Energia . - controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional Obrigatodria . . B "
coordenagdo, nomeadamente instalagdes elétricas,
verificagdo de sistemas semafdricos e apoio a festas e
iniciativag
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|Otimizagdo de Recursos;
Encarregado . . Escolaridade controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Operacional Servigos Gerais Obrigatéria coordenagdo, nomeadamente montagem de palcos e 1
exposigdes, apoio a festas e iniciativas, transportes e
mudangas de mobilidrio e equipamentos, apoio logistico a
entidades externas.
Exerce fungGes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Equipamentos Escolaridade responsdvel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|Otimizacdo de Recursos;
. L . - controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 1
Operacional Municipais Obrigatoéria ~ ~ o
coordenagdo, nomeadamente programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos na gestdo de frota.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Cemitério

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente abertura
e aterro de sepulturas, inumagles, exumagdes e
transladagBes de caddveres e ossadas e limpeza geral do|

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Equipamentos
Municipais

Escolaridade
obrigatdria/Carta
de condugdo e
qualificagdo
adequadas

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo
de viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado
de funcionamento e manutengdo das viaturas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

1 A preencher por consolidagdo
de mobilidade no orgdo/servigo

Assistente
Operacional

Energia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
instalagGes elétricas e verificagdo de sistemas semaféricos e

anoin o foctac o iniciativac

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Procedimento Concursal para
constituigdo de reserva de

recrutamento

Assistente
Operacional

Equipamentos

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza

de edificine municinaic

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

14

Assistente
Operacional

Equipamentos
Municipais

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente reparagdo
de viaturas e maquinas municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Equipamentos
Municipais

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
manutengdo preventiva da frota municipal, no que diz
respeito a mudanga de dleos, filtros e lubrificagdo, lavagem e
aspiragdo de viaturas.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego

ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Servicos Gerais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
montagem de palcos e exposi¢oes, apoio a festas e iniciativas,
transporte e mudangas de mobilidrio e equipamentos, apoio|
logistico a entidades externas, montagem de vedagGes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente apoio
administrativo dos setores de gestdo de transporte e oficinas
e salubridade e espacos verdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Canil Municipal

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente cuidar e
alimentar os animais, proceder a limpeza geral da instalagdo
e recolha de animais errantes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

58
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MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego p . L, . " .
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Comodidade Local/Servico de Salubridade e Espacos Verdes
Constante do n.2 3 e 4 do art.? 3.2 do Despacho n.2|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
Chefe de i iat 1657/2013, de 28 de janeiro. para Resultados;
Direcdo Salubridade e Icencia ura em Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
L Engenharia do Organizagdo; 1
Intermédia de Espacos Verdes Ambient Visto Estratéci
mpiente isdo Estratégica;
32 Grau (o5
Decisdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em Comissdo de servigo, como
L. . Licenciatura em |programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Dirigente Intermédio de 3.2 Grau,
Técnico Salubridade e Engenharia do de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|Planeamento e Organizagio; Responsabilidade e 1 da unidade organica
Superior Espagos Verdes Ambi preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
mbiente na drea da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fung¢des de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao;
Encarregado . . operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Realiza¢do e Orientagdo para Resultados;
Geral Salubridade e Escolaridade pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua|Otimizagdo de Recursos; 1
0 i | Espagos Verdes Obrigatéria supervisdo, nomeadamente do setor de higiene e limpeza|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
peraciona urbana e es|
pagos verdes.
Exerce fungGes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagao;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Escolaridade responsdavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|Otimizacdo de Recursos;
. Espacos Verdes - controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 2
Operacional Obrigatéria - " -
coordenagdo, nomeadamente manutengdo e execugdo de
espagos verdes publicos.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagéo;
. afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Encarregado Salubridade Escolaridade responsavel. Realiza tarefas de programacio, organizagio e|Otimizagdo de Recursos; 1 2
Operacional Obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
coordenagdo, nomeadamente limpeza e higiene publica.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em regime de mobilidade
Escolaridade mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia; intercategorias, na categoria de
obrigatc’)ria/Carta atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Encarregado Operacional, na
Assistente . . i . - : : 50, : ani
i Salubridade de condugao e de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 14 unidade organica
Operacional o . podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
qualificacdo de viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado
adequadas de funcionamento e manutencio das viaturas.
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio

Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Espacos Verdes

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
manutengdo e conservagdo de espagos verdes publicos,
aplicagdo de monda quimica e execugdo de pequenas

bt ~

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

26

Assistente
Operacional

Salubridade

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza e
higiene no espago publico, abertura a limpeza de balnearios e
publicos, infestantes por agdo
mecanica e quimica e limpeza de zonas balneares.

sanitarios controlo de

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

33

1 Em regime de mobilidade
intercategorias, na categoria de
Encarregado Operacional, na
unidade organica

Assistente
Operacional

Salubridade

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente recolha e
transporte dos residuos sdlidos urbanos, distribuigdo,
manutencgdo, lavagem e colocagdo nas vias publicas de
contentores para residuos sélidos urbanos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

15

Assistente
Operacional

Salubridade

Escolaridade
Obrigatodria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente varredura
mecanica do espaco publico.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

45/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
. . . atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Assistente Salubridade e Escolaridade de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,|Trabalho de Equipa e Cooperagao; 1
Operacional Espagos Verdes Obrigatéria podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente pequenos|Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
trabalhos na drea da serralharia civil, montagem e apoio a
feiras, reparagdo de equipamentos de deposi¢do de residuos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Salubridade e Escolaridade atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
. . L. de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos,|Trabalho de Equipa e Cooperacgdo; 1
Operacional Espagos Verdes Obrigatoria P P L ¢ © =quip perag )

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente pequenos|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
trabalhos na area construgao civil.

Subtotal 98 5

Total da Divisio | 156 | | 12 |
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Car:;:;z/acra:’ego Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
g Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Sistemas de Informacgdo e Qualidade
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados; Lideranga e Gestad
Chefe de Informética Licenciatura na drea de Pessoas; Planeamento e Organizag&o; 1
Divisdo da Informatica Visdo Estratégica;
Decisdo
Exerce fungdes de concegdo e aplicagdo nas areas de gestdo e|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Comissdo de Servigo, como
arquitetura de sistemas de informagdo, infra-estruturas|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Chefe de Divisdo, da unidade
tecnoldgicas e engenharia de software, nomeadamente|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e organica
concegdo e desenvolvimento da  arquitetura  e|Compromisso com o Servigo;
acompanhamento da implementagdo dos sistemas e|Orientagdo para Resultados
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
continuada adequagdo aos objetivos da organizagdo,
Especialista de L. Licenciatura na drea|planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-
Informética Informatica da Informatica estruturas tecnoldgicas, englobando, sistemas de servidores 2 1
de dados, de aplicagBes e de recursos, redes e controladores
de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagdes,
analise dos requisitos e conce¢do légica dos sistemas de
informacdo.
Exerce fungdes nas dreas das infra-estruturas tecnoldgicas e|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 Em regime de mobilidade
12.2anoe engenharia de software, nomeadamente instalagio de|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo intercarreiras, na categoria de
E o | componentes de hardware e software, designadamente de|para Resultados; Trabalho de Equipa e Especialista de Informdtica, na
or.ma(;ao'cc.)mp " |sistemas, servidores, dispositivos de comunica¢des, estacdes|Cooperacio; Responsabilidade e Compromisso unidade organica
informética de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario,|com o Servigo.
L. devidamente certif. [assegurando a respetiva manutengo e atualizacdo, apoio aos
Tecmcc’) (.:Ie Informatica ou Curso que utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no| 4
Informatica confira grau de diagnésticlo e resoIAugéo d(zs respeti\{o-s pr~0blemas, projecdo,
. . desenvolvimento, instalagdo e modificagdo de programas e
quallflca;ao de aplicagbes informaticas, instalagdo, configuragdo e assegurar
nivel lll, em dreas |a integragdo e testes de componentes, programas e produtos
de informatica aplicacionais disponiveis no mercado.
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Atendimento

Licenciatura em
Psicologia Social e
das Organizagdes

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente prestagdo de
um atendimento de qualidade, fun¢des de estudo, concegdo
e adaptagdo de métodos, procedimentos e processos
técnicos, em assuntos relativos com o Atendimento Integrado,
e a participagdo dos cidaddos/plano de Acdo aproximagdo aos,
municipes, orientagdo e supervisionamento do trabalho de
outros profissionais que desempenham fungbes no Gabinete
Municipal de Santo André, apoio técnico ao setor
empresarial, em articulagdo com outras entidades e
organismos centrais e regionais com competéncias nas
diversas matérias, fungbes de planeamento, gestdo e
funcionamento do Gabinete Municipal de Santo André.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Laboratorio

Licenciatura em
Quimica /
Engenharia Técnica
Agro-Industrial

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area do laboratdrio. E responsavel técnico nas areas da
microbiologia e quimica do laboratério, coordenagdo do
funcionamento do laboratdrio no que diz respeito a sua area
de atuagdo, gere a documentagdo do sistema de qualidade no
que diz respeito aos requisitos técnicos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Em regime de mobilidade na
categoria, nos SIMAR

Técnico
Superior

Gestdo de Sistemas
de Qualidade

Licenciatura em
Quimica

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area de gestdo de sistemas de qualidade, nomeadamente
participa na defini¢do e execugdo da politica e dos objetivos

da qualidade do Municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Informatica

12.2 ano e Curso
que confira grau de
qualificagdo de
nivel Ill, em areas
da Topografia

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
recolha e tratamento de informagdo cartografica/tematica e
alfanumérica, a incluir em projetos municipais e
intermunicipais, cujo dmbito esteja enquadrado na tematica
SIG, Promogdo e acompanhamento dos processos de
atualizagdo de bases cartograficas do Municipio Gerir e
manter a informacdo geografica municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Laboratoério

12.2 ano e Curso
que confira grau de
qualificacdo de
nivel Ill, em areas
de Quimica
Tecnoldgica

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
lavagem e preparagdo do material de uso corrente,
preparagdo dos ensaios, realizagdo e validagdo de resultados
dos ensaios de determinagdo de pardmetros e organizar toda
a documentagdo gerada, execugdo de outras tarefas técnico-
cientificas, designadamente relacionamento/otimizacdo de
métodos de ensaio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Preenchidos | A Preencher
T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo
1
1
1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Atendimento

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
prestagdo de informagBes, recegdo, analise, categorizagdo e
registo de cada assunto, organizagdo dos respetivos
processos e proceder ao seu encaminhamento, apoio
administrativo a atividade desenvolvida no Gabinete
Municipal de Santo André, apoio em eventos/iniciativas
organizados pelo Gabinete, rece¢do de liquidagoes de taxas
tarifas ou outros pagamentos inerentes aos servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 Em regime de mobilidade na
categoria, na DAGF

Assistente
Operacional

Atendimento

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
prestagdo de informagBes, recegdo, analise, categorizagdo e
registo de cada assunto, organizagdo dos respetivos
processos e proceder ao seu encaminhamento, apoio
administrativo a atividade desenvolvida no Gabinete
Municipal de Santo André, apoio em eventos/iniciativas
organizados pelo Gabinete, rece¢do de liquidagbes de taxas
tarifas ou outros pagamentos inerentes aos servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Laboratorio

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar
nomeadamente lavagem e preparagdo do material do uso
corrente, preparagdo dos ensaios, realizagdo e validagdo dos
resultados dos ensaios de determinagdo de pardmetros e
organizagdo de toda a documentagdo gerada, execugdo de
outras tarefas técnico-cientificas.

esforgo fisico,

Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de|Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientacdo
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas|para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia;
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Assistente N Escolaridade orgdos e servigos, pod~endo comportar esforgo fisico,

X | Laboratdrio bri L. nomeadamente preparagdo do material de amostragem, 1
Operaciona obrigatoria preparagdo de amostras, realizagdo e validagdo dos
resultados dos ensaios de campo e organizagdo de toda a
documentagdo gerada.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de 1 Em regime de mobilidade na
. . métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Equipa e Cooperagdo; Realizagdo e Orientagdo categoria, na DEASS
Assistente Administrativa Escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; 1
Operacional Obrigatéria de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
secretariado, registo de documentos, expediente e arquivo.
Subtotal 21 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Funcgdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;
Chefe de Licenciatura Lideranga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e 1
Divisdo Organizacgio;
Visdo Estratégica;
Decis3n
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; 1 Em regime de nomeagdo, como
. ) . programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Secretario na CIMAL
Técnico Gestio Licenciaturaem |ge natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e 1
Superior Gestao preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
na area da unidade organica. Orientagdo para Resultados
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
S i Turismo Turi na drea da unidade orgdnica, nomeadamente na defini¢do e|Orientagdo para Resultados 2
uperior urismo concretizacio d 4o o : :
¢do da estratégia do municipio e inventariar,
potencialidades turisticas.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
. X de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Superior Gestdo Florestal Engenharia na area da gestdo florestal, nomeadamente elaboragio de|Orientag3o para Resultados 1
P Florestal planos e regulamentos e execugdo da informagédo geografica
de incéndios.
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico;
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
. i de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
A Licenciatura em preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|Compromisso com o Servigo;
Técnico L. -
Superior Veterinaria Medicina na drea da medicina veterinaria, nomeadamente da satde e|Orientagdo para Resultados 1
P Veterindria do bem estar animal, sdude publica veterinaria, seguranga
alimentar e inspegdo higio-sanitaria.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Técnico

Desenvolvimento
Econdmico e
Turismo

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
apoio administrativo no ambito da atividade desenvolvida no
Gabinete de Apoio ao Empresario, Mercados Municipais e
Gestdo dos Parques Empresariais, apoio a eventos e
iniciativas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Turismo

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
apoio administrativo no ambito da atividade desenvolvida no
Turismo e Parque de Feiras e Exposi¢cdes, apoio a
eventos/iniciativas organizadas pelo Turismo, atendimento e
prestagcdo de informagGes no dmbito do turismo aos utentes
nacionais e internacionais, colaboragdo na organizagdo de
eventos de entidades oficiais e particulares sob o patrocinio
ou o apoio do Municipio, apoio a elaboragdo e divulgagdo de
publicagdes descritivas dos locais e atividades de interesse
turistico do concelho, com o objetivo de o divulgar no|
exterior, desempenhar fungdes definidas superiormente nas
dreas do artesanato e produtos regionais.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

1 A preencher por mobilidade no

orgdo/servigo

Assistente
Operacional

Desenvolvimento
Econdmico e
Turismo

Escolaridade
obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente abertura e fecho das portas dos Mercados
Municipais e controlo das entradas e saidas, organizagdo e
controlo das instalagbes, cumprimento das tarefas
integrantes do plano de higienizagdo a cumprir para as
instalagbes dos Mercados Municiais, controlo de
temperaturas das cdmaras de refrigeragdo, garantir o correto|
funcionamento do sistema de energia elétrica, cumprimento,
do plano de higienizagdo das instalagdes do GAE.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Subtotal

13 2

53/60



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou

Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Ordenamento e Gestao Urbanistica

Chefe de
Divisdao

Ordenamento e
Gestdo Urbanistica

Licenciatura em
Engenharia Civil

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo
para Resultados;

Liderancga e Gestdo de Pessoas; Planeamento e
Organizagao;

Visdo Estratégica;

Decis3n

Técnico
Superior

Ordenamento e
Gestdo Urbanistica

Licenciatura em
Engenharia Civil

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades

na area da unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Comissdo de servigo, como
Chefe de Divisdo, da unidade

organica

Técnico
Superior

Gestdo Urbanistica

Licenciatura em
Direito

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres juridicos na area da
unidade organica, nomeadamente
procedimentos administrativos de controlo prévio. Colabora
na elaboragdo de normas, regulamentos e posturas. Analisa e
divulga normas juridicas de
orgdnica. Atendimento e apoio aos municipes.

relativos  aos

interesse para a unidade

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Gestdo Urbanistica

Licenciatura em
Engenharia Civil

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres na area da unidade
orgdnica, nomeadamente sobre projetos de especialidades,
relativos aos procedimentos de controlo prévio, atendimento
e apoio aos municipes. Faz o acompanhamento e recegdo das
obras de urbanizagdo em loteamentos particulares, participa

nas agdes de fiscalizagdo e vistorias.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Gestdo Urbanistica

Licenciatura em
Arquitetura

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres informagdes e
certiddes de natureza diversa, sobre todas as pretensdes no
dominio do urbanismo e da edificagdo, relativos aos
procedimentos administrativos de controlo prévio, participa
nas agoes de fiscalizagdo e vistorias. Atendimento e apoio aos
municipes. Colabora na elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e posturas municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

1 Em regime de mobilidade na

categoria, no Municipio de
Alcacer do Sal

Técnico
Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territorio

Licenciatura em
Urbanismo/Arquite
tura

Exrece fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na drea da unidade orgdnica, nomeadamente: elaboragdo e
ou colaboragdo na elaboragdo/alteragdo/revisdo dos
instrumentos de Gestdo Territorial e regulamentos
municipais, elabora projetos de loteamento e estudos
urbanisticos, prepara as condigdes para hastas publicas,
planeamento de redes de infra-estruturas, equipamentos e
estrutura verde do Municipio, acompanhamento de estudos
e trabalhos de delimitagdo das Reservas Agricola e Ecoldgica
Nacionais, atualizagdo e monitorizagdo dos planos municipais
de ordenamento do territdrio, e emissdo de pareceres no
ambito do planeamento e ordenamento do territério e do
uso de solos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territorio

Licenciatura em
Engenharia Civil

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente elaboragdo e ou
colaboragdo na elaboragdo/alteragdo/revisdo dos
instrumentos de Gestdo Territorial e regulamentos
municipais, elaboragdo de projetos de loteamento e estudos
urbanisticos, promove ag8es necessarias a avaliagdo do valor
de terrenos, planeamento de redes de infra-estruturas,
equipamentos e Municipio,
acompanhamento de estudos e trabalhos de delimitagdo das
Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais, atualiza e monitoriza
os planos municipais de ordenamento do territério, e emite
pareceres no ambito do planeamento e ordenamento do
territdrio e do uso de solos.

estrutura  verde do

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Técnico
Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territorio

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagista

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente elabora e ou
colabora na elaboragio/alteragdo/revisdo dos instrumentos
de Gestdo Territorial e Regulamentos Municipais, elabora
projetos de loteamento e estudos urbanisticos, prepara as
condi¢Bes para Hastas Publicas, planea equipamentos e
estrutura verde do Municipio, atualiza e monitoriza os planos
municipais de ordenamento do territério, emite pareceres no
ambito do planeamento e ordenamento do territério e do
uso de solos e da arquitetura paisagista.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos | A Preencher

T. Ind. [Termo |T. Ind. [Termo

Obs.

Unidades Organicas

Técnico
Superior

Reabilitagdo Urbana
e Patrimoénio

Licenciatura em
Arquitetura

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
na area da unidade organica, nomeadamente emissdo de
pareceres, informagGes e certidGes de natureza diversa,
sobre todas as pretensdes no dominio do urbanismo e da
edificagdo, relativos aos procedimentos administrativos de
controlo prévio, nas zonas e centros histdricos, elabora
planos de recuperagdo renovagdo e revitalizagdo dos centros
e nucleos histdricos do municipio, participa nos estudos e
trabalhos relacionados com a qualificagdo urbana dos centros,
e nucleos histéricos, de estudos e agBes relativas a
reabilitagdo e valorizagdo do patrimdnio histérico municipal
com vista a sua classificagdo, participa nas agdes de
fiscalizagdo e vistorias necessarias ao cumprimento das,
condigdes  estabelecidas nos  projetos  aprovados,
atendimento e apoio aos municipes e prestacdo de
esclarecimentos.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para Resultados

Assistente
Técnico

Administrativa

12.2ano de
escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|
secretariado, atendimento telefénico e presencial, registo,
arquivo e expediente.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Ordenamento e
Gestdo Urbanistica

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|
elaboragdo e fornecimento de plantas de localizagdo e
fotocdpias relacionadas com os planos municipais de|
ordenamento do territério e com alvaras de loteamentos,
apoio ao nivel de desenho, os estudos e trabalhos de
planeamento urbanistico e ordenamento do territério
municipal, gerir a informagdo cartografica em suporte de
papel, colaboragdo na implementagdo do Sistema de
Informagdo Geografica Municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Area de Formagio

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Catego . . .. " P
ia/C Area Funcional Académica e/ou Fungbes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
ria/Cargo L.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
12.2ano de emissdo de pareceres sobre os projetos de especialidades,|com o Servigo.
Assistente . e escolaridade / relativos aos procedimentos de controlo prévio, emissdo de
Técnico Gestdo Urbanistica Curso de pareceres sobre os pedidos de licenga de ocupagdo de via 1
o .. publica, garante o acompanhamento e rece¢do das obras de
Construgao Civil . ) o
urbanizagdo em loteamentos particulares, participagdo nas
acoes de fiscalizagdo e vistorias necessarias ao cumprimento
das condigBes estabelecidas nos projetos aprovados e no
ambito de processos de obras reclamadas.
Subtotal 17 1
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ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

Carreira/Catego
ria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Fungbes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T. Ind. [Termo

T. Ind.|Termo

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica / Seccdo de Administragdo Urbanistica

Coordenador
Técnico

Administragdo
Urbanistica

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secgdo
de Administragdo Urbanistica, por cujos resultados é
responsavel. atividades de programagdo e
organizagdo do trabalho de pessoal que coordena, segundo
orientagbes e diretivas superiores, executa trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nomeadamente prestagdo de esclarecimentos necessarios
sobre o andamento e despachos emitidos nos procedimentos
com especial incidéncia nos loteamentos e obras de
urbanizagdo, prestagdo de informagGes relativamente a
instrugdo dos processos de loteamento e toda a tramitagdo
até a recegdo definitiva das obras de urbanizagdo,
organizagdo de processos de loteamento (particulares e
municipais), elaboragdo de propostas de agenda, emissdo de
informagdes de carater administrativo.

Realiza

Orientagdo para o Servigo Publico; Coordenagdo;
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Adaptagdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Assistente
Técnico

Administragdo
Urbanistica

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|
atendimento aos municipes, prestacdo de esclarecimentos
necessdrios sobre o andamento e despachos emitidos nos
procedimentos, prestacdo de informagGes relativamente a
instrugdo dos processos, fazer notificagdes diversas, receber,
organizar e encaminhar as reclamagbes relativas a obras
particulares.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente
Técnico

Administragdo
Urbanistica

12.2 ano de
escolaridade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|
prestacdo de esclarecimentos sobre o andamento e
despachos emitidos nos procedimentos, com especial
incidéncia nos loteamentos e obras de urbanizagdo,
organizagdo de processos de loteamento (particulares e
municipais), elaboragdo das respetivas notificagdes,
divulgagdo da discussdo publica, elaboragdo de titulos e a sua
divulgagdo, realizagdo de todos os procedimentos necessarios
a redugdo de garantias bancarias, recegbes provisdrias e
definitivas das obras de urbanizagdo, e calculo de taxas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2016
ALTERACAO/REESTRUTURACAO DE SERVICOS

. Area de Formagdo N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Catego| . . L. - .. :
ria/Cargo G AT Académica e/ou Fungdes Competéncias Preenchidos | A Preencher Obs.
Profissional T. Ind. |Termo [T. Ind. |Termo
Unidades Organicas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
Assistente Administracdo 12.2 ano de atendimento telefénico aos municipes e prestagdo de[com o Servigo.
Técnico Urbanistica escolaridade esclarecimentos sobre o andamento e despachos emitidos 1
nos procedimentos, elaboragdo de notificagdes e emissdo de
certidBes, pesquisas de processos quer para os técnicos, quer
para os diversos servigos, registo e organizagdo de todos os
processos de toponimia e nimeros de policia, e arquivo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas dreas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
Assistente Administracio 12.2 ano de de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
.. s . atendimento telefénico aos Municipes, elaboragdo de|com o Servigo. 2 1
Técnico Urbanistica escolaridade I - s ) ;
notificagGes, emissdo de certiddes, registo e expediente, e
registo de processos.
Exerce fungbGes de natureza executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Organizagdo e 1 Em regime de mobilidade na
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e|Método de Trabalho; Realizagdo e Orientagdo categoria, na DAGF/SAG
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas|para Resultados; Trabalho de Equipa e
de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente|Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso
assessoria administrativa, nos dominios do secretariado nalcom o Servigo.
drea do planeamento e reabilitagdo, registo e organizagdo de
Assistente Administragdo 12.2 ano de todos os processos na area do planeamento e ordenamento
Técnico Urbanistica escolaridade do territério, registar em SPO processos mais antigos, 1
atendimento telefénico aos municipes e prestagdo de
esclarecimentos sobre o andamento e despachos emitidos
nos procedimentos.
Subtotal 9 1
|Total da Divisao | 26 | | 2 | |
[ToTAL | 546 | | 24 | |
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