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Mapa de Pessoal 2026
Nota justificativa

O mapa de pessoal, que se remete em anexo, foi elaborado nos termos do disposto
nos artigos 28.2 e 292 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, tendo em conta as atividades, de natureza permanente
ou tempordria, a desenvolver durante a sua execuc¢do, de acordo com a avalia¢gdo dos
servigos.

Contém a indicacdo do numero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades dos servigos caracterizados em fungao:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
executar;

- Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

- Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante seja titular;

- Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou categoria,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho.

No mapa de pessoal estdo contabilizados, no nimero total de postos de trabalho
preenchidos, os postos de trabalho dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
ao Municipio de Santiago do Cacém que estdo em comissdo de servico como dirigentes
no préprio Municipio (17 trabalhadores), os trabalhadores que estdo em comissdo de
servico ou a desempenhar cargos politicos ou funcdes em gabinetes de apoio noutras
entidades (9 trabalhadores), os trabalhadores que desempenham cargos politicos ou
funcbes em gabinetes de apoio no Municipio (1 trabalhador), trabalhadores em
mobilidade noutra entidade (3 trabalhadores) e trabalhadores em situacdo de licenca
sem remuneracao (3 trabalhadores).

Incluem-se no numero total de postos de trabalho a preencher as situacbes de
mobilidade na categoria, intercategorias ou intercarreiras (20 postos de trabalho).

Identifica-se também os postos de trabalho carreira geral de assistente operacional
cujas dareas de atividade sdo passiveis de atribuicdo do suplemento de penosidade e
insalubridade, nos termos do disposto no Decreto-lei n.2 93/2021, de 09 de novembro.
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Sdo trabalhadores que exercem funcdes, ainda que pontualmente, nas areas de
recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana,
saneamento, procedimentos de inumacdes, exumacoes, trasladagdes, abertura, aterro
e arranjo de e sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como
de asfaltamento de rodovias.

De acordo com avaliacdo efetuada pelo Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho,
gue integra o processo, as funcbes desempenhadas pelos trabalhadores afetos as
referidas dreas apresentam um alto nivel de penosidade ou insalubridade.

A verba para atribuicdo do referido suplemento tem dotag¢ao no orgamento de 2026,
na rubrica orcamental sob a classificagdo 01 02 13 02, prevendo-se que possa abranger
186 trabalhadores.



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ q . Area de Formagéo . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo intercarreiras, como Técnico Superior,
gerais, de grau médio de complexidade na area administrativa,|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de na unidade organica e Nomeagdo em

. . . i . nomeadamente atendimento telefénico e presencial, registo de|Problemas; Iniciativa comissdo de servigo como Adjunta do

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade documentos, expediente e arquivo. 2 1 Presidente da Camara Municipal de
Sines; 1 A preencher por mobilidade

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretiva definidas na d&rea da|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
condugdo, executando tarefas de apoio elementares,|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;

Assistente Condugdo de Escolaridade obrigatéria e indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendoliniciativa

Operacional viaturas carta de condugio adequada comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e 1
manutencdo de viaturas ligeiras.

Subtotal 3 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Gabinete Juridico

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Eleito Local (Presidente da Cadmara
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Municipal de Sines); 1 Nomeagdo em
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de comissdo de servigo como Chefe de
decisdo. Elabora pareceres juridicos, presta apoio juridico aos|Problemas; Iniciativa Gabinete do Presidente da Camara
diversos orgdos autarquicos e unidades organicas, formaliza com Municipal de Sines
base em informagBes dos orgdos e das unidades organicas,
acordos, protocolos e contratos, organiza e instrui os processos

P . g . . I de expropriagdo por utilidade publica, gere e acompanha em

Técnico Superior Juridica Licenciatura em Direito expropriagdo p oe P & panna 5 1

articulagdo com todas as unidades organicas as participagdes e
queixas-crime efetuadas pelo Municipio, organiza, instrui e
acompanha os processos de contra-ordenagdo da competéncia
da Camara Municipal.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente abertura,|Problemas; Iniciativa
organizagdo e tratamento de processos de contra-ordenacdo,

. o o . . audicdo de arguidos em processos de contra-ordenagdo na

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade © guicos prox ) eo0 1
qualidade de escrivdo, atendimento presencial e telefonico,
secretariado, fungdes de secretariado no ambito dos processos
disciplinares.
Subtotal 6 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Servigo Municipal de Protegao Civil

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente elaboragdo e
atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e outros planos
relacionados com a Prote¢do Civil Municipal, realizagdo de
estudos e inventdrios dos riscos de ocorréncia de acidentes

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico Protegdo Civil 12.2 ano de escolaridade graves e catastrofes e meios de socorro disponiveis em caso de 1
ocorréncia, realizagdo de agBes de sensibilizagdo, treinos e
simulacros, e gestdo do sistema de radiocomunicagges.
Subtotal 1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

T.Ind. Termo

Certo | Incerto

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Gabinete de Estudos e Planeamento

Técnico Superior

Estudos e
Planeamento

Licenciatura em
Gestdo/Economia

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades nas areas de
recolha de residuos, desporto, energia, estatistica, ordenamento
do territério, desenvolvimento econémico e urbano, informagéo
para a gestdo, controlo de procedimentos as candidaturas em
curso, relatérios de atividades e prestagdo de contas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Estudos e
Planeamento

Licenciatura em Economia

Exerce fungdes consultivas no dominio dos estudos locais e
regionais e do planeamento municipal. Participa no
desenvolvimento e dinamizagdo de sistemas municipais de
informagdo estatistica e na sua divulgagdo junto da organizagdo
municipal. Elabora estudos e avaliages de base territorial, com
base na informagdo do sistema estatistico nacional e europeu,
designadamente, com vista ao aprofundamento do
conhecimento necessdrio a formulagdo de politicas de
desenvolvimento local. Desenvolve andlises e pareceres sobre os
instrumentos de politica nacional e europeia em matérias com
relevdncia para o municipio. Acompanha os processos de
concegdo e implementagdo de politicas territoriais com
relevdncia para o municipio. Participa nos processos de
planeamento municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Estudos e
Planeamento

Licenciatura em Psicologia

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades nas dreas de
economia social, igualdade e cidadania, recursos humanos,
organizagdo dos servigos e instalagdes municipais, qualidade,
desenvolvimento econémico e urbano, informagdo para a
gestdo, candidaturas a co-financiamento, relatérios de atividades
e prestagdo de contas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Subtotal
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ , . Area de Formagdo " s Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Departamento de Administragdo e Finangas
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Administragdo Geral Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
e Financeira/Gest3o para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Diretor de deR Licenciatura em Organizagao Gestdo e Diregdo da Organizagdo 1
€ Recursos ~
Departamento R e Gestdo de Empresas
Humanos/Apoio aos
Orgdos Autarquicos
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de Servigo, como Diretor
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo de Departamento na unidade organica
Administragdo e Licenciatura e Organizagdo e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
Técnico Superior ) N decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa 1
Finangas Gestdo de Empresas unidade organica.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
. P . . ° .
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo|Problemas; Iniciativa 1
de documentos, expediente e arquivo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Apoio aos Orgéos gerais, de grau médio de complexidade, no d@mbito do apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Autrquicos 12.2 ano de escolaridade  |administrativo aos 6rgaos autarquicos. Problemas; Iniciativa 2
Subtotal 5
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
e Administraco e . . para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divisdo . Licenciatura Gest3o e Diregdo da Organizagdo 1
Finangas
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo dirigente, no Municipio de Sines;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente recolha e andlise de
informag&o para elaboragéo do orgamento do Municipio, elabora
. . Licenciatura em Gestdo de |os documentos de prestagdo de contas, controla o registo
Técnico Superior Administracdo e Empresas/ Gest3o Financeira/ contabilistico dos procedimentos relativos a movimentagdo das 1 1
Finangas . - receitas e despesas e procede a conferéncia dos diarios de
Economia/Contabilidade ) o .
tesouraria com os didrios de receita e despesa.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade na area da tesouraria,|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo|Problemas; Iniciativa
confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de
Assistente Técnico Tesouraria 12.2ano de escolaridade  |despesas e cobranca de receitas, para o que procede a 3
levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 A preencher consolidagdo de
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
unidade orgdnica, nomeadamente execu¢do de atividades de|Problemas; Iniciativa
contabilidade, cabimentagdo, receita e conferéncia dos didrios
Assistente Técnico Contabilidade 12.2 ano de escolaridade de tesouraria cam os didrias de receita @ despesa. 4 1
Subtotal 12 2
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Administracdo Geral e Financeira/Servigo de Aprovisionamento e Patriménio

Chefe de Diregdo

Aprovisionamento e

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo

Intermédia de 32 o, Licenciatura para a Mudanga e Inovagéo; Lideranga; Visdo Estratégica; 1
Grau Patrimonio Gestdo e Diregdo da Organizagdo
. . .. Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como dirigente
LlcenCIatura em C|(=:nC|as programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo 3.2grau
Técnico Superior AprOViSI?nam?nto e So?ia‘is - CienCia POA“tAica € |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de 1
Patrimonio Administrativa/Administraca |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da|Problemas; Iniciativa
o Publica unidade organica.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente organizagdo do|Problemas; Iniciativa
inventario e cadastro do patriménio municipal, elaboragdo de
Assistente Técnico Patrimonio 12 2ano de escolaridade  [contratos de aquisicies de bens efou servicos em que o 4
Municipio é interveniente, e organizagdo de processos para a
celebragdo de escrituras publicas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente emissdo de|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico | Aprovisionamento | 12 2 ano de escolaridade ~ [requisicSes ao exterior para aquisicdo de bens e/ou servicos, 6
realizagdo de consultas ao mercado, registo de requisicdes no
servigo, recegdo e conferéncia de faturas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Assistente , . . L. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Operacional Armazém Escolaridade Obrigatoria comportar esforgo fisico, nomeadamente, recegdo, conferéncia, 3
arrumagdo dos materiais em armazém e entrega dos mesmos
em varios servigos.
Subtotal 15
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T.Ind.

Termo Termo

T.Ind.

Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Administragdo Geral e Financeira/Servico de Administragdo Geral e Aguas

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Administragdo Geral
e Aguas

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gest&o e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Administragdo Geral
e Aguas

Licenciatura em Ciéncias do
Desenvolvimento e
Cooperagdo

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgdnica, nomeadamente no dmbito das execugdes
fiscais e das taxas e licengas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Administragdo Geral
e Aguas

Gestdo

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgéanica, nomeadamente recolha e andlise de
informag&o para reporte a entidades externas, andlise
quantitativa e qualitativa de dados para apoio a decisdo,
processamento e faturagdo de consumos de dgua e saneamento.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Assistente Técnico

Administrativa

12 2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente atendimento ao
publico, rece¢do de pedidos de renovagdo de cartas de cagador e
respetivo encaminhamento, emissdo de certificados de registo
de cidaddos da Unido Europeia, elaboragdo de inquéritos
administrativos, afixacdo de editais diversos e emissdo de
licengas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Expediente

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva  unidade  organica, nomeadamente recegdo,
classificagdo e registo de correspondéncia e outros documento,
distribuicdo de documentos pelos servigos e tarefas inerentes a
expedicdo de correspondéncia.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Execugdes Fiscais

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente atendimento ao
publico em cobranga de dividas de execugdo fiscal, registo de
cobrangas e execugdo de penhoras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Administrativa de
Aguas e
Saneamento

12.2 ano de escolaridade

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente processamento e
faturagdo dos consumos de dgua e saneamento, controlo de
cobrangas e atendimento ao publico.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Em regime de mobilidade na
categoria, na DAGF; 1 Em regime de
mobilidade intercarreiras, como
Técnico Superior, na unidade orgénica
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Administrativa de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Assistente A E laridad brieatéri apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|lniciativa 4
Operacional guas e scolaridade obrigatoria comportar esforgo fisico, nomeadamente leitura dos contadores
Saneamento que contabilizam os consumos de &4gua e fiscalizagdo das
respetivas instalagdes.
Subtotal 17 2
Total da Divisdao | a4 | | | 4 | | |
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divisdo Recursos Humanos Licenciatura em Direito Gesto e Direcdo da Organizacio 1
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de Servigo, como Chefe de
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Divisdo da unidade organica
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura em Direito decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa 1
atuagdo da unidade orgénica.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente, gere os processos de
acolhimento dos trabalhadores e periodos experimentais,
operacionaliza e define métodos e critérios de selegdo no ambito|
, . . Licenciatura em Gestdo de |de procedimentos concursais, conduz entrevistas de avaliagio de
Técnico Superior Recursos Humanos Recursos Humanos competéncias, gestdo do processo de avaliagdo de desempenho 1 1
dos trabalhadores, realiza e trata dados estatisticos no ambito
dos recursos humanos, designadamente balango social do
municipio e mapa de pessoal.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Licenciatura em Psicologia |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da[Problemas; Iniciativa
Social das unidade orgénica, nomeadamente, anélise, descrigdo e avaliagdo
Técnico Superior Recursos Humanos . R . de competéncias e fungBes, avaliagdes psicoldgicas, gestdo do 1
Orgamza?;'eé/PSICMOgla processo de avaliagio de desempenho, concegio e
Inica

operacionalizagdo do plano de formagdo.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T.Ind.

Termo Termo

T.Ind.

Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico Superior

Higiene, Seguranga
e Saude

Licenciatura nas areas da seguranga
no trabalho e da seguranga e saude
no trabalho ou licenciatura noutra
drea, complementada por curso de
técnico superior de seguranga e
higiene no trabalho, e ambos com
certificado de aptiddo profissional de
técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de
Higiene e Seguranga, nomeadamente, planeia a prevengdo,
integrando a avaliagdo dos riscos profissionais e respetivas
medidas de prevengdo; desenvolve processos de avaliagdo de
riscos; promove a elaboragdo de regulamentagdo interna relativa
a equipamentos de protecdo individual e normas de higiene,
seguranga e saude;
informagdo para a promogdo da seguranga e saude no trabalho e

concebe e desenvolve programas de

colabora na promogdo da formagdo nesta area; desenvolve
agOes administrativas e técnicas inerentes aos acidentes de
trabalho, doengas profissionais no trabalho;
supervisiona o aprovisionamento e a validade e conservagdo dos

e medicina

equipamentos de protegdo individual, assegura a organizagdo da
documentagdo necessaria a prevengdo dos riscos e demais
elementos estatisticta

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Higiene, Seguranca
e Saude

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Em regime de mobilidade
intercarreiras, como Assistente
Técnico, na unidade organica

Subtotal
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos / Sec¢do de Recursos Humanos
Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa na sec¢do de|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Recursos Humanos, por cujos resultados é responsavel. Realiza|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho de pessoal|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores,|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|
Coordenador Técnico | Recursos Humanos 12.2ano de escolaridade  |complexidade, nomeadamente colaboragdo na elaboragdo de 1
normas de gestdo de recursos humanos, mapas estatisticos e
mapa de pessoal.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Licenga sem remuneragdo
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente processamento de|Problemas; Iniciativa
remunerages e outros abonos, efetuar controle de assiduidade,
efetuar estimativa anual das verbas a orgamentar com despesas
Assistente Técnico | Processamento 12.2 ano de escolaridade ~ [de pessoal, instruir os processos de juntas médicas da ADSE, 5
elaboragdo de mapas estatisticos/analise e atendimento
telefénico e presencial.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagéo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade no ambito do apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade administrativo nos Servigos .Sociais, Cultu.r?is_ e Desport'{vos dos|Problemas; Iniciativa 1
Trabalhadores das Autarquias do Municipio de Santiago do
Cacém.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientacdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente promover a|Problemas; Iniciativa
abertura dos procedimentos concursais, de recrutamento e
selecdo de pessoal, prestar apoio aos juris dos procedimentos
concursais, organizar e atualizar os processos individuais dos
Assistente Técnico | Gestdo de Carreiras | 12.2 ano de escolaridade |trabalhadores, assegurar o expediente relativo a contratagdo de 2 1
pessoal, elaborar mapas estatisticos/anélise, e atendimento
telefénico e presencial.
Subtotal 9 1
Total da Divisdo 16 4
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Categoria " Area de Formagao P hid AP h
/ goria/ Area Funcional L. 9, ) Fungdes Competéncias reenchicos reencher Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto

Unidades Organicas

Divisdo de Comodidade Local

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
o i Licenciatura em Engenharia Resultados; Orientagdo pfra a. Colaborag?oj Orientalgélo
Chefe de Divisao Comodidade Local . para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica; 1
Civil Gestdo e Diregdo da Organizagdo
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Chefe de
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Divisdo, da unidade organica
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
.. . Estudos e Licenciatura em Engenharia [decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior . X . unidade organica. 2
Planeamento Civil/ Engenharia Industrial 8
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area do|Problemas; Iniciativa
ambiente nomeadamente promogdo da sustentabilidade
L. . . Licenciatura em Engenharia |ambiental do territério, acompanhamento das atividades
Técnico Superior Ambiente . . . o ) 1
do Ambiente desenvolvidas pelos servigos municipais com relevo na drea do
ambiente, planeamento e implementagdo de a¢des de educagdo
ambiental.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
i i i natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
Técnico Superior Gestio de Frota Licenciatura eﬁm.Engenharla decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da|Problemas; Iniciativa 1
Mecanica unidade orgénica, nomeadamente programagdo, organizagdo e
controle na gestdo de frota.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
L . . L. decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
.. . Veterinaria Licenciatura em Medicina - o .
Técnico Superior o L medicina veterindria, nomeadamente da salde e do bem estar| 1
Municipal Veterinaria animal, saude publica veterindria, seguranca alimentar e
inspegdo higio-sanitaria.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
. . L decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area do|Problemas; Iniciativa
Laboratério de Licenciatura em Quimica / laboratério. E responsavel técnico nas areas da microbiologia e
Técnico Superior A Municioal Engenharia Técnica Agro- |quimica do laboratério, coordenagio do funcionamento do 1
guas Viunicipa Industrial laboratério no que diz respeito a sua area de atuagdo, gere a
documentagdo do sistema de qualidade no que diz respeito aos
requisitos técnicos.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ Area Funcional Area de Formagao Funcdes Competéncias Preenchidos A Preencher Obs
Cargo Académica e/ou Profissional T T .
ermo ermo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
xerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
E fungd Iti d d I Oril & Servigo Pablico; Ori 3
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Laboratério de decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea de|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior A Municioal Licenciatura em Quimica |gestdo de sistemas de qualidade, nomeadamente participa na 1
guas Municipa definigdo e execugdo da politica e dos objetivos da qualidade do
Municipio.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagao; Analise Critica e Resolugéo de
is, d édio d lexidad: a d do d Mud: | d0; Analise Criti Resolugéo d
respetiva unidade organica, nomeadamente atendimento ao|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade  |Municipe, controlo do correio institucional da Diviséo, apoio 4
administrativo a iniciativas de coletividades e festas, recegdo,
registo, encaminhamento, organizagdo e arquivo de
documentagdo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Gestdo de Frota 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade orgénica, nomeadamente apoio administrativo|Problemas; Iniciativa 2
ao funcionamento dos setores de gestdo de transportes e
oficinas.
xerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagéo para os
E fungdes d iva, de aplicagdo de métodos|Orientacé Servigo Publico; Ori &
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
b diretivas bem definid i es|Resultados; Ori a Colaboragdo; Ori &
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
is, d édio d lexidad: a d do d Mud | d0; Analise Criti Resolugdo d
Assistente Técni Projet 12.2ano de respetiva unidade organica, nomeadamente elaboracdo de|Problemas; Iniciativa 1
i plantas de cadastro, registo em formato digital das intervengdes,
ssistente Tecnico oleto escolaridade/Desenho | de cad i fi digital das i &
elaboragdo de pegas desenhadas destinadas a projeto ou a obra.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo intercarreiras, como Técnico Superior,
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de na Divisdo de Projeto e Obras/Servigo
12.2 ano e Curso que confira respetiva unidade orgdnica, nomeadamente lavagem e|Problemas; Iniciativa de Aguas e Saneamento
L. : o cl ) preparagdo do material de uso corrente, preparagdo dos ensaios,
Assistente Técnico Laboratério de grau de qualificagdo de nivel realizagio e validagdo de resultados dos ensaios de 4 1
Aguas Municipal Ill, em areas de Quimica  |determinagio de parametros e organizar toda a documentagdo
Tecnoldgica gerada, execugdo de outras tarefas técnico-cientificas,
designadamente relacionamento/otimizagdo de métodos de
ensaio.
Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade na
Limpeza de operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo categoria, no IEFP
Encarregado Geral edificios/Cemitérios pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo,|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
o . | Municioais/Servi Escolaridade Obrigatéria nomeadamente agdes de limpeza de edificios municipais, gestdo|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 1
peraciona un|C|pa|s/ ervigos dos equipamentos do cemitério e canil municipal e a recolha de
Gerais animais errantes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicéo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
Limpeza de edificios responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizacdo e|paraa Mudanca e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas; insalubridade - Nivel alto
Encarregado e Cemitérios Escolaridade Obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 1
Operacional L coordenagdo, nomeadamente limpeza dos edificios municipais e
Municipais cemitério municipal.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
responsavel. Realiza tarefas de programacgdo, organizagdo e|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas; insalubridade - Nivel alto
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa
coordenagdo, nomeadamente montagem de palcos e exposigdes,
Encarregado Servicos Gerais Escolaridade Obrigatéria apoio a festas e iniciativas, transportes e mudangas de mobilidrio 1
Operacional e equipamentos, apoio logistico a entidades externas,
instalagdes elétricas, verificagdo de sistemas semaféricos e apoio
a festas e iniciativas e canil municipal.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa
coordenagdo, nomeadamente gest&o de frota procedendo a sua
Encarregado Gestio de Frota Escolaridade Obrigatéria distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades: 1
Operacional e dos diversos servios municipais, supervisiona e orienta a
atividade dos trabalhadores afetos a area dos transportes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagéo para os Area passivel de atribuicéo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de[para a Mudanga e Inovagao; Orientagéo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto
Assistente Cemitérios apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
. L Escolaridade Obrigatdria  |comportar esforgo fisico, nomeadamente abertura e aterro de 2
Operacional Municipais sepulturas, inumagdes, exumagdes e transladagdes de caddveres
e ossadas e limpeza geral do cemitério.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Escolaridade atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca;
Assistente . obrigato’ria/Carta de apoio indispensaveis aci lfunclonamento dos servigos, p?dendo Iniciativa
Gestdo de Frota comportar  esforgo fisico, nomeadamente condugdo de 13 2
Operacional condugdo e qualificagdo viaturas/mdaquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de
adequadas funcionamento e manutencg&o das viaturas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca;
Assistente . . . . L. apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Operacional Limpeza de edificios Escolaridade Obrigatoria comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza de edificios 19 1
municipais.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Assistente . . . . L. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|lniciativa
R Servicos Gerais Escolaridade Obrigatdria - o e 1
Operacional comportar esforgo fisico, nomeadamente vigilancia dos edificios
municipais.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientacdo para o Servico Publico; Orientagéo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de[para a Mudanga e Inovagao; Orientagéo para a Seguranga;
Assistente o . . - apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo|Iniciativa
i Gestdo de Frota Escolaridade Obrigatéria P P . 1505 po 2 2
Operacional comportar esforgo fisico, nomeadamente reparagdo de viaturas
e maquinas municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Iniciativa
Assistente o . . L. comportar  esforco  fisico, nomeadamente instalagdo,
i Gestdo de Frota Escolaridade Obrigatdria = ~ N L 1
Operacional conservagdo, reparagdo e afinagdo de aparelhagem e circuitos
elétricos de veiculos automdveis e similares, execugdo de tarefas
fundamentais do eletricista em geral.
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|lniciativa
Assistente ~ . . - mportar fort fisi nom men manutenga
i Gestdo de Frota Escolaridade Obrigatdria compol fa esforco  Tisico,  no ea_da © t_e . anutencao 2
Operacional preventiva da frota municipal, no que diz respeito a mudanga de
dleos, filtros e lubrificagdo, lavagem e aspiragdo de viaturas.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Assistente . . . . - comportar esforgo fisico, nomeadamente montagem de palcos e
i Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria o h A 5 3
Operacional exposigBes, apoio a festas e iniciativas, transporte e mudangas!
de mobilidrio e equipamentos, apoio logistico a entidades
externas, montagem de vedagdes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;

Assistente apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa

Operacional Administrativa Escolaridade Obrigatdria comportar esforco fisico, nomeadamente apoio administrativo 3
dos setores de gestdo de transporte e oficinas e salubridade e
espagos verdes.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicéo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto

i apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Assistente Servicos Gerais Escolaridade Obrigatéria comportar esforgo fisico, nomeadamente cuidar e alimentar os 3
eraciona animais, proceder a limpeza geral da instalagdo e recolha de

O | di I geral d lag Iha d

animais errantes.
Subtotal 73 10
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Comodidade Local/Servigo de Salubridade e Espacos Verdes
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Chefe de Diregdo Salubridade e Licenciatura em Engenharia Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Intermédia de 3¢ . & para a Mudanga e Inovagio; Lideranga; Visdo Estratégica; 1
Grau Espagos Verdes do Ambiente Gestdo e Diregdo da Organizagdo
Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Dirigente
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
o . Salubridade e Licenciatura em Engenharia natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagao; Analise Critica e Resolugdo de orgénica
Técnico Superior d do Ambient decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa 1
Espacos Verdes o Ambiente unidade organica.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area dos|Problemas; Iniciativa
espagos verdes, nomeadamente elaboragdo de estudos e
. . . projetos de execugdo de espagos verdes, acompanhamento de
Técnico Superior Espacos Verdes L'cenc'aturé em,Arqultetura intervengdes em espagos verdes executadas pelos servicos 1
Paisagista municipais, acompanhamento de trabalhos de manutengdo de
espagos verdes assegurados por prestadores de servigos
externos, elaboragdo e manutenc¢do do cadastro de espagos
verdes.
Exerce fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
Encarregado Geral Salubridade e . o pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo,|para a Mudanga e Inovagéo; Coordenagéo de Equipas; insalubridade - Nivel alto
Operacional Espagos Verdes Escolaridade Obrigatéria  |nomeadamente do setor de higiene e limpeza urbana e espacos|Orientagio para a Seguranca; Iniciativa 1
verdes.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os A preencher por consolidagdo de
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Encarregado Espacos Verdes Escolaridade Obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 1 1
Operacional coordenagdo, nomeadamente manutengdo e execugdo de
espagos verdes publicos.
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
Encarregado responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|para a Mudanca e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas; insalubridade - Nivel alto
h Salubridade Escolaridade Obrigatoria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 5
Operacional coordenagdo, nomeadamente limpeza e higiene publica.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicéo do
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
Escolaridade atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca; insalubridade - Nivel alto
Assistente ) obrigato’ria/Carta de apoio indispensaveis act .funcmnamento dos servigos, p?dendo Iniciativa
Salubridade comportar esforco fisico, nomeadamente condugdo de 12 2
Operacional condugdo e qualificagdo viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de
adequadas funcionamento e manutengdo das viaturas.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo intercategorias, na unidade organica
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; Area passivel de atribuicéo do
. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|lniciativa suplemento de penosidade e
ASSISte_nte Espagos Verdes Escolaridade Obrigatdria comportar esforgo fisico, nomeadamente manutencdo e 28 2 insalubridade - Nivel alto
Operacional conservagdo de espagos verdes publicos, aplicagdio de monda
quimica e execugdo de pequenas arborizagdes.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto. 1
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa Em regime de mobilidade na Divisdo
. comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza e higiene no de Educagdo, Intervengdo Social e
Assistente . . I o ) . . . .
. Salubridade Escolaridade Obrigatéria espago publico, abertura a limpeza de balneérios e sanitdrios 38 1 Saude/Agrupamento de Santo André
Operacional publicos, controlo de infestantes por agdo mecénica e quimica e
limpeza de zonas balneares.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicio do
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto 1
apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa Em regme de mobilidade na categoria
Assistente . . . - comportar esforgo fisico, nomeadamente recolha e transporte nos Servigos Municipalizados de
Operacional Salubridade Escolaridade Obrigatoria dos residuos sélidos urbanos, distribuigdo, manutengdo, lavagem 13 1 Abrantes; 1 A preencher por
e colocagdo nas vias publicas de contentores para residuos consolidagdo de mobilidade
sélidos urbanos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
) Escolaridade Obrigatéria / atua.céf) d.a respletiya unidad<=T organica, executan.do tarefas de pafé a. Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto
Assistente ) . apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo|Iniciativa
Operacional Salubridade Ca'tt? defondu?ao e comportar esforgo fisico, nomeadamente varredura mecénica do 3
qualificagdo adequadas espago publico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca;
) . apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Assistente Salubridade e Escolaridade Obrigatdria comportar esforgo fisico, nomeadamente pequenos trabalhos na 1
Operacional Espagos Verdes 4rea da serralharia civil, montagem e apoio a feiras, reparagdo
de equipamentos de deposi¢do de residuos.
Subtotal 105 17
Total da Divisdo 178 27
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Comunicagdo e Imagem

Comunicagdo e

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;

Chefe de Divisdo Imagem Licenciatura Gestdo e Diregdo da Organizagdo 1
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em comissdo de servigo, como Chefe
. programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo de Divisdo, na unidade orgénica
Informacdo e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Técnico S . Audiovisuais/ReIagﬁ Ciéncias Sociais -Ciéncia decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa 1
ecnico superior es Publicas e Politica e Administrativa  |unidade organica.
Protocolo
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente elaboragdo de trabalhos
Licenciatura Design de graficos, garante a melhor utilizagdo dos meios de produgdo
Técnico Superior Design Grafico L grafica, incluindo consumiveis, assegura a programagdo e 2
Comunicagdo execugdo dos trabalhos de tipografia, acompanhamento dos
trabalhos efetuados por entidades externas.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
. . Informagdo e Licenciatura em Multimédia e unidade organica, nomeadamente elaboragdo de trabalhos
Técnico Superior diovi . Fot fi gréficos, criagdo artistica com recurso aos novos meios e 1
audiovisuais otograria tecnologias visuais, produgdo de materiais de divulgagdo em
suporte fotografico, videografico e multimédia.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em exercicio de cargo politico na
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Junta de Freguesia de Santo André; 1
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de em regime de mobilidade na
Inf ~ decisdo. Elabora projetos e atividades conducentes a defini¢do e|Problemas; Iniciativa categoria, na Divisdo de Educagdo,
T‘I qrmécao e . Licenciatura Ciéncias de concretizagdo das politicas do municipio na drea da comunicagdo Intervengdo Social e Satde/Servico de
Técnico Superior AUd'OV'Sua'S/ReIago Comunicagdo /Comunicacio e promogdo, nomeadamente, de contetdos informativos escritos 4 Intervengdo Social e Satde

es Publicas e
Protocolo

e Jornalismo

e outros, propostas de campanhas de comunicagdo, gestdo de
contetdos comunicacionais institucionais, publicados em
diversos suportes. Assegura o apoio protocolar do municipio.
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico Superior

Informagdo e
Audiovisuais

Licenciatura de Linguistica

fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgédnica, nomeadamente a revisdo técnica, ortografica
e gramatical de todos os contetidos escritos.

Exerce

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Informacgdo

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgénica, nomeadamente assegura o envio de
mailings e a concretizagdo de agdes de divulgagdo e o
atendimento ao publico.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Informagdo e
Audiovisuais

12.2 ano de escolaridade/
Informagdo

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente assegura a
cobertura fotogréfica ou outra, o acompanhamento audio as
iniciativas do Municipio, e concretiza agdes de ordenamento de
espagos no dmbito das iniciativas do municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente
Operacional

Informagdo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensdaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, a distribuicdo da
informag&o de acordo com planos de distribui¢do estabelecidos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Subtotal

15
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Cultura/ Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
ara a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
- Desporto/Museus e X . para: fanca c3o; Lideranca; g
Chefe de Divisdo L Licenciatura Gestdo e Diregdo da Organizagdo 1
Patrimdnio/
Juventude
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em comissdo de servigo, como
Cultura/ programacyao,. avallagau. e all;.allca;ao de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo pfra a C?!abori:l?ao; Orlentagfo Chefe de Divis3o, na unidade
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de organica
Técnico Superior Desporto/Museus e Licenciatura em Animac&o decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa 1 g
Patrimonio/ Sociocultural atuacdo da unidade organica.
Juventude
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Licenga sem remuneragdo
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
Licenciatura em Estudos decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior Juventude Artisticos/Licenciatura  |luventude nomeadamente,acompanhamento a0 2
. . desenvolvimento de atividades auténomas dos jovens e
Servigo Social X ) i DR -
desenvolvimento de projetos na area da participagdo juvenil.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
Cultura, Museus e Patrimdnio: fungBes de investigagdo, e
preparagdo de agdes com a Comunidade e projetos educativos
.. . Licenciatura em Teatro -  |relacionados, designadamente, com a tematica do patriménio
Técnico Superior Cultura . . ; ; X - . S 1
Encenagdo e Dramaturgia |material e imaterial, organizagdo de exposicdes, coléquios,
publicagdes sobre histéria e patriménio do Municipio,
participagdo na elaboragdo de diagndsticos de caracterizagdo do
patriménio e planos especificos de promogdo de atividades
culturais.
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

T.Ind. Termo

Certo | Incerto

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico Superior

Museus e
Patriménio

Licenciatura Histéria de Arte

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area dos
museus e patrimdnio, nomeadamente inventaria o patriménio
histdrico do municipio e investiga documentagdo sobre a histéria
local.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Museus e
Patriménio

Licenciatura em Antropologia
Social

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area dos
museus e patriménio, nomeadamente investigagdo na area da
etnografia/antropologia  social, pesquisa bibliografica e
documental, organizagdo do trabalho de pesquisa e trabalho de
campo com fins de exposigcGes para o publico, incorporagdo de
pegas no acervo dos museus e organizagdo de reservas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de

mobilidade

Técnico Superior

Museus e
Patrimonio

Licenciatura de Histéria

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea dos
museus e patriménio, nomeadamente realiza ou apoia estudos
sobre museus municipais e o patriménio museoldgico, participa
na concegdo, redagdo e implementacdo de projetos no dmbito
dos museus municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura de Educagdo
Musical

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente a gestdo do processo
pedagégico inerente a atividade da escola de musica municipal,
criagdo de ateliers musicais e workshops.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura em Ciéncias
Sociais

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da
unidade organica.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Cultura

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade orgénica, nomeadamente o secretariado,
elaboragdo de estatisticas, requisi¢des, registo de documentos,
expediente, arquivo, acompanhamento nas iniciativas culturais
promovidas ou apoiadas pelo Municipio.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Subtotal

11
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T.Ind.

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Desporto

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Desporto

Licenciatura em Educagdo
Fisica e Desporto

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura em Educagdo
Fisica e Desporto

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades desportivas,
nomeadamente coordenagdo e operacionalizagdo da utilizagdo

das Piscinas Municipais. Leciona na escola municipal de natagdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Comissdo de servigo, como Chefe de
Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, da
unidade orgénica

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura em Educagdo -
Pedagogia Social e da
Formagdo/Desporto

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente planeamento, elaboragdo e
organizagdo de agBes desportivas, desenvolvimento de projetos
e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente atendimento ao
publico, controlo e fecho de caixa diario nas piscinas, registo de
documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Encarregado
Operacional

Manutengdo

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, designadamente planeamento, coordenagdo e
operacionalizagdo de todo o processo de manutengdo das
piscinas municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa

Assistente
Operacional

Manutengdo

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente operacionalizagdo do
procedimento didrio de limpeza e manutengdo de todos os
equipamentos de controlo da qualidade de ar e da 4gua das
piscinas, realizagdo de vistorias didrias as piscinas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T.Ind.

Termo Termo

T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Nadador Salvador

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Exerce fungdo de nadador salvador na
Piscina Municipal, faz vistoria didria a toda a drea do cais da
piscina e tanques, faz a gestdo do material de primeiros socorros
e registo de ocorréncias na sua drea de intervengdo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;

Iniciativa

Assistente
Operacional

Desporto

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensdaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Procede a abertura e gestdo diaria das
entradas do Pavilhdo Municipal de Desportos, ao controlo e
gestdo da distribuicdo de balnedrios e manutengdo dos
equipamentos existentes.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;

Iniciativa

Subtotal

18
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Cultura e Desporto/Servigo Municipal de Bibliotecas e Arquivo

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Bibliotecas e
Arquivo

Licenciatura em
Histdria/Ciéncias
Documentais

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Bibliotecas/ Arquivo

Licenciatura, com
especializagdo Ciéncias
Documentais/Ciéncias da
Informagdo

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente planificagdo e organizagdo das
atividades de promogédo do livro e da leitura, bem como as de
indole cultural, gestdo de
documentagdo, definicdo de procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagdo, conservagio e
documentos, apoio técnico no dominio da gestdo da informagéo.

sistemas de tratamento de

restauro de

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Comissdo de Servigo, como Chefe de
Diregdo Intermédia de 3.2 Grau

Técnico Superior

Bibliotecas

Licenciatura em Animagdo
Cultural

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente, elaboragdo de planos anuais
de atividade e respetiva orgamentagdo,
publicos docentes, discentes e familias e no apoio a promogéo do
livro, da leitura e das literacias. Implementagdo, monotorizagdo,
avaliagdo e proposta de normalizagdo das atividades propostas
nos vérios dominios, bem como analise e informagdo técnica.

nos dominios dos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Bibliotecas

Licenciatura em Design

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente relacionados com animagdo
sociocultural, exposi¢des, ateliers e cenografia.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Bibliotecas

12.2 ano de escolaridade

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente aplicagio de
critérios de selegdo, de aquisicio e de eliminagdo de
documentos, utiliza a linguagem documental selecionada para
representar o conteddo de um documento, assegura a
manutengdo do sistema de representagdo dos dados, elaboragdo
de produtos de informag3o, iniciativas de promogdo, animagdo e
divulgacdo da leitura, atividades de mediagdo de leitura.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

12

1 Em regime de mobilidade na
categoria no Gabinete de Apoio a
Presidéncia
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Obs.

Unidades Organicas

Assistente Técnico

Bibliotecas

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente atendimento ao
publico, empréstimo e devolugdo de livros e marcagdo da sala
polivalente.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Arquivo

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente controlo das
incorporagdes de documentos, registo, cotagdo, descri¢do de
documentos, ordenagdo e acondicionamento de acordo com as
normas arquivisticas, zelo pela preservagdo de documentos
através da andlise dos niveis de temperatura e humidade
relativa.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Arquivo

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica,
transferéncias de documentos, registo, cotagdo, descrigdo de
documentos, ordenagdo e acondicionamento de acordo com as
normas arquivisticas, zelo pela preservagdo de documentos,
colaboragdo no recenseamento da documentagdo em fase semi-
ativa, assegura a transmissdo da comunicagdo entre o SMBA e os
restantes servigos através do registo, redagdo, classificagdo e
arquivo da documentagdo ativa.

nomeadamente controlo das

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Nomeagdo em comissdo de servigo
como Secretaria Gabinete de Apoio a

Vereagdo

Assistente Técnico

Arquivo

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgénica, nomeadamente empréstimo de
documentos aos servigos internos, controlo de prazos de
devolugdo de documentos, execugdo de tarefas relacionadas
com o expediente geral do arquivo municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Preenchidos A Preencher
T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
2
1
3
2

Pagina 27 de 57




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

MAPA DE
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

Termo

Certo | Incerto

T.Ind.
Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Arquivo

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente higienizagdo de
documentos e identificagdo de faltas de material de preservagdo
e proceder a pequenos restauros.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

1 Em regime de mobilidade na
categoria, na DEISS

Assistente
Operacional

Bibliotecas

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensdaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente reprodugbes de
documentos solicitados por clientes internos e externos, gere os
materiais entregues no bengaleiro, apoio a realizagdo de
ateliers, procede a colagem de cotas atribuidas as monografias.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Fiscal de Obras

Arquivo

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungGes de higienizagdo de documentos e identificagdo de
faltas de material de preservagdo e proceder a pequenos
restauros.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Subtotal

31
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Cultura e Desporto/Secg¢do de Equipamentos Culturais Municipais
Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa na sec¢do de|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os A preencher por consolidagdo de
equipamentos culturais municipais, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
responsdvel. Realiza atividades de programagdo e organizagdo|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
do trabalho de pessoal que coordena, segundo orientages e|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
Coordenador Técnico Cultura diret.iv.as su.periores, e)fecuta trabal.hos de natureza técnica e 1
administrativa de maior complexidade, nomeadamente na
organizagdo e dinamizagdo de atividades de natureza cultural.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo|Problemas; Iniciativa 1
de documentos, expediente e arquivo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em regime de mobilidade
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo intercategorias, na unidade orgénica
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente a defini¢gdo e|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Cultura 12.2 ano de escolaridade  |calendarizacio e apoio das atividades e a coordenago da gestio 1
das valéncias do AMAC.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgénica, nomeadamente o secretariado do|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Cultura 12.2 ano de escolaridade  |[AMAC, bilheteira/BackOffice, inclusdo na equipa frente de sala, 1
elaboragdo da estatistica mensal do auditério e estatistica
trimestral para a assembleia municipal.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, garante o processo|Problemas; Iniciativa
de proje¢do de filmes (montagem dos sistemas operativos de
Assistente Técnico Cultura 12.2 ano de escolaridade som, imagem e toda a arquitetura de cena, e opera com os 2 1
respetivos equipamentos). Apoia iniciativas culturais e
recreativas promovidas pelo Municipio.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade organica, nomeadamente estudo de|Problemas; Iniciativa
Museus e documentagdo do arquivo histdrico para posterior elaboragdo de
Assistente Técnico . 12.2 ano de escolaridade textos em publicagGes, exposigdes e guides de documentarios da 1
Patriménio CMSC, guia de visitas pedagdgicas pelo Centro Histdrico e cidade
e atendimento a utilizadores do Arquivo Municipal.

Pagina 29 de 57




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente concegdo e|Problemas; Iniciativa
planeamento de exposi¢Bes tematicas em co-autoria, servigo de
Assistente Técnico Mu.seu’s ? 12.2 ano de escolaridade guia nas exPosica,es_ tematicas, _ in,vémgagéo nas a'_reas fja 1
Patrimonio etnografia, patrimoénio rural, histéria local e molinologia,
levantamentos fotogréficos no dmbito do patriménio moével e
imével e colaboragdo na elaboragdo da pré carta arqueoldgica do
municipio.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente tratamento e|Problemas; Iniciativa
. L. Museus e . conservagdo do espdlio museogrdfico e colaboragdo na
Assistente Técnico Patriménio 12.2 ano de escolaridade montagem de exposigdes, atendimento do publico, execugdo e 3
colaboragdo em trabalhos de museografia superiormente
planificados.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
comportar esforgo  fisico, nomeadamente assegurar o
Assistente . i i L. funcionamento do Moinho Municipal e respetiva dinamizagdo,
Operacional Moinho Escolaridade obrigatdria recegdo e realizagdo de visitas guiadas, manutengdo da mecanica 1
do moinho, realizagdo de vendas de materiais, e tarefas
adminisitrativas inerentes a fung&o.
Subtotal 11 2
Total da Divisdo 71 15
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
Desenvolvimento para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divisdo Econdémico/ Licenciatura Gestdo e Direcdo da Organizagdo 1
Turismo
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de nomeagdo como
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Secretario, na CIMAL
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior Gestdo Licenciatura em Gestdo unidade organica. 1
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Chefe de
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Divisdo, no Municipio de Grandola
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior Turismo Licenciatura em Turismo unidade orgéanica, nomeadamente na defini¢do e concretizagdo 2
da estratégia do municipio e inventariar potencialidades
turisticas.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
Desenvolvimento natl.1r~eza técnica e ou cientifica q.ue fundam.elntam e pre;?aram alparaa Mudan.;ai e.lnovagao; Andlise Critica e Resolug&o de
Técnico S . £ L. U iat E . decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa 1
€cnico >uperior conomico e icenciatura em Economia atuagdo da unidade, da orgdnica, nomeadamente na area do
Turismo gabinete de apoio ao empresario.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
Licenciatura em Educagéo e unldatfie organica, nom?adamente a.polo a eventos/lnltilatlvas
L. . . A . . organizadas pelo Turismo, atendimento e prestagdo de
Técnico Superior Turismo Comunicagdo Multimédia / |. ~ P ) = R 2
informagdes no dmbito do turismo, colaboragdo na organizagio
Turismo de eventos, apoio a elaboragdo e divulgagdo de publicagdes
descritivas dos locais e atividades de interesse turistico do
concelho.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os A prencher por consolidagdo de
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Desenvolvimento respetiva unidade orgénica, nomeadamente apoio administrativo|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Econdémico e 12.2 ano de escolaridade  |no ambito da atividade desenvolvida no Gabinete de Apoio ao 4 1
Turismo Empresédrio, Mercados Municipais e Gestdo dos Parques
Empresariais, apoio a eventos e iniciativas.
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T.Ind.

Termo Termo

T.Ind.

Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Desenvolvimento
Econémico e
Turismo

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
abertura e fecho das portas dos Mercados Municipais e controlo
das entradas e saidas, organizagdo e controlo das instalagdes,
cumprimento das tarefas integrantes do plano de higienizagdo a
cumprir para as instalagdes dos Mercados Municiais, controlo de
temperaturas das camaras de refrigeragdo, garantir o correto
funcionamento do sistema de energia elétrica, cumprimento do
plano de higienizagdo das instalagdes do GAE.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;

Iniciativa

Subtotal

14
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divisdo Educagdo Licenciatura Gest3o e Diregio da Organizagio 1
Exerce funges consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente acordos de colaboragdo com
Técnico Superior Educagdo Licenciatura em Servigo Social|as entidades parceiras. Assegura o normal funcionamento do 1
Conselho Municipal da Educagdo e monotorizagdo da Carta
Educativa.
Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade na
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo categoria na Divisdo de Cultura e
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de Desporto.
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa 1 Nomeagdo em comissdo de servigo,
unidade orgénica, nomeadamente projetos socioeducativos em em regime de substituigdo, como
Licenciatura na érea das articulagdo com os Agrupamentos de Escolas. Avaliagdo das Chefe de Divisdo, na unidade orgéanica
Técnico Superior Educagdo Ciéncias Sociais e do necessidades do  parque  escolar, elaboragio e 5
Comportamento acompanhamentto da execugdo do plano de transportes
escolares e rede municipal de transportes escolares. Avaliagdo
de candidaturas a bolsas de estudo ao ensino superior e
atribuigdo de auxilios econémicos.
Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa do pessoal da|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
area socioeducativa por cujos resultados é responsdvel. Realiza|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagéo de Equipas;
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
Coordenador Técnico |Agdo Socioeducatival 12.2 ano de escolaridade c°|ab°.ra na elabor,a;ao\ de .p.mpoms .de regu'.ar.nenms € 1
procedimentos relativos as atividades letivas e atividades de
animagdo e apoio a familia na educagdo Pré-escolar.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo intercarreiras, na Divisdo de Educagdo,
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de Intervengdo Social e Saude/ Servigo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo|Problemas; Iniciativa 3 1 Intervengdo Social e Satde; 1 Em
de documentos, expediente e arquivo. periodo experimental na carreira
Técnica Superior
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade na
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo categoria na Divisdo de
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de Educagdo,Intervengdo Social e
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente acolhimento das|Problemas; Iniciativa Saude/Agrupamento de Escolas de
criangas, apoio nas refeigdes, vigilancia, limpeza e manutengdo Alvalade; A

. L . ) . . dos espagos e equipamentos, assegurar todas as tarefas da preencher por consolidagdo de

Assistente Técnico |Acgdo Socioeducatival 12.2 ano de escolaridade componente de apoio 3 familia preconizadas para a educagio 47 1 mobilidade
pré-escolar, e apoio na concretizagdo das atividades letivas e
ludico-pedagdgicas preconizadas pelo educador.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 A prencher por consolidagdo da
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade; 2
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; Em regime de mobilidade
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa intercarreiras, na unidade organica
. comportar esforgo fisico, nomeadamente acolhimento das

ASSISte_nte Acdo Socioeducativa Escolaridade obrigatéria criangas, apoio nas refeigdes, vigilancia, limpeza e manutengdo 16 7

Operacional dos espagos e equipamentos, apoio no desenvolvimento das
atividades letivas e de componente de apoio a familia.

Subtotal 73 10
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Alvalade

Coordenador Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho de pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores,
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes relativo grau de
autonomia e responsabilidade, nas dreas de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do
expediente e arquivo.

exercidas com

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Anadlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a gestdo de
recursos humanos e alunos, gestdo do orcamento, contabilidade,

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade 4
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Encarregado . . i X i L. responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Operacional Acdo Socioeducativa Escolaridade obrigatéria  |controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 1
coordenagdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo intercarreiras, como AT, no
graus de complexidade variadveis. Execugdo de tarefas de apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; Agrupamento
i elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo oullniciativa
Assistente Acdio Socioeducativa|  Escolaridade obrigatéria servico, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, 16
Operacional vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispensédveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Assistente Gestdo de Refeicdes . . » comportar esforgo fisico, nomeadamente confe¢do das
Operacional Escolares Escolaridade obrigatdria refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos, verificagdo 1
da qualidade dos produtos, verificagdo das condigdes de higiene
e seguranga alimentar.
Subtotal 22
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ Area Funcional Area de Formagao Funcdes Competéncias Preenchidos A Preencher Obs
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo .
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho de pessoal|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores,|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
Coordenador Técnico|  Administrativa 12.2 ano de escolaridade ~ |complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de 1
autonomia e responsabilidade, nas dreas de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do
expediente e arquivo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a gestdo de|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade recu'rso's humanos'(?alunos, gestdo do o.rgamer?to, contabll.ldade, Problemas; Iniciativa 4 1
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 a preencher por consolidagdo de
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
Encarregado responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|para a Mudanca e Inovagdo; Coordenacgdo de Equipas;
Operacional Acdo Socioeducativa|  Escolaridade obrigatdria |controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientacio para a Seguranga; Iniciativa 1
coordenagdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo intercategorias no Agrupamento;
graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Assistente elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo oullniciativa
Operacional Agdo Socioeducativa Escolaridade obrigatdria servico, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, 12 4
P vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispensédveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
Assistente Gestio de RefeicBes comportar esforgo fisico, nomeadamente confe¢do das
Operacional Escolares Escolaridade obrigatdria refei¢des, preparagdo prévia de todos os alimentos, verificagdo 2 1
P da qualidade dos produtos, verificagdo das condigdes de higiene
e seguranga alimentar.
Subtotal 19 7
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho de pessoal|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores,|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
Coordenador Técnico [  Administrativa 12.2 ano de escolaridade ~ [comPlexidade.  Funcdes exercidas com relativo grau de 1
autonomia e responsabilidade, nas dreas de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do
expediente e arquivo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a gestdo de|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
. P . . . recursos humanos e alunos, gestdo do orgamento, contabilidade,|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade R - & reamen , 7 2
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e|para a Mudanca e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Encarregado ~ . . . . - controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranca; Iniciativa
,g Acdo Socioeducativa| Escolaridade obrigatoria - P P 0P guranca; 1
Operacional coordenaggo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
graus de complexidade variadveis. Execugdo de tarefas de apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
. elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo oullniciativa
ASS'St‘?nte Acdo Socioeducativa Escolaridade obrigatéria servigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, 36 15
Operacional vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos.
Subtotal 45 17
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude/ Agrupamento de Escolas de Santo André
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa na secretaria|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
do agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realiza|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atividades de programacdo e organizagdo do trabalho de pessoal|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores,|Analise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
Chefe dos Servicos de L. R . autonomia e responsabilidade, nas dreas de recursos humanos,
. - < Administrativa 12.2 ano de escolaridade . e N S - N 1
Administracdo Escolar da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do
expediente e arquivo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a gestdo de|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade recursos humanos e alunos, gestdo do orcamento, contabilidade,|Problemas; Iniciativa 9
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
£ d responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
ncarregado Acio Socioeducativa Escolaridade obrigatéria  |controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientacdo para a Seguranca; Iniciativa 1
Operacional coordenagdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 A preencher por consolidagdo da
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo mobilidade; 1 Em periodo
graus de complexidade variadveis. Execugdo de tarefas de apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; experimental como Assistente Técnico
Assistente elementares, indispensaveis ao funcionamento do orgdo oullniciativa
Operacional Acdo Socioeducatival  Escolaridade obrigatéria  [servigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, 44 1 8
peraciona vigilancia, limpeza e manutengdo dos espagos e equipamentos.
Subtotal 54 1 9
Subtotal da Divisdo/ Agrupamentos 140 1 42
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Educacdo, Intervengdo Social e Saude/Servico de Gestdo de Refei¢des Escolares
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Chefe de Dire¢do para a Mudanga e Inovagio; Lideranga; Visdo Estratégica;
Intermédia de 32 Licenciatura Gestdo e Diregdo da Organizagdo 1
Grau
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 A preencher por mobilidade
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade orgéanica, nomeadamente, gestdo de todos os refeitdrios
escolares, acompanhamento e monitorizagdo do fornecimento
de refeigdes escolares por entidades terceiras, implementagdo e
Licenciatura em Tecnologia e monitorizagdo das normas a observar nos refeitérios escolares
B . Seguranca Alimentar/Ciéncia relaf(lvos a higiene e seguranga allllmentar e d?S espagos e
L. . Gestdo de Refeigbes . . equipamentos, acompanhamento técnico do funcionamento de
Técnico Superior Escolares e Tecnologia de Alimentos/ todos os refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagdo 1 1
Engenharia da rede publica, no que diz respeito a procedimentos e regras de
Alimentar/Ciéncias Sociais |higiene pessoal e manipulaggo de alimentos, emissdo de parecer
sobre aquisicdo e manutengdo dos equipamentos e aquisi¢do dos
utensilios de cozinha, dos refeitdrios de gestdo direta e indireta
do municipio e sua distribui¢do.
Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente
observagdo/acompanhamento do funcionamento dos refeitérios
escolares, no que diz respeito a procedimentos e regras de
o i Gestio de Refeicdes Licenciatura em Nutricio higi_er?eupessoal e manipulacﬁo d.e alimentos, em?tir parece_r pa_ra
Técnico Superior aquisicdo e manutengdo do equipamento hoteleiro (maquinaria) 1
Escolares Humana e aquisicdo dos utensilios de cozinha dos refeitérios de gestdo
direta e indireta do municipio e sua distribuigcdo, elaboragdo e
acompanhamento das ementas escolares, formagdo dos
manipuladores de alimentos dos refeitdrios de gestdo direta e
indireta do municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca;
apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
comportar esforgo fisico, nomeadamente preparagdo de todos
Assistente Gestdo de Refeiges . ) L. os alimentos destinados a confeg¢do sob orientagdo da cozinheira,
Operacional Escolares Escolaridade obrigatoria recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, apoio 20 2
na sala de refeitério, limpeza e higienizagdo dos espagos de
confegdo e de consumo de refeigdes.
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendollniciativa
. . e comportar esforgo fisico, nomeadamente confecdo das
Assistente Gestdo de Refei¢bes Escolaridade obrigatéria refeigdes, preparagdo prévia de todos os alimentos, verificagdo 9 2
Operauonal Escolares da qualidade dos produtos, verificagdo das condigdes de higiene
e seguranga alimentar.
Subtotal 31 6
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Educagdo, Intervengdo Social e Saude/Servigo de Intervengdo Social e Saude

Chefe de Diregdo

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;

Intermédia de 32 Licenciatura Gestdo e Diregdo da Organizagdo 1
Grau
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Dirigente
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de organica
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
) . - ) Licenciatura em Investigacio unidade orgédnica, nomeadamente, emissdo de pareceres
Técnico Superior | Agdo Social e Saude R R técnicos na drea de agdo social e saude, atendimento social e 2
Social Aplicada acompanhamento de processos individuais e familias.
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os A preencher por consolidagdo de
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo mobilidade
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
Técnico Superior Aciio Social Licenciatura em Ciéncias da |decisio. Elabora pareceres, projetos e atividades na érea da|Problemas; Iniciativa
Comunicagdo unidade orgénica. Assegura fungdes técnicas na Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os A preencher por consolidagdo de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo mobilidade
Licenciatura na drea das natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovacio; Analise Critica e Resolugio de
- . . . , Ciéncias Sociais e do decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa
Técenico Superior Agdo Social e Salide Comportamento/Servico ~|atuagdo da unidade orgénica, nomeadamente acompanhamento 3
Social social e Rendimento Social de Insergdo.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orienta¢do para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
Licenciatura em Animacso decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa
Técnico Superior Acdo Social atuagdo da unidade organica, nomeadamente desenvolvimento 1

Sociocultural

de projetos e agdes na drea da intervengdo social na infancia,
juventude e terceira idade.
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Obs.

Unidades Organicas

Técnico Superior

Acdo Social

Licenciatura em Sociologia

As fungBes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar]
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente: Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo;
Realizar o mapeamento dos recursos regionais e locais; Cooperar
na implementagdo de um sistema integrado de
georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Cooperar na realizagdo
da georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel
local/regional em estreita articulagdo com as Cartas Sociais
Municipais;Colaboragdo com a equipa multidisciplinar; Garantir a
execugdo do Plano de Agdo atendendo aos objetivos do Radar
Social.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Radar Social

Técnico Superior

Acdo Social

Licenciatura em Servigo
Social/Educagéo Social

As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente: Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo;
Realizar o mapeamento dos recursos regionais e locais; Cooperar]|
na implementagdio de um sistema integrado de
georreferenciagdo social de dmbito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e excluséo social; Cooperar na realizagdo
da georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel
local/regional em estreita articulagdo com as Cartas Sociais
Municipais;Colaboragdo com a equipa multidisciplinar; Garantir a
execuc¢do do Plano de Agdo atendendo aos objetivos do Radar|
Social.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Radar Social

Técnico Superior

Agdo Social

Licenciatura em Gest3o/
Estatistica/Planeamento

As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja
caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente: Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo;
Realizar o mapeamento dos recursos regionais e locais; Cooperar
na implementagdo de um sistema integrado de
georreferenciagdo social de dmbito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Cooperar na realizagdo
da georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel
local/regional em estreita articulagdo com as Cartas Sociais
Municipais;Colaboragdo com a equipa multidisciplinar; Garantir a
execugdo do Plano de Ag¢do atendendo aos objetivos do Radar]
Social.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Preenchidos A Preencher
T. Ind. Termo T. Ind. Termo
Certo | Incerto Certo | Incerto
1
1
1

Radar Social

Pagina 42 de 57




MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho
Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade organica, nomeadamente secretariado, registo|Problemas; Iniciativa 1
de documentos, expediente e arquivo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade no ambito do apoio|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de

. P . . ° .

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade  |agminitrativo na Comissio de Protecdo de Criancas e Jovens em|Problemas; Iniciativa 1

Risco.
Subtotal 9 3 3
Total da Divisdo 253 4 61

Pagina 43 de 57



MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MAPA DE PESSOAL 2026

N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Planeamento e Resultados; Orientagdo pfra a. Colaborag?oj Orientalgé.o
N . . para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divis3o Ordenamento do Licenciatura em Engenharia Gestio e Diregio da Organizagio 1
Territério/ Gestdo Civil
Urbanistica
Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em comissdo de Servigo, como Chefe
Planeamento e programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo de Divisdo, da unidade orgénica
) . . natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
Técnico Superior Ordenamento do Licenciatura em Engenharia decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa 1
Territério/ Gestdo Civil unidade organica.
Urbanistica
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comiss&o de servigo, como Chefe da
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Divisdo de Desenvolvimento
Planeamento e natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de Econdmico e Turismo
. . . |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da|Problemas; Iniciativa
L. i Ordenamento do Licenciatura em Engenharia > N
Técnico Superior . bi | | gestdo florestal, nomeadamente elaboragdo de planos, 3
Territério/Gabinete Floresta programas e regulamentos e execugdo da informagdo geografica
Técnico Florestal de incéndios.
Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagédo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres na area da unidade organica,|Problemas; Iniciativa
. . . j iali lati
o i . o Licenciatura em Engenharia nomeafiamente sobre projetos 'd(.e espeaa_ldades, rel atlv.os aos
Técnico Superior Gestdo Urbanistica Civil procedimentos de controlo prévio, atendimento e apoio aos 1
vi municipes. Faz o acompanhamento e recegdo das obras de
urbanizagdo em loteamentos particulares, participa nas agdes de
fiscalizagdo e vistorias.
Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Chefe de
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Divisdo, no Municipio de Grandola
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanca e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres informagdes e certiddes de natureza|Problemas; Iniciativa
diversa, sobre todas as pretensdes no dominio do urbanismo e
P . ~ . . . . da edificagdo, relativos aos procedimentos administrativos de
Técnico Superior Gestdo Urbanistica | Licenciatura em Arquitetura L L ~ R . 4 2
controlo prévio, participa nas agdes de fiscalizagdo e vistorias.
Atendimento e apoio aos municipes. Colabora na elaboragdo de
propostas de normas, regulamentos e posturas municipais.
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao

Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

T.Ind. Termo

Certo | Incerto

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Técnico Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territério

Licenciatura em Urbanismo/

Arquitetura

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgénica, nomeadamente: elaboragdo e ou colaboragédo
na elaboragdo/alteragdo/revisdo dos instrumentos de Gestdo
Territorial e regulamentos municipais, elabora projetos de
loteamento e estudos urbanisticos, prepara as condigdes para
hastas publicas, planeamento de redes de infra-estruturas,
equipamentos e Municipio,
acompanhamento de estudos e trabalhos de delimitagdo das
Reservas Agricola e Ecolégica Nacionais, atualizagdo e
monitorizagdo dos planos municipais de ordenamento do
territdrio, e emissdo de pareceres no ambito do planeamento e
ordenamento do territdrio e do uso de solos.

estrutura verde do

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territério

Licenciatura em Geografia

Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da
unidade organica, nomeadamente concegdo, estruturagdo e
andlise de bases de dados geograficas, atualizagdo da cartografia
e cadastro municipais, organizagdo e gestdo de meta-dados e
produgdo de cartografia tematica. Apoio técnico na elaboragdo
de planos de ordenamento do territério.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Planeamento e
Ordenamento do
Territério

Licenciatura em Engenharia

Civil

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade organica, nomeadamente elaboragdo e ou colaboragdo
na elaboragdo/alteragdo/revisio dos instrumentos de Gestdo
Territorial e regulamentos municipais, elaboragdo de projetos de
loteamento e estudos urbanisticos, promove agdes necessérias a
avaliagdo do valor de terrenos, planeamento de redes de infra-
estruturas, equipamentos e estrutura verde do Municipio,
acompanhamento de estudos e trabalhos de delimitagdo das
Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais, atualiza e monitoriza os
planos municipais de ordenamento do territério, e emite
pareceres no ambito do planeamento e ordenamento do
territério e do uso de solos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto

Unidades Organicas

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da|Problemas; Iniciativa
unidade organica, nomeadamente elabora e ou colabora na
elaboragdo/alteragdo/revisio dos instrumentos de Gestdo
Territorial e Regulamentos Municipais, elabora projetos de
Reabilitagdo Urbana| Licenciatura em Arquitetura |ioteamento e estudos urbanisticos, prepara as condi¢des para
e Patriménio Paisagista Hastas Publicas, planea equipamentos e estrutura verde do
Municipio, atualiza e monitoriza os planos municipais de
ordenamento do territério, emite pareceres no ambito do
planeamento e ordenamento do territdrio e do uso de solos e da
arquitetura paisagista.

Técnico Superior

Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na drea da|Problemas; Iniciativa
unidade orgédnica, nomeadamente emissdo de pareceres,
informagdes e certiddes de natureza diversa, sobre todas as
pretensdes no dominio do urbanismo e da edificagdo, relativos
aos procedimentos administrativos de controlo prévio, nas zonas
e centros histéricos, elabora planos de recuperagdo renovagdo e
revitalizagdo dos centros e nucleos histdéricos do municipio,
participa nos estudos e trabalhos relacionados com a
Reabilitagdo Urbana| . . i qualificagdo urbana dos centros e nucleos histéricos, de estudos
e Patriménio Licenciatura em Arquitetura e agBes relativas a reabilitagdo e valorizagdo do patriménio
histérico municipal com vista a sua classificagdo, participa nas
acdes de fiscalizagdo e vistorias necessdrias ao cumprimento das
condigBes estabelecidas nos projetos aprovados, atendimento e
apoio aos municipes e prestagdo de esclarecimentos neta Sofia d

Técnico Superior

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em regime de mobilidade na

e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo categoria, na Divisdo de Gestdo de
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de Recursos Humanos

respetiva unidade orgdnica, nomeadamente secretariado,|Problemas; Iniciativa
atendimento telefénico e presencial, registo, arquivo e
expediente, prestagdo de esclarecimentos necessarios sobre o
andamento e despachos emitidos nos procedimentos, prestagdo 1
de informagdes relativamente a instrugdo dos processos, fazer|
notificagbes diversas, receber, organizar e encaminhar as
reclamagdes relativas a obras particulares.

Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade

Subtotal 15 4
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica/Servigo Juridico de Urbanismo e Fiscalizagdo
Constante da organizagdo de servigos Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Chefe de Direcio Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
L . X para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Intermédia de 32 Licenciatura Gestio e Diregio da Organizagio 1
Grau
Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Comissdo de servigo, como Dirigente
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de organica
decisdo. Elabora pareceres juridicos na drea da unidade orgdnica,|Problemas; Iniciativa
i Urbanismo e nomeadamente relativos aos procedimentos administrativos de
Técnico Superior fiscalizacdo Licenciatura em Direito controlo prévio. Colabora na elaboragio de normas, 2
< regulamentos e posturas. Analisa e divulga normas juridicas de
interesse para a unidade orgénica. Atendimento e apoio aos
municipes.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolug&o de
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de|Problemas; Iniciativa
Técnico S . Fiscalizaca Licenciatura em Engenharia [atuacio da unidade organica, nomeadamente avalia a 1 1
ecnico superior Iscalizagao Civil conformidade das obras com os projectos aprovados em sede do
controlo prévio exercido pelo municipio efectuando diligéncias,
no ambito do controlo fiscalizatorio.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
informa sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e|Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
. perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens|para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Especial de Fiscalizagdo 12.2 ano de escolaridade |e garante o cumprimento de notificagdes e comunicagBes|Problemas; Iniciativa 3
Fiscalizagdo / Fiscal legalmente determinadas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade no
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Ministério da Defesa Nacional/For¢a
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de Aérea
respetiva unidade organica, nomeadamente atendimento|Problemas; Iniciativa
presencial e telefénico, expediente, arquivo, organizagdo interna
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade  |da divisdo do ponto administrativo, em sede de fiscalizacdo. e 3
elaboragdo de notificagdes, emissdo de certiddes, registo e
expediente, e registo de processos.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
respetiva unidade orgéanica, nomeadamente fiscalizagdo do|Problemas; Iniciativa
Assistente Técnico Fiscalizagiio 12.2 ano de escolaridade cumprimento das normas legais e regulamentares, levantamento 1
de auto de noticia e integra equipas de vistorias.
Subtotal 11 1
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Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Ordenamento e Gestio Urbanistica / Seccdo de Administragdo Urbanistica

Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa na sec¢do de|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Administragdo Urbanistica, por cujos resultados é responsavel.|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho de|para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa
superiores, executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, nomeadamente
prestacdo de esclarecimentos necessarios sobre o andamento e

Coordenador Técnico Administr?géo 12.2 ano de escolaridade _deSpadwf emit.{dos nos. _pmceqimenms’ prestacdo de 1

Urbanistica informagdes relativamente a instrugdo dos processos e toda a
tramitagdo, organizagdo de processos, elaboragdo de propostas
de agenda, notificagdes e certidGes e emissdo de informagGes de
cardter administrativo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 1 Em regime de mobilidade na
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo categoria, na Divisdo de
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de Desenvolvimento Econémico e
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente atendimento aos|Problemas; Iniciativa Turismo; 1 Nomeagdo em comissdo de
municipes, prestagdo de esclarecimentos necessarios sobre o servigo, como secretdria de apoio a
. . Administragdo . andamento e despachos emitidos nos procedimentos, prestagdo Vereagéo, no Municipio de Sines
Assistente Técnico Urbanistica 12.2 ano de escolaridade  |de informacdes relativamente 4 instrugdo dos processos, fazer 12 1

notificagdes, alvaras e certiddes assim como acompanhar a
gestdo dos processos da sec¢do.

Subtotal 13 1

Total da Divisdo | 39 | | | 6 | |
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
T T
T. Ind. EHme T. Ind. SHme
Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Projeto e Obras

Chefe de Divisdo

Projeto e Obras

Licenciatura em Engenharia
Civil

Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Projeto

Licenciatura em Arquitetura/
Arquitetura Paisagista/
Engenharia Civil

Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades n area da
unidade orgdnica, nomeadamente elaboragdo de Projetos
Municipais relativos a projetos de edificios/arranjos e espagos
exteriores, emissdo de pareceres relativos a questdes
relacionadas com projetos municipais, acompanhamento de
obras projetadas na divis&o.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Comissdo de servigo, como Chefe de
Divisdo, da unidade organica

Técnico Superior

Empreitadas

Licenciatura em Arquitetura/
Arquitetura Paisagista/
Engenharia Civil

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgéanica, nomeadamente fiscalizagdo das obras e

organizagdo de procedimentos para concursos de empreitadas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgédnica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Topografia

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente execugdo de
levantamentos  topograficos, marcagdes de
implantagdes das obras municipais.

terrenos e

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Em licenga sem remuneragdo

Assistente Técnico

Projeto

12.2anode
escolaridade/Curso de
Construgdo Civil

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente elaboragdo de
medi¢des e orgamentos, organizagdo de processos referentes a
trabalhos de projetos e outros.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ Area Funcional Area de Formagao Funcées c ténci Preenchidos A Preencher ob
Cargo rea Funciona Académica e/ou Profissional § ompetencias Termo Termo s
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
12.2 ano de gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Téchico Empreitadas escolaridade/Curso de resp?tiva unidade orgénica, ‘norI\eadamente elabora?éo de|Problemas; Iniciativa 1
Construcio Civil medigBes e orgamentos e fiscalizagdo das obras de empreitadas.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
12.2 ano de gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo da|para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Projeto escolaridade/Curso de respetiva unidade organica, nom'eadzjmente- elaboragao. de|Problemas; Iniciativa 3 1
plantas, cortes, algados e pormenorizagdo relativos aos projetos
Desenho/Construgéo Civil  |unicipais elaborados.
Exerce fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Encarregado Geral Rede Viaria e . . . pelo pessoal afeto as &reas da Rede Vidria e Transito e|paraa Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Operacional Equipamento Escolaridade Obrigatdria Equipamento. Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa 1
Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Postos de trabalho passiveis de
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|Resultados; Orientacdo para a Colaboragdo; Orientagdo atribuicdo do suplemento de
responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizacdo e|paraa Mudanga e Inovagdo; Coordenagéo de Equipas; penosidade e insalubridade - 1 Area
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|Orientagdo para a Seguranca; Iniciativa de saneamento e 2 Area de
coordenagdo, nomeadamente coordenagdo dos trabalhadores e asfaltamento de rodovias - Nivel alto
. equipamento da Divisdo para a execugdo das obras de vias de
Encarregado Rede Vidria e Escolaridade obrigatdria comunicagdo novas e de conservagao. 3
Operacional Equipamento
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa
Assistente Topografia Escolaridade obrigatéria  |© Servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 1
Operacional pog g apoio aos topografos na execugdo dos levantamentos,
marcagdes e implantagdes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagéo para os Postos de trabalho passiveis de
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo atribuicdo do suplemento de
. atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de[para a Mudanga e Inovagéo; Orientagéo para a Seguranga; penosidade e insalubridade - 8 Area_
Escolaridade apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa de saneamento - Nivel alto
Assistente Rede Vidria e obrigatéria/Carta de e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 9 7
Operacional Equipamento condugdo e qualificagdo condugio de viaturas/ maquinas e equipamentos, zelo pelo bom
adequadas estado de funcionamento e manuteng&o das viaturas.
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os 8 - Postos de trabalho passiveis de
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na darea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo atribuicdo do suplemento de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; penosidade e insalubridade - Area de
. - apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa asfaltamento de rodovias - Nivel alto
Assistente Rede Viaria e . N L. X -
. R Escolaridade obr|gator|a e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 5 5
Operauonal Equipamento execugdo de obras de vias de comunicagdo novas e de
conservagao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Postos de trabalho passiveis de
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo atribuicdo do suplemento de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; penosidade e insalubridade - Area de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa saneamento - Nivel alto 1
Assistente Rede Viaria e X . X e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente em regime de mobilidade na
Operacional Equipamento Escolaridade obrigatéria conservagio e execugdio de caminhos, vias, arruamentos, 9 2 categoria, na Divisdo de Comodidade
passeios, lancis, arranjos exteriores e infraestruturas novas de Local/Servigo de Salubridade e
aguas e saneamento. Espagos Verdes
Exerce funges de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientacdo para o Servigo Publico; Orientagédo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Assistente Sinalizagdo e . . = apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa
. i Escolaridade obrigatéria ) - 2
Operacional Transito e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
colocagdo e manutengdo de sinalizagdo de transito.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa
Assistente Rede Viaria e i . i isi
> ! Escolaridade obrigatéria e servigos, podendo comportar ve.sforgo fisico, nomeadamente 1
Operacional Equipamento controlo de custos das obras municipais.
Subtotal 46 16
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

T.Ind. Termo

Certo | Incerto

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Projeto e Obras/Servigo de Aguas e Saneamento

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Aguas e
Saneamento

Licenciatura em Engenharia
Civil, ramo Hidraulica

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area de

atuagdo da unidade orgénica.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Técnico Superior

Tratamento e
exploragdo

Licenciatura em Engenharia
Quimica

Exerce fungBes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades nas dreas de
atuagdo da unidade orgédnica, nomeadamente no dmbito dos
sistemas de redes quanto a captagdes e estagdes de tratamento
de aguas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

A preencher por consolidagdo de
mobilidade

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Encarregado
Operacional

Aguas e
Saneamento

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programacdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente, organizagdo e preparagdo do
trabalho das varias equipas, incluindo a distribuicdo do
equipamento e materiais necessarios.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Coordenagdo de Equipas;
Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa

Area passivel de atribuigdo do
suplemento de penosidade e
insalubridade - Nivel alto
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto
Assistente Aguas e . o apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa
. Escolaridade obrigatéria polo ¢ P - & 9 6
Operacional Saneamento e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
execugdo e manutengdo de redes de dgua ou esgotos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicio do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa 1A preencher por mobilidade
Assistente Tratamento e . . - e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
X ~ Escolaridade obrigatéria c0s, P _comportar 5o tisico, 3 2
Operacional exploragdo execugdo, manutengdo e registo dos sistemas de redes de
abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais.
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de Resultados; Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranca; insalubridade - Nivel alto
B apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos |Iniciativa
Assistente Aguas e . . - e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
i 8 Escolaridade obrigatdria 505 P : P so Tisico, - 3 2
Operacional Saneamento execugdo de ramais de esgotos. Execugdo, conservagao e
manutencdo das insfraestruturas municipais das redes de aguas
residuais urbanas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Area passivel de atribuicdo do
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo suplemento de penosidade e
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga; insalubridade - Nivel alto
Escolaridade apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos|Iniciativa
. < . - e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
Assistente Aguas e obrigatéria/Carta de vicos, po npor co Tisl
. | ducs lificacs condugdo de viaturas/ maquinas e equipamentos, zelo pelo bom! 1
Operaciona Saneamento condugao e qualiticagao estado de funcionamento e manuteng&o das viaturas.
adequadas
Subtotal 21 14
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Competéncias

T.Ind.

Termo

T.Ind. Termo

Certo | Incerto

Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Projeto e Obras/Servigco de Manutencg3o de Edificios e Equipamentos

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Manutengdo de
Edificios e
Equipamentos

Licenciatura em Engenharia
Civil

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na area da
unidade orgédnica, nomeadamente na area da manutengdo e

conservagdo de edificios e equipamentos.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

1 Comissdo de servigo, como Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau, da unidade
organica

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da
respetiva unidade orgéanica, nomeadamente secretariado, registo
de documentos, expediente e arquivo.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Encarregado
Operacional

Manutengdo de
Edificios e
Equipamentos

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de coordenador dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realiza tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente coordenagdo dos trabalhadores e
equipamento, na execu¢do de obras de conservagio e
manutencdo de edificios e equipamentos municipais.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagéo; Coordenagdo de Equipas;
Orientagdo para a Seguranga; Iniciativa

Assistente
Operacional

Construgdo Civil

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo
de estrutura de betdo, alvenaria, reboco e coberturas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Assistente
Operacional

Carpintaria

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo
de pequenos trabalhos na drea da carpintaria e montagem de
exposigdes e apoio a feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

T.Ind.

Termo

T.Ind.

Termo

Certo | Incerto

Certo

Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Assistente
Operacional

Pintura

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo
de pinturas em edificios municipais e apoio em pinturas de
exposigoes e feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Assistente
Operacional

Serralharia

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conservagdo de edificios e equipamentos municipais. Execugdo
de pequenos trabalhos na area da serralharia civil, montagem e
apoio a feiras.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientag&o para a Colaborag&o; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Assistente
Operacional

Energia

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente conservacdo de
edificios e equipamentos municipais. Instalagdes elétricas e
verificagdo de sistemas semaforicos e apoio a festas e iniciativas.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Subtotal

10

Total da Divisao

o | |
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N.2 Postos de Trabalho

Carreira/Categoria/ o ) Area de Formagao . . Preenchidos A Preencher
Area Funcional L. .. Fungdes Competéncias Obs.
Cargo Académica e/ou Profissional Termo Termo
T.Ind. T.Ind.
Certo | Incerto Certo | Incerto
Unidades Organicas
Divisdo de Sistemas de Informacgdo e Qualidade
Constante do art.2 15.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Chefe de Divisdo Informatica Licenciatura Gest3o e Diregio da Organizagio 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os Em comissdo de Servigo, como Chefe
avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo de Divisdo, da unidade orgénica
Especialista de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a|para a Mudanga e Inovagao; Analise Critica e Resolugdo de
sistemas e Licenciatura na area de decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagdo. Problemas; Iniciativa
R Informatica b 2 !
tecnologias de Informatica
informacdo
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo,|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Especialista de avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
R Sistemas de . i )} natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a|para a Mudanca e Inovagdo; Anilise Critica e Resolugdo de
sistemas e Informagso Licenciatura na area de decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao. Problemas; Iniciativa 1
tecnologias de Lo informatica
. ~ Geogréfica
informacdo
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
L. ) , . instrucBes estabelecidas,de grau médio de complexidade, na|para a Mudanca e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Técnico de sistemas e Nivel 4 do Quadro Nacional |, . ) . - R
X X » area de sistemas e tecnologias de informagdo. Problemas; Iniciativa
tecnologias de Informatica de Qualificagdes, na drea de 6
informacgdo informatica
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes|Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo da|para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade respetiva unidade orgénica, nomeadamente secretariado, registo|Problemas; Iniciativa 1
: de documentos, expediente e arquivo.
Subtotal 10 2
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Carreira/Categoria/
Cargo

Area Funcional

Area de Formagao
Académica e/ou Profissional

Fungdes

Competéncias

N.2 Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

T.Ind.

Termo Termo

T.Ind.

Certo | Incerto Certo | Incerto

Obs.

Unidades Organicas

Divisdo de Sistemas de Informagdo e Qualidade/Servigo de Atendimento

Chefe de Diregdo
Intermédia de 32
Grau

Atendimento

Licenciatura

Constante da organizagdo de servigos

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Lideranga; Visdo Estratégica;
Gestdo e Diregdo da Organizagdo

Técnico Superior

Atendimento

Licenciatura

Exerce fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades na na area do
atendimento do Gabinete Municipal de Santo André e Balcdo

Unico Municipal.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente Técnico

Atendimento

12.2 ano de escolaridade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade na area do atendimento
do Balcdo Unico Municipal (BUM), Gabinete Municipal de Santo
André (GMSA) e Espaco Cidaddo (Loja de Cidaddo).

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Iniciativa

Assistente
Operacional

Atendimento

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, prestacdo de
informagdes, recegdo, analise, categorizagdo e registo de cada
assunto, organizagdo dos respetivos processos e proceder ao seu
encaminhamento, apoio administrativo a atividade desenvolvida
no Gabinete Municipal de Santo André, apoio em
eventos/iniciativas organizados pelo Gabinete, rece¢do de
liquidagSes de taxas tarifas ou outros pagamentos inerentes aos
servigos prestados.

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para os
Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para a Seguranga;
Iniciativa

Subtotal

10

Total da Divisdo

20

TOTAL

751

4 164

Pagina 57 de 57




