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A territorializacdo das politicas publicas de promogéo da Igualdade de Género e a
prevencdo e o combate a violéncia doméstica e de género tém norteado o trabalho da CIG
desde ha muito. Para tal, tem-se vindo a desenvolver uma estratégia assente numa articulacdo
estreita entre a Administracao Publica Central e a Administracdo Publica Local, num esforco
conjunto e em rede que vem incluindo as organizac8es da sociedade civil e demais agentes

locais relevantes.

E reconhecido internacionalmente que a Igualdade de Género interfere com a
sociedade no seu conjunto, sendo identificada pelo Conselho da Europa como um requisito
da democracia e de justica social. Nesta perspectiva, a igualdade de género € um bem
publico, que traz consigo beneficios sociais, politicos e econdmicos as pessoas e a sociedade

no seu conjunto.

A Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”
(ENIND) é uma acao do estado portugués para a implementacdo da igualdade entre mulheres
e homens em toda a sua diversidade, que define prioridades, orientacbes e medidas de
politica publica nos dominios da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e do
combate a violéncia contra as mulheres, violéncia doméstica e a discriminacao em razéo da
orientacao sexual, da identidade de género e das caracteristicas sexuais, que se traduzem nos
trés planos de acao referidos no slide, para cada quatro anos. Cruza-se ainda com o V Plano

de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027.

Os dados oficiais indicam que mais de 200 Municipios Portugueses ja estdo
comprometidos com a ENIND, através da celebracdo de Protocolos com a CIG — Comisséo
para a Cidadania e Igualdade de Género. Esta colaboracdo institucional tem fortalecido a
lideranca dos Municipios na implementacao de Planos Municipais para a Igualdade, ajustados

as particularidades de cada territorio.
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Atualmente, mais de 180 Municipios ja criaram Equipas para a Igualdade na Vida Local
e 79% nomearam Conselheiras e Conselheiros Locais para a Igualdade. Além disso, 64% dos

Municipios estdo ja a desenvolver os seus proprios Planos para a Igualdade.

E um esforco coletivo que exige persisténcia e continuidade, garantido que as politicas
publicas nacionais sdo, efetivamente, aplicadas em cada comunidade. E, &€ importante dizer,
que o papel das autarquias locais na integracdo da perspetiva de género passa pelo seu
trabalho interno, enquanto entidades empregadoras, mas também pelo seu trabalho externo
e diario, préximo das comunidades, enquanto entidades governativas nos seus territorios. SO
com uma intervencdo local continua, coletiva e sustentavel, Portugal podera ser um pafs de

referéncia para se viver em igualdade.

Importa lembrar que a Igualdade de Género ndo é apenas uma questao de mulheres.
Os homens desempenham um papel muito importante nesta equacao da implementacao da
igualdade no trabalho e no emprego, no acesso a saude, na partilha de tarefas domésticas e
do cuidado, no desempenho de cargos politicos e no acesso equilibrado de homens e

mulheres a cargos de direcdo.

Ainda temos um grande caminho para trilhar em todas estas areas, é verdade, mas
as politicas locais e as politicas nacionais tém deixado ja as suas marcas de progresso. Mas
temos de estar atentos e atentas, porque, infelizmente, a histéria do Mundo mostra-nos,
todos os dias, que ndo ha direitos garantidos para sempre. Nem O progresso e,

necessariamente, uma linha ascendente.

O vosso e 0 nosso trabalho, e acima de tudo, o nosso trabalho conjunto é a chave

para continuarmos a trazer mais igualdade as nossas sociedades e ao nosso pails.

Contamos com Santiago do Cacém para continuar a trilhar o caminho da Igualdade

e Nao Discriminacdo no seu territorio.

Sandra Ribeiro | Presidente da CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
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A IMPORTANCIA DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE NO MUNICIPIO DE
SANTIAGO DO CACEM

A Igualdade € um dos primeiros Principios inscritos na Constituicdao da Republica
Portuguesa, a Lei onde se alicercam os pilares do Estado Democratico. O Principio da
lgualdade define que todos os cidaddos tém os mesmos direitos e deveres,
independentemente da sua “ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual”.

O conceito de Igualdade de Género defende os mesmos direitos e deveres entre o
sexo masculino e feminino, relacionando-se com o principio da justica social. Este conceito
deve estar na base da construcao de uma sociedade, quando este nao é observado, em todas

as suas dimensdes, € a propria Democracia que esta fragilizada.

O quadro legislativo nacional e europeu, sobre esta matéria, traduz as preocupacoes
centrais sobre a Igualdade de Género, enquadrando-as num referencial mais amplo,
designadamente na vertente dos Direitos Humanos, da Cidadania e do Desenvolvimento. Se
é certo que a questdo tem vindo a ganhar relevancia, também é certo que internacional,
nacional e localmente continuam a existir as desigualdades salariais e oportunidades, as
barreiras sexuais, as discriminacdes no acesso ao mercado de trabalho, a pobreza, a violéncia
domeéstica e situagdes mais extremas, como o trafico de seres humanos, mutilacdes genitais

e genocidios.

Embora as Politicas Macro sejam determinantes na manutencado e na alteracdo destas
situagdes de discriminacdo, as Autarquias Locais tém potencial para se posicionarem na
defesa da igualdade e da justica social. Sdo estas instituicGes locais que, enquanto instancia
do Poder, melhor e mais de perto conhece o tecido social, econémico e cultural de que sdo
parte integrante, constituido por homens e mulheres democraticamente eleitos/as e por
outros tantos cidaddos e cidadas que, individual e coletivamente, vdo dando sentido aos

territérios que constroem e habitam.
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Neste sentido, e nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual, as autarquias locais sdo os érgdos de proximidade capazes de promover os interesses
proprios das suas comunidades e asseguram a integracdo das perspetivas de género em
todas as dimensées do Municipio, nomeadamente através da implementacdo de Planos
Municipais para a lgualdade, que os distingue enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a operacionalizacdao de acbes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacdo e apropriacdo dos objetivos da Estratégia Nacional para a

Igualdade e Nao Discriminacao.

Em 2016, o Municipio de Santiago do Cacém, subscreveu o Protocolo para uma
Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género, tendo como objetivo a
implementacdo de uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género, no
Municipio, através da atuacao em varias vertentes de apoio e protecdo as vitimas de violéncia
domeéstica e de género e da implementacdo de estratégias de trabalho em rede no objetivo

conjunto de assegurar as condigdes minimas necessarias ao apoio e protecao de vitimas.

Com o propdsito de operacionalizar a Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica
e de Género nos territorios e trabalho de proximidade as popula¢des, o Municipio de Santiago
do Cacém participou do Plano Intermunicipal para a Igualdade 2017-2020, em colaboracdo
com trés Municipios do Litoral Alentejano, assumindo o compromisso politico na promocao
da igualdade e da qualidade de vida entre homens e mulheres a nivel local. Em 2019,
subscreveu o Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica e, a 6 de dezembro de 2022, assinou o Protocolo de Cooperacdo para
a lgualdade e Nao Discriminacdo com a Comissdo para Cidadania e Igualdade de Género,
definindo o mesmo a necessidade da criacdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local
e a elaboracao de um Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo por um periodo
de quatro anos. Com a conviccdo de que é importante a existéncia de um plano de acao,
desenhado pelo Municipio e desenvolvido por uma Equipa com competéncia tendo em vista
a promocdo, execucdo, monitorizacdo e implementacéo das medidas e agdes que integram

a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 “"Portugal + Igual”.
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O Municipio de Santiago do Cacém para além da assinatura de Protocolos de
Cooperacdo e Parceria nas tematicas da Igualdade de Género e N&o Discriminagdo e a
operacionalizacdo das acdes incluidas no Plano Intermunicipal, tem, a titulo local, assinalado
datas relevantes no combate a discriminacdo e violéncia contra as mulheres e na promogao
da igualdade de género, nomeadamente com a criacdo da campanha “Igualdade nas Tuas
Maos”, que desenvolve acdes de rua com o objetivo de sensibilizar jovens e a comunidade

em geral para a Igualdade.

Porque existe muita beleza na diferenca, ndo queremos ser todos iguais, queremos é

ter acesso aos mesmos direitos, das mesmas formas.

Sénia Gongalves | Vereadora do Pelouro da Ac¢do Social da Camara Municipal de Santiago do Cacém
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DAS POLITICAS NACIONAIS AS POLITICAS LOCAIS

A Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio,
tem como objetivos a eliminacdo de esteredtipos, o combate a discriminacdo e a prevencdo
e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica. A ENIND inicia, assim, um
novo ciclo de politicas publicas, alinhadas com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel, e concretiza-se em trés Planos de Ac¢do:

-> Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

-> Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica;

- Plano de A¢do para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens:

o Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razao do sexo
e a promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e nas acoes;

o Garantir as condi¢8es para uma educacdo e uma formagdo livres de esteredtipos de
género;

o Promover a Igualdade entre Homens e Mulheres e a ndo discriminacdao na
Investigacdo e Desenvolvimento e no mundo digital;

o Garantir as condi¢Bes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional;

o Promover a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta aos
desafios demograficos;

o Combater a pobreza e excluséo social e promover o acesso a saude;

o Promover a Igualdade entre Mulheres e Homens e ndo discriminagdo na cultura e na

comunicacao.
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Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica:

o Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, conscientizar sobre 0s seus impactos e promover
uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao;

o Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencdo;

o Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao;

o Qualificar profissionais e servicos para a intervencao;

o Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

o Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas nomeadamente a Mutilacao

Genital Feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientacdo Sexual, Identidade

e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais:

o Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI+
e a discriminacao em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais;

o Combater a discriminagdo em razao da orientacao sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de violéncia

contra as pessoas LGBTI+ na vida publica e privada.

Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia

Doméstica

O referido protocolo, alinhado com os objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”, com a finalidade de prevencéo
e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica, a elimina¢do dos esteredtipos

e o combate a discriminacdo, numa perspetiva intersecional.
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Ao abrigo da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, é estabelecido o regime juridico a
aplicar na prevencado da violéncia doméstica, na protecao e assisténcias as vitimas, tornando-
se necessario assegurar condicdes para garantir uma cobertura nacional equilibrada e
qualificada da rede nacional de apoio a vitima de violéncia doméstica, bem como a articulagdo
e o trabalho em rede, nomeadamente dos servicos e respostas ja existentes, ou a criar, com

vista & melhoria da sua eficacia e eficiéncia.

O Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio As Vitimas de
Violéncia Domeéstica, aplicado nos concelhos de Santiago do Cacém, Alcacer do Sal, Grandola

e Sines tem como objetivos:

o Desenvolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencdo, protecao
e combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, através de uma
acao em rede, multidisciplinar, intersectorial;

o Promover as condi¢8es e articulacdo necessarias ao atendimento, encaminhamento,
apoio e protecao das vitimas;

o Assegurar gue o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestao dos recursos técnicos, logisticos e financeiros assegurando a maxima
eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos;

o Assegurar que as respostas de prevencdo, protecdo e combate sdo as mais
adequadas, reconhecendo a necessidade das vitimas, nomeadamente as mais
vulneraveis, em razdo da sua origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia, idade,
orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais;

o Promover o trabalho em rede e a cooperacdo institucional e técnica regular;

o Promover a realizacéo e participacdo em acées de formacado sobre Violéncia Contras
as Mulheres e Violéncia Domeésticas, bem como as restantes areas da Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao;

o Realizar estudos, diagndsticos e recolha de informacdo estatistica sobre a tematica,
visando o aprofundamento do conhecimento e a constante adequacdo das respostas

disponiveis;

Pégina | 9



IGUALD& | “Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2028

A Municipio de Santiago do Cacém” Mumcm
NAS TUAS MAUS i S SANTIAGO DO CACEM

TERRA UNICA

o Implementar e operacionalizar os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e
N&o Discriminacao e respetivos planos de acdo nas areas da igualdade entre mulheres
e homens, preven¢ao e combate a Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica e combate a discriminacdo em razdo da orientacao sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminacdo entre a Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género e o Municipio de Santiago do Cacém

O Protocolo assinado entre as duas entidades em 2022, tem como finalidade a
promocao, execucdo, monitorizacao e implementacao das medidas e a¢des que promovam
a territorializacdo no Municipio de Santiago do Cacém da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Discriminacao 2018-2023 “Portugal + Igual” (ENIND).
Neste sentido, as entidades signatarias deste Protocolo comprometem-se a:

o “Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulher e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagdo e ndo-
violéncia, junto das populacdes;

o Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacdo com a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

o Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas
e de violéncia domeéstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e
forcados;

o Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho
de cuidado e domeéstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre

mulheres e homens;
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o Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissGes, remuneracdes,
tomada de deciséo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal;

o Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e raparigas;

o Garantir um processo de territorializacao, identificacdo e apropriacao local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de A¢do sob coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir para

a sua efetiva execucao e para mudanca social no Municipio e no Pais.”

O presente Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo tem como proposito
configurar um instrumento de planeamento e compromisso politico para a promogao da
igualdade e ndo discriminacdo ao nivel local, bem como o combate a todas as formas de

violéncia.

Construido sob oito areas estratégicas: educacao e ensino; cultura e desporto; participagdo
politica e civica; cidadania e direitos humanos; violéncia doméstica e violéncia de género;
informacdo, comunicacao e divulgacdo; salude; e migracdo, tem como objetivo o
desenvolvimento de um territério mais igual e inclusivo, através da territorializacdo das

politicas publicas nacionais adaptadas a realidade local.
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CARACTERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

O presente Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo tem como territério

de intervencdo o Municipio de Santiago do Cacém.

O Municipio com uma érea total de 1.059,69 km? é composto por oito freguesias:
Abela, Alvalade, Cercal do Alentejo, Ermidas-Sado, Santo André, S&o Francisco da Serra,
Unido de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao Bartolomeu da Serra e Unido

de Freguesias e Sd0 Domingos e Vale de Agua.

Dentro do proprio Municipio, os dados demograficos por freguesia sdo dispares entre
si, nomeadamente ao nivel das caracteristicas do territorio, divergindo entre freguesias mais

rurais de interior e pélos urbanos, mais a litoral.

Populagéo e Territério por Freguesia (2021)

Frequesia Area (km?) | Densidade Populacional = Populacdo
Abela 137,7 km? 6,07 836
Alvalade 162 km? 11,14 1.803
Cercal do Alentejo 137,48 km? 21,49 2.954
Ermidas-Sado 82,40 km? 25,13 2.071
Santo André 75,10 km? 137,25 10.309
S&o Francisco da Serra 51,37 km? 14,34 737
S?ntlago do Cacém, Santa Cruz e 208 kit 37,96 7 890
S&o Bartolomeu da Serra
S&o Domingos e Vale de Agua 206 km? 5,68 1.170
26,21 27.772

Fonte: INE, 2024

Ao nivel do territério, no que diz respeito a dimensdo em area, a excecao da Unido

de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e S3o Bartolomeu da Serra, que inclui um
dos pdlos mais urbanos do Municipio — Santiago do Cacém, as freguesias rurais de Abela,
Cercal do Alentejo e a Unido de Freguesias de S&0 Domingos e Vale de Agua s&o as que
apresentam um maior territorio, o que ndo se reflete ao nivel da densidade populacional,
uma vez que, a excecao da freguesia de Cercal do Alentejo, séo as que apresentam uma

menor densidade populacional.
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A freguesia de Santo André é a que apresenta uma maior densidade populacional

dentro do Municipio de Santiago do Cacém.

Populagdo Residente por Grupo Etério, no Municipio (2021)

Grupo Etério Populagdo

8 0-14 anos 3.414
8 E 15 - 29 anos 3.396
< % 30 — 44 anos 5.155
5 U 45 — 59 anos 5.432
S 60 — 74 anos 6.376
75 ou mais anos 3.999

27.772

Fonte: INE, 2024

Quanto a populacdo residente, 0s grupos etarios entre 0s 45 e 0s 74 anos sdo 0s que
apresentam um maior numero de populacdo, representando um total de 42,5% da populagéo

total do Municipio.

Populagdo Residente por Sexo e por Freguesia, no Municipio (2021)

Freguesia Homens Mulheres Total
Abela 423 413 836
Alvalade do Sado 891 912 1.803
Cercal do Alentejo 1.470 1.484 2.954
Ermidas-Sado 1.021 1.020 2.071
Santo André 4.981 5.328 10.309
S&o Francisco da Serra 367 370 737
U; F. de Santiago do Cacém, Santa Cruz e 3759 4133 2890
S&o Bartolomeu da Serra
U. F. de S&o Domingos e Vale de Agua 549 621 1170
13.461 14.311 27.772

Fonte: INE, 2024
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No total das freguesias do Municipio verifica-se que o numero de mulheres € superior
ao numero de homens, 0 mesmo fator replica-se em quase todas as freguesias, na medida
em que as frequesias de Abela e Ermidas apresenta, uma populacdo maioritariamente
masculina, embora o numero de homens seja pouco significativo, relativamente ao numero

de mulheres.

Populagao Residente por Sexo e por Grupo Etario, no Municipio (2021)

Grupo Etario Homens Mulheres

8 0— 14 anos 1.781 1.713
o= 15 =29 anos 1.813 1.680
e § 30 — 44 anos 2575 2547
E v 45 —-59 anos 2.672 2.805
& 60 — 74 anos 3.100 3342
75 ou mais anos 1.628 2.385
13.569 14.472

Fonte: INE, 2024

Verifica-se que no Municipio de Santiago do Cacém, o nimero de habitantes do sexo
feminino é superior ao sexo masculino, embora ndo seja uma tendéncia regular ao longo dos
grupos etarios. Nas camadas mais jovens (dos 0 aos 44 anos) existe uma prevaléncia
significativa do sexo masculino, principalmente na faixa etaria dos 15 aos 29 anos, o que
significa que entre os anos de 1992 e 2006 nasceram no Municipio mais homens que
mulheres. A partir dos 45 anos, no ano de 2021, existiam mais mulheres do que homens no
Municipio, destacando-se a populacao dos 75 ou mais anos, em que o numero de mulheres

é significativamente superior.
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Em resumo, o Municipio de Santiago do Cacém apresenta, no ano de 2021, uma populacdo
total de 27.772 habitantes, dos quais 14.311 sdo mulheres, o que corresponde a cerca de
52% da populacdo do Municipio.

De destacar, ainda, que o maior grupo populacional corresponde aos individuos dos 60

aos 74 anos (6.376 individuos), que corresponde a 23% da populacdo.
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1. EDUCACAO E ENSINO

O Municipio de Santiago do Cacém conta com quatro agrupamentos de escolas, séo eles:

o Agrupamento de Escolas de Alvalade, que serve as freguesias de Alvalade, Ermidas-
Sado e a Unido de Freguesias de Sdo Domingos e Vale de Agua;

o Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, que abrange em exclusivo a freguesia

de Cercal do Alentejo;

o Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, que engloba, para além da Unido

de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao Bartolomeu da Serra, e todas
as localidades que |he pertence, a freguesia de Abela e a freguesia de S&o Francisco
da Serra;

o E o Agrupamento de Escolas de Santo André, que abrange apenas a freguesia onde

esta sediado.

Estabelecimentos de ensino publico no Municipio de Santiago do Cacém, por nivel de

ensino
Ano Letivo
Nivel de Ensino 2020/2021 202172022
Ensino Pré-Escolar 13 13
Ensino Bésico — 1.° Ciclo 17 17
Ensino Bésico — 2.° Ciclo 4 4
Ensino Bésico — 3.° Ciclo 4 4
Ensino Secundario 2 2
TOTAL 31 31

Fonte: INE, 2024
Organizado pelos quatro agrupamentos, o Municipio é constituido por: 13 jardins-de-
infancia, 17 escolas de ensino basico com 1.° ciclo, quatro escolas de ensino basico de 2.° e
3.°ciclo e duas escolas secundarias, localizadas nos polos urbanos do Municipio (Santiago do
Cacém e Santo André). Ainda, dentro do Municipio, a oferta educativa privada e/ou de
solidariedade social complementar correspondente a educagdo pré-escolar € constituida por

oito instituicdes.
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N.° de alunos/as matriculados/as no Municipio de Santiago do Cacém, por sexo e nivel de
ensino

Ano Letivo 2020/2021 | Ano Letivo 2021/2022

Nivel de Ensino Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Ensino Pré-Escolar 354 324 370 346
Ensino Bésico — 1.° Ciclo 487 474 515 488
Ensino Bésico — 2.° Ciclo 261 269 267 270
Ensino Basico — 3.° Ciclo 420 409 454 449
Ensino Secundario 314 465 382 491

TOTAL 1.836 1.941 1.988 2.044

Fonte: DGEEC, 2024

Numa analise global das tabelas anteriores, verifica-se que na maioria dos niveis de
ensino a percentagem de alunos do sexo masculino é superior a percentagem de alunas do
sexo feminino, em ambos os anos letivos analisados, no entanto, a tendéncia altera-se no
ensino secundario, onde a prevaléncia de alunas é bastante superior, o que se traduz num

numero total de alunas matriculadas em todos os niveis de ensino superior.

Estes dados indicam que, ainda que no global, e acompanhando os dados
demograficos, o numero de alunas matriculadas € superior ao de alunos matriculados, no
entanto, ao nivel do ensino secundario, grande parte dos alunos do sexo masculino, optam
por ingressar em instituicdes com uma maior oferta de cursos profissionais em vez de cursos
cientifico-humanisticos. Ndo existindo, no Municipio de Santiago do Cacém, instituicdes
unicamente destinadas ao ensino destes cursos, muitos dos jovens do territorio, acabam por
ingressar nas Escolas Profissionais mais proximas, como é o caso da Escola Profissional de
Odemira, da Escola Tecnolégica do Litoral Alentejano e da Escola Profissional de

Desenvolvimento Rural de Grandola.

Interessa, por isso, analisar o numero de alunos e alunas, por sexo matriculados em

cursos cientifico-humanisticos e em cursos profissionais.
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Alunos/as matriculados por oferta formativa no Municipio de Santiago do Cacém, por sexo

Ano Letivo 2020/2021 Ano Letivo 2021/2022
Oferta Formativa Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Cientffico-Humanisticos 500 210 290 467 196 265
Profissionais 109 53 56 105 58 47
TOTAL 609 266 346 566 254 312

Fonte: DGEEC, 2024

Apesar dos percursos escolares diferirem entre os sexos, a prevaléncia do sexo
feminino é superior, no entanto nas ofertas formativas de ensino profissional o equilibrio entre
0s sexos é superior, com uma tendéncia crescente de uma maior frequéncia do sexo

masculino.

Docentes do Municipio de Santiago do Cacém, por sexo e por nivel de ensino

Ano Letivo 2020/2021 = Ano Letivo 2021/2022

Nivel de Ensino Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Ensino Pré-Escolar 0 47 0 47
Ensino Bésico — 1.° Ciclo 4 72 5 83
Ensino Bésico — 2.° Ciclo 7 41 19 36
Ensino Bésico — 3.° Ciclo / 62 136 65 144

Ensino Secundario

TOTAL 73 296 77 310
Fonte: DGEEC, 2024

No que diz respeito ao nimero de docentes, verifica-se que ao nivel do ensino pré-
escolar apenas é assegurado por docentes do sexo feminino. Nos restantes niveis de ensino,
0 sexo feminino prevalece, embora também exercam docentes do sexo masculino. No ano
letivo 2020/2021 a percentagem de docentes do sexo masculino corresponde a 19,78% do
total de docentes do Municipio, no ano letivo seguinte o aumento € pouco significativo,

representando o sexo masculino 19,79% do total dos docentes.
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No Municipio de Santiago do Cacém existem 31 estabelecimentos de ensino publico,
frequentados, no ano letivo 2021/2022 por 4.032 alunos/as.

Verifica-se que no nivel de ensino secundario nimero de alunas matriculadas &
substancialmente superior ao nimero de alunos matriculados. Quanto aos docentes, no
ano letivo 2021/2022, nos estabelecimentos de ensino publico lecionavam 387 docentes,

dos mais 310 eram mulheres, correspondendo a 80% do corpo docente.
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2. CULTURA E DESPORTO

Tomando como ponto de partida o principio de que tanto mulheres como homens
tém direitos iguais no acesso a atividades e instalagdes culturais, desportivas e de lazer, fez-
se o0 levantamento dos espacos destinados a Cultura e ao Desporto do Municipio de Santiago

do Cacém.

Na sede de Municipio, as praticas desportivas sdo variadas, destacando-se as Piscinas

Municipais e os espacos geridos pelo servico de Desporto.

Pelas freguesias do Municipio, a oferta de espacos desportivos é variada, sendo alguns
deles geridos pelos clubes, associacdes ou coletividades locais, bem como o Ministério da

Educacado, no caso dos equipamentos inseridos em espaco escolar.

Para além dos pavilhdes, ginasios, ringues e polidesportivos que permitem a pratica
dos mais variados desportos, o Municipio de Santiago do Cacém, dispde de equipamentos
especializados para a pratica de futebol, tiro, padel, ténis, natacdo e aprendizagem, karts,
badminton ou minivoleibol, dispondo também de variados circuitos de manutencado situados

nas duas areas urbanas de Santiago do Cacém e Santo Andre.

N.° de Equipamentos Desportivos por Freguesia

Freguesia N.° de Equipamentos
ABELA 2
ALVALADE 4
CERCAL DO ALENTEJO 6
ERMIDAS-SADO 6
SANTO ANDRE 26
SAO FRANCISCO DA SERRA 2
SANTIAGO DO CACEM, SANTA CRUZ E SAO BARTOLOMEU DA 26
SERRA
SAO DOMINGOS E VALE DE AGUA 2
Total 74

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém
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Quanto aos equipamentos culturais, o Municipio dispde atualmente de cinco
equipamentos destinados a promogdo da literatura, espetaculos, teatro ou cinema.
Recentemente, numa perspetiva de descentralizacdo e promocao da igualdade de acessos as
popula¢Ges mais rurais do territério, foram inaugurados dois novos auditérios nas freguesias

de Alvalade e Ermidas-Sado.
Equipamentos Culturais:

o Auditorio Municipal Antonio Chainho

o Auditorio Municipal de Alvalade

o Biblioteca Municipal Manuel da Fonseca

o Biblioteca Municipal Manuel José “do Tojal”

o Cineteatro Vitéria — Artur de Sousa Pinto

Para além dos equipamentos culturais do Municipio, o movimento associativo é
bastante importante na defesa da cultura e da dinamizacdo cultural da comunidade, existindo
no territério 20 associacBes que promovem a arte e cultura, dinamizando as mais variadas

formas de arte e tradicéo.

No que concerne ao numero de trabalhadores/as municipais das areas da Cultura e
do Desporto no Municipio de Santiago do Cacém, verifica-se que correspondem a cerca de

4,8% do nUmero total de trabalhadores/as.

A area da Cultura conta com um total de 16 trabalhadores/as, sendo 50% do sexo
feminino, e o Desporto com 17 trabalhadores/as, representando o sexo feminino

aproximadamente 5,9% do total dos trabalhadores/as nesta area, conforme tabela seguinte.

N.° de trabalhadores/as nas areas da Cultura e do Desporto, por sexo e total

Area Masculino Feminino Total
CULTURA 8 8 16
DESPORTO 16 1 17

Total 24 9 33

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém
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N.° total de trabalhadores/as do Municipio de Santiago do Cacém, por sexo

Masculino Feminino Total
Numero de trabalhadores/as por sexo 227 465 692

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém

Para além desta analise mais profunda dos servicos de Cultura e Desporto,
considerou-se relevante apresentar o nUmero total de trabalhadores/as afetos/as ao
Municipio. Na diviséo por sexo, a superioridade do sexo feminino é evidente, traduzindo-se

numa taxa de 67,2% de trabalhadoras.

Na area da cultura o nimero de profissionais afetos, no Municipio de Santiago do Cacém,
é igualitario quanto ao sexo, no entanto na area do desporto, verifica-se uma maior
predominancia no sexo masculino. Na totalidade dos/as funcionéarios/as afetos/as ao

Municipio de Santiago do Cacéem, 465 sao mulheres.
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3. PARTICIPACAO POLITICA E CIVICA

Quanto a participacdo civica, analisou-se a composicdo dos executivos do Municipio
nos ultimos mandatos, verificando-se que existe uma assimetria entre o nimero de homens
e mulheres nestes cargos, no entanto, conforme se pode verificar na tabela sequinte, essa
assimetria € mais acentuada no mantado 2017-2021, verificando-se uma forte presenca do

sexo feminino nos cargos de tomada de deciséo e poder.

Verifica-se que todos os Presidentes de Camara nos mandatos referenciados sdo do
sexo masculino.
Distribuicdo dos Membros do Executivo e do Presidente de Camara por anos de mandato e
sexo

VEREADORES/AS COM OU SEM PELOURO PRESIDENTE

Anos de mandato Masculino Feminino _

2013 - 2017 4 2 Masculino
2017 — 2021 5 1 Masculino
2021 - 2025 3 3 Masculino

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém

No que concerne a constituicdo da Assembleia Municipal, verifica-se também uma
maior presenca do sexo masculino na constituicdo deste érgdo. Verificando-se, conforme

tabela seguinte, um gradual aumento do nimero de mulheres.

Distribuicdo dos Membros de Assembleia Municipal por anos de mandato e sexo

Anos de mandato Masculino Feminino
2013 - 2017 20 9
2017 = 2021 19 10
2021 - 2025 18 1

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém
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Quanto aos cargos de presidéncia nas Juntas de Freguesia do Municipio, a evolugao
tem sido positiva nos ultimos trés mandatos, verificando-se, neste ultimo mandato (2021-
2025), das oito Freguesias e Unides de Freguesias, trés delas estdo representadas por
presidentes do sexo feminino, realidade que ndo se verificava no mandato de 2013 a 2017,

uma vez que todas as freguesias eram presididas por presidentes do sexo masculino.

Distribuicdo de Presidentes de Junta de Freguesia por anos de mandato e sexo

Anos de mandato Masculino Feminino
2013 - 2017 8 0
2017 = 2021 6 2
2021 - 2025 5 3

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém

Considerou-se, também, relevante apresentar o numero total de trabalhadores/as
afetos/as ao Municipio. Na divisdo por sexo a superioridade do sexo feminino é evidente,

traduzindo-se numa taxa de 67,2% de trabalhadoras.

Através de uma analise mais aprofundada a distribuicdo dos/as trabalhadores/as por
categoria profissional e sexo, verifica-se que as carreiras de Técnico/a Superior, Assistente
Técnico/a e Assistente Operacional séo constituidas por mulheres, assumindo um peso de
aproximadamente 68,1%, 88,6% e aproximadamente 58,4%, respetivamente. Este facto,
altera-se apenas na carreira de Informatica, onde o sexo masculino é representado por 71,4%
dos trabalhadores. Nas carreiras de dirigente e fiscais/coordenador/a escolar, a percentagem

de trabalhadores e trabalhadoras é igual.
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Distribuicdo dos/as trabalhadores/as do Municipio por Sexo e Categoria Profissional

Area Masculino Feminino Total
Dirigentes 9 9 18
Técnico/a Superior 23 49 72
Assistente Técnico/a 22 171 193
Assistente Operacional 164 230 394
Informatica 5 2 7
Fiscais e coordenador/a escolar 4 4 8
Total 227 465 692

Fonte: Camara Municipal de Santiago do Cacém

Verificou-se um forte aumento da presenca feminina nos cargos do Executivo da
Camara Municipal de Santiago do Cacém, estando, atualmente, distribuidos de forma
igualitaria. Na Assembleia Municipal a tendéncia tem sido igualmente crescente, no entanto
ainda se verifica uma prevaléncia do sexo masculino, verificando-se 0 mesmo fendmeno ao

nivel da Presidéncia das Juntas de Freguesia.

Quanto aos/as trabalhadores/as afetos/as ao Municipio de Santiago do Cacém, a
maioria corresponde ao sexo feminino (465 mulheres), representando 67,2% do total.
Destaca-se, aqui, uma maior prevaléncia do sexo feminino nas categorias profissionais de

técnico/a superior, assistente técnico/a e assistente operacional.
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4. CIDADANIA E DIREITOS HUMANQOS

Segundo os dados do Eurobarometro 2023, mais de metade dos respondentes
consideram que a discriminacéo € um fendmeno generalizado no seu pais. A par disto, cerca

de 21% dos respondentes afirmaram sentir-se discriminados ou tendo sofrido assédio.

A discriminacdo generalizada, assenta com base nos seguintes motivos:

60% por causa
da origem
étnica

65% por ser 61% por causa
cigano da cor da pele

57% por ser
trangénero

Em Portugal, a realidade configura-se semelhante, destacando-se as dimensdes: sexo,
idade, grupo étnico ou cor da pele, territorio de origem e situacdo econdmica ou condicdo
social. Acresce, ainda, que o sexo feminino é aquele que destacadamente afirma sentir-se
mais descriminado.

Pessoas dos 18 aos 74 anos que sofreram discriminagdo, por sexo e fator de
discriminagdo (n.° em milhares, 2023)

Dimensdes Homens Mulheres Total
Sexo 44,1 284,4 328,5
Idade 95,5 149,3 244.8
Incapacidade / problemas de saude 82,8 95,7 178,5
Grupo étnico ou cor da pele 193,5 2309 424,5
Territorio de origem 145,6 197,2 342,8
Situacdo econdmica ou condicdo social 209,6 236, 445,6
Religido 57,0 60, 17,1
Orientacao sexual 39,4 40, 79,5
Opinides politicas 112,9 94,9 207,8

Fonte: INE, 2024
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De forma destacada, no territorio portugués, as mulheres, ainda, sdo discriminadas

de forma bastante acentuada, principalmente em razédo do sexo e idade.

Para o Municipio de Santiago do Cacém, apesar de ndo existirem dados concretos
sobre a discriminacéo a este nivel, pode considerar-se que serdo analogos aos da realidade
nacional, o que indica a necessidade de intervencdo ao nivel da Cidadania e dos Direitos

Humanos no presente Plano.

Medidas de combate a discrimina¢do promovidas pela Comissdo Europeia:

o Apoio aos territorios e aos especialistas, bem como as organizacdes na luta contra a
discriminacao;

o Realizagao de acdes de sensibilizagao e promocao da igualdade e a inclusdo;

o Financiamento de atividades e projetos direcionados a luta contra a discriminacdo e
a promogdo da ndo discriminagdo, da igualdade, da diversidade e da inclusao;

o Coordenacdo conjunta com os paises membros da Unido Europeia e preparacgao e
implementacdo do trabalho na Plataforma das Cartas da Diversidade da Unido

Europeia.

O que sdo as Cartas da Diversidade?

As Cartas da Diversidade sdo mecanismos desenvolvidos pela Comissdo Europeia e
implementados junto das empresas, privadas e publicas, por forma a promover a diversidade

no local de trabalho.

Na Unido Europeia existem 26 Cartas de Diversidade Nacionais, existindo uma Carta por pais,

sendo gerida a nivel nacional.
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A nivel nacional, a Carta Portuguesa para a Diversidade tem como principio o respeito
e a valorizacdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas, particularmente as diferencas referentes
ao sexo, identidade de género, orientacdo sexual, etnia, religido, credo, territorio de origem,
cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientacdo politica,
ideologica ou social, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, estado de salde,

deficiéncia, estilo pessoal e formacdo.

Em suma, os dados estatisticos mostram que as mulheres ainda sdo as maiores vitimas
de discriminacdo, na maioria das suas varias dimensoes, a excecdo da discriminacdo por

opinido politica, onde 0s homens apresentam um maior nimero de casos de discriminacao.
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5. Violéncia Doméstica e Violéncia de Género

A violéncia de género permanece nas sociedades atuais como uma problematica que
reflete as desigualdades de poder e oportunidades entre homens e mulheres. O Municipio
de Santiago do Cacém nao é excecdo, tanto que a violéncia de género e, concretamente, a

violéncia doméstica sdo problematicas para os quais o Municipio esta atento e sensibilizado.

O (des)lgualdades — Servico de Apoio a Vitima (SAV) surgiu em dezembro de 2012,
constituindo-se, desde esse momento, como a Unica resposta especializada na intervencdo
com vitimas de violéncia doméstica. O (des)lgualdades atua nas areas da promogdo da
Igualdade de Género e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, atraves de um servico
de apoio especializado e permanente, procurando consolidar o sistema de seguranca e de
protecao de vitimas de violéncia doméstica e melhorar 0 acesso aos servicos, bem como
sensibilizar a comunidade e qualificar profissionais para a questdo da Igualdade e Violéncia
de Género. O (des)lgualdades realiza atendimentos itinerantes por todas as freguesias de
quatro concelhos do Litoral Alentejano (Santiago do Cacém, Sines, Grandola e Alcécer) e
contempla como respostas diretas a vitimas, o apoio social, 0 apoio psicolégico e, ainda, o
desenvolvimento de acdes de informacao e sensibilizagdo, como metodologia de prevengéo

primaria e secundaria.

Dados Relatério Anual (des)lgualdades — Ano 2023

No decorrer do ano 2023, a Intervir.Com Associacdo, através do (des)lgualdades

rececionou 122 novos casos nos quatro concelhos de intervencéo.

Destes 122 novos casos, a sua maioria, sdo provenientes de referenciacdo por
entidades, o que espelha o, ainda, medo e preconceito por parte das vitimas em denunciarem

episddios de violéncia as entidades competentes.

Em concreto no Municipio de Santiago do Cacem, no ano de 2023, foram sinalizados
53 casos, representando a maioria dos casos sinalizados no territorio de intervencdo do

(des)lgualdades — 43,4% dos casos.
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Quanto ao sexo das vitimas, no total do territorio de intervencao do projeto, continua
a existir uma maior prevaléncia das vitimas do sexo feminino, representando 85% do total de
vitimas identificadas nos novos casos. No entanto, regista-se uma ligeira tendéncia de

crescimento comparativamente aos anos transatos.

De destacar, ainda, que dos 122 casos sinalizados, 18 deles correspondem a vitimas

criancas e jovens, o que representa 14,8% do total dos casos.

Quanto as vitimas por freguesia, e sendo o Municipio de Santiago do Cacém, aquele
que dentro do territorio de intervencdo do (des)lgualdades apresenta um numero maior de
vitimas, destacam-se a freguesia de Santo André com 19 vitimas (36,5%) e a Unido de

Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e S&o Bartolomeu com 14 vitimas (26.9%).

N.° de vitimas por freguesia, Municipio de Santiago do Cacém (2023)

N.° de Vitimas

14
12
10
Illl-

Santo André  Santiago do  Cercaldo  Ermidas-Sado Abela Séo Domingos  Alvalade
Cacém Alentejo

[ R N e N Al e o)

Fonte: (des)lgualdades — Relatorio Anual 2023
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No ambito da Violéncia Doméstica, a Intervir.Com Associacdo dispde, tambéem, do
RAP Alentejo Litoral — Resposta de Apoio Psicologico para Criancas e Jovens. Este servico
configura uma resposta de apoio psicoldgico e psicoterapéutico a criancas e jovens vitimas

de violéncia doméstica.

Nesse ambito, no Municipio de Santiago do Cacém, durante o ano de 2023, foram

atendidos 65 casos, representando 60% do total dos casos entendidos nesse ano (108 casos).

Violéncia no Namoro

No que diz respeito aos indicadores referentes a violéncia no namoro, os dados a
seqguir apresentados dizem respeito a realidade nacional do ano de 2024, e resultam de um

estudo desenvolvido pela UMAR — Unido de Mulheres Alternativas e Respostas.

A UMAR é uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos, fundada em 1976,
que tem como objetivo a defesa dos direitos das mulheres, a promocdo da igualdade de
género e a erradicacdo de todas as formas de violéncia, com especial foco na violéncia de

género.

Os dados a seguir apresentados sao resultado de um estudo desenvolvido com
recurso a aplicagdo de um questionario sobre a violéncia no namoro, aprovado pelo

Ministério da Educacéo.

Os questionarios foram aplicados a jovens entre os 11 e os 21 anos, num total de 6.152

jovens, sendo a maioria das inquiridas do sexo feminino (54,1%).

Relativamente a legitima¢do da violéncia no namoro, os dados sdo preocupantes,
cerca de 68,1% das pessoas inquiridas ndo percecionam os comportamentos identificados

com violéncia no namoro, isto significa que:
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54,6 % dos/as jovens nao considera o controlo como ato de
violéncia no namoro

33,5% dos/as jovens ndo considera situagdes de violéncia
psicolégica como um ato de violéncia no namoro

31,1% dos/as jovens ndo considera atos de violéncia sexual
como problematico em contexto de namoro

30% dos/as jovens nao considera a persegui¢do como um
ato de violéncia no namoro

18,9% dos/as jovens ndo considera que a violéncia no
namoro seja exercida pelas redes sociais

9,7% dos/as jovens nédo considera a violéncia fisica uma
forma de violéncia no namoro.

Fonte: Estudo Nacional Sobre Violéncia no Namoro, 2024

No que respeita as formas de violéncia no namoro, a maioria dos/as jovens ndo
considera o controlo pessoal como uma forma de violéncia no namoro. A percentagem

configura-se preocupante, também, relativamente a violéncia psicoldgica e violéncia sexual.

Por outro lado, no entanto, ainda que de forma alarmante, ainda 9,7% dos/as jovens

inquiridos/as ndo considera a violéncia fisica como forma de violéncia no namoro.
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Legitimacdo da Violéncia no Namoro, por Sexo e Forma de Violéncia

Forma de Violéncia Feminino = Masculino
2@) Controlo 46,8% 64,1%
Violéncia Psicoldgica 24,9% 44%
@ Violéncia Sexual 24% 39,9%
@ Perseguicdo 20,8% 41,1%
E_E . A . 7/
fi—é \/|o|.erIWC|a através das Redes 13.6% 25,5%
Sociais

@ Violéncia Fisica 6,3% 13,9%

Fonte: Estudo Nacional Sobre Violéncia no Namoro, 2024

Quanto a legitimagdo das formas de violéncia no namoro, o sexo masculino apresenta
maiores niveis de legitimagao relativamente ao sexo feminino. Destacando-se, notoriamente,

a aceitacao do controlo.

Quanto a dados concretos dos indicadores de vitimagdo, cerca de 63% dos/as jovens
admite ja ter tido ou ter uma relagdo de namoro com experiéncia a pelo menos um dos

indicadores constantes do questionario aplicado.
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Controlo - 45,5%

Forma mais frequente: Proibir de estar ou falar com
pessoa amiga ou colega

Violéncia Psicolégica - 39,9%

Forma mais frequente: Insultar durante discussdo

Violéncia através das Redes Sociais - 20,7%

Forma mais frequente: Insultar atravées das redes
sociais/internet

Perseguicao - 20,4%

Forma mais frequente: Procurar insistentemente

Violéncia Sexual - 18,5%

Forma mais frequente: Pressionar para beijar

Violéncia Fisica - 11%

Forma mais frequente: Magoar fisicamente sem
deixar marcas

Fonte: Estudo Nacional Sobre Violéncia no Namoro, 2024

Destacadamente, o controlo e a violéncia psicoldgica surgem como formas mais
frequentes de violéncia identificadas pelos/as jovens inquiridos/as. Ainda que a percentagem
de violéncia sexual e violéncia fisica sejam inferiores, os resultados sdo preocupantes nesta

faixa etaria.

A prevaléncia de algumas formas de violéncia, a ndo identificagdo destas e outras
como atos de violéncia no namoro e na intimidade no ciclo de vida, bem como os resultados
deste estudo demonstram a importancia de uma prevencao primaria na violéncia de género
em contexto escolar, de forma a consciencializar criancas e jovens para a quebra dos ciclos
de violéncia e para o desenvolvimento de relagdes interpessoais de relagdo, namoro e

intimidade saudaveis.
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6. Informagao, Comunicagdo e Divulgagdo

A gramatica e a lingua portuguesa oferecem-nos possibilidades para uma
comunicacao institucional promotora da diminuicdo das simetrias e da visibilidade tanto de
mulheres como de homens. Ainda assim, e embora, muito trabalho ja tenha sido feito,
verifica-se, ainda, a necessidade de adequar a linguistica a atualidade, bem como as normas

de promog¢do de igualdade de género. (CITE, 2003, p. 252).

Em Portugal, a Constituicdo prevé a promogéo da igualdade entre homens e mulheres
como um pilar fundamental, bem como o direito fundamental a identidade pessoal. A nivel
nacional, ha mais de 15 anos que tem vindo a dar-se expressao a necessidade da utilizacao
de uma linguagem nao discriminatéria. A titulo de exemplo, a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 64/2006, de 18 de maio, reconhece a necessidade da implementacdo de uma
linguagem ndo discriminatoria na elaboracdo de atos normativos, dando énfase a
neutralizacdo e minimizacao da especificagdo do sexo. Bem como, a Lei n.° 4/2018, de 9 de
fevereiro, que aprova o regimento juridico da avaliacdo de impacto de género de atos
normativos e o Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que inclui normas que

recomendam a utilizagdo de linguagem ndo discriminatoria.

Numa dimensao internacional, o Estado Portugués esté vinculado a adotar as medidas
necessarias para uma promocao da mudanca nos padrées de comportamentos socioculturais
das mulheres e dos homens, nomeadamente ao nivel da Convencao da Organizagdo das

Nacoes Unidas e do Conselho da Europa.
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Mais recentemente, em 2019, a Recomendacao do Conselho da Europa sobre a
prevencdo e a luta contra o sexismo renova a importancia do papel na garantia entre
mulheres e homens, destacando a importancia de “utilizar as formas femininas e masculinas
ou neutra das designagdes e de usar a forma feminina e masculina ou neutra quando nos
dirigimos a um grupo”, bem como, referente a uma boa pratica “a preparacdo de manuais de
utilizacéo de linguagem e comunicacdo, para uso na administracdo publica e seus documentos,
que sejam ndo sexistas e ndo perpetuem esterectipos, ou seja, preconceitos profundamente
enraizados sobre papéis sociais de homens e de mulheres, que limitam a liberdade individual,
designadamente em matéria de escolhas profissionais e de progress@o nas carreiras, e que

Impedem a concretizac@o da igualdade entre mulheres e homens.” (REC, 2019, 1).

De forma generalizada, os media continuam a apresentar mulheres e homens de
forma estereotipada, condicionando a percecdo do mundo e levando a conce¢ao dessas
representacbes e representacBes como justificadas. Além do uso da imagem, as
desigualdades de genero, também, se reproduzem e edificam pelo uso da propria linguagem,
moldada pelas representacdes do léxico utilizado. Assim, reconhecesse que na comunicacao
institucional é necessario intervir nesta area, de forma a promover a utilizacdo de uma
linguagem inclusiva e sensibilizando mentalidades de que a linguagem & um dos elementos
centrais na promocao da igualdade de género em todas e quaisquer formas e meios de

comunicacao.
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7. Salde

O acesso por parte da populacdo a prestacdo de cuidados de saude primarios,
diferenciados e continuados é assegurado no Municipio de Santiago do Cacém pela Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano (ULSLA) constituida pelo Hospital do Litoral Alentejano
(HLA), com sede em Santiago do Cacém, pelos Centros de Saude e respetivas Extensdes de

Saude.

Assim, no que diz respeito a area da salde, importa conhecer o nimero e localizacao
dos Centros/Extensées de Saude no territério do Municipio, bem como qual o volume de

utentes desses mesmos espacos de salde publicos.

Distribuicdo dos Centros/ExtensGes de Saude

Centro de Saude de Freguesias Localizagao N.° de
Santiago do Cacém Utentes
U. F. de Santiago do
Cacém, Santa Cruz e S§o | Santiago do Cacém 9.851
Bartolomeu da Serra
Abela Abela 713
Alvalade Alvalade 2.001
Sete Espagos Cercal do Alentejo Cercal do Alentejo 2.953
Ermidas-Sado Ermidas-Sado 2.141
U-F d\fafeageDzéﬂulggos © S&o Domingos 1191
Santo André Vila Nova de Santo 11.711

André

TOTAL 30.561
Fonte: UCSP de Santiago do Cacém

No que se refere aos espacos de salde publicos, verifica-se a existéncia de 7
Centros/Extensdes de Saude no Municipio de Santiago do Cacém, distribuidos pelas varias

freguesias, servindo um total de 30.561 utentes.

Associada a estes dados, considerou-se de interesse identificar, no ambito dos
Centros de Saude, quais tém em funcionamento os Nucleos de Apoio a Criancas e Jovens em

Risco (NACJR) e as Equipas de Prevencdo da Violéncia em Adultos (EPVA).
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Nucleo de Apoio a Criancgas e Jovens em Risco

Cada centro de saude e hospital com atendimento pediatrico deve dispor de um
Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco (NACIR) e de um Nucleo Hospital a Criancas
e Jovens em Risco (NHACJR), nos casos em meio hospital. Estes Nucleos sdo constituidos por
equipas multidisciplinares de profissionais de saude que tém como objetivo identificar,

sinalizar, acompanhar e/ou encaminhar casos de criancas e jovens em situacdo de risco ou
perigo.

Os profissionais inseridos nestas equipas prestam apoio aos profissionais e equipas
de saude que cuidam de criancas, jovens e familias; avaliam, acompanham, referenciam e
encaminham criancas e jovens para outras entidades ou niveis de intervencdo, sempre que
necessario, bem como provem acées de sensibilizacdo para a comunidade em geral e outros

profissionais de salde.

Dados relativos ao ano de 2022, indicam que o Nucleo de Apoio a Criancas e Jovens
do Centro de Saude de Santiago do Cacém, sinalizou oito criancas/jovens, tendo transitado
do ano transato o acompanhamento a trés criangas, totalizando onze criangas

acompanhadas.

Legislacdo de Suporte: Despacho n.° 5656/2017, de 28 de junho; Despacho n.° 31292/2008,

de 5 de dezembro
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco

A Comissdo de Protecdo de Criancas em Jovens em Risco (CPCJ) é uma entidade que
exerce as suas funcées no ambito dos processos de promocdo/protecdo dos direitos das

criangas e jovens.

Neste ambito de intervencdo, compete as entidades de Saude desenvolver
mecanismos de prevencdo da ocorréncia de maus tratos, de detecdo precoce das situacdes
de risco e de perigo, do acompanhamento e prestacdo de cuidados e da sinaliza¢ao,

acompanhamento e encaminhamento dos casos.
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No decorrer do ano de 2022, o volume processual da CPCJ de Santiago do Cacém
foi de 347 processos, dos quais 234 estavam em fase de instrucao, referindo-se 140 a novos
processos, trés transferidos e 35 processos reabertos, sendo os restantes processos
transitados do ano transato. Do total dos casos/processos, foram contabilizados 312 para
levantamento das idades e sexo das criancas/jovens acompanhados, resultando num total de

175 criancas/jovens do sexo masculino (56,1%) e 137 criancas/jovens do sexo feminino (43,9%).

As autoridades policiais continuam a ser as maiores referenciadoras, sendo o principal
motivo de sinalizacdo por parte desta entidade, a relacdo com situacSes de violéncia
domeéstica e ofensas a integridade fisica na sequéncia de episddios de violéncia doméstica, o

que obrigada a denuncia as autoridades competentes
Equipa de Prevencdo de Violéncia em Adultos

Em 2013, foi estabelecido a criacdo e funcionamento de equipas multidisciplinares
designadas por Equipas para a Prevencdo da Violéncia em Adultos (EPVA), que proporcionou
o alargamento do modelo de prevencao e resposta a violéncia interpessoal iniciado no
ambito dos maus tratos em idades mais jovens, alargando a abrangéncia de idade dos/as

beneficiarios/as.

Na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano (ULSLA) a composicdo destas
equipas multidisciplinares foi implementada em 2017, desenvolvendo a sua atividade, tanto
no Hospital do Litoral Alentejano, bem como em cada centro e extensdo de salde do

Municipio.

No ano de 2022, e Equipa de Prevencdo de Violéncia em Adultos do Centro de Saude

de Santiago do Cacém registou dezanove sinalizacoes.

Legislacdo de Suporte: Despacho n.° 6378/2013, de 16 de maio.
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De acordo com os dados fornecidos pela Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano para atualizacdo do Diagndstico Social do Municipio de Santiago do Cacém, e no
que diz respeito aos projetos dinamizados por esta entidade no ambito da Igualdade de
Género, destacam-se as agdes desenvolvidas no ambito da parentalidade, violéncia

domeéstica e violéncia no namoro.
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8. Migracao

A migracao é uma das questdes centrais na maioria dos palises europeus. Esta
dindmica é profundamente influenciada pelas questdes politicas sociais e econdmicas.
Portugal e o Municipio de Santiago do Cacém, espelham igualmente esta dinamica,

enfrentando inimeros desafios e necessidades de adaptacao.

Em Portugal, no ano de 2022, haviam quase 800 mil pessoas estrangeiras, das quais
76% eram originarios de paises extracomunitarios, o0 que representava o dobro do observado
ha 10 anos. Consequentemente, a taxa de desemprego da populacdo estrangeira era duas
vezes superior a média nacional, sendo que os/as trabalhadores/as estrangeiros/as também
recebiam em média menos 94 euros mensais do que a média nacional, sendo, também que
um em cada trés pessoas estrangeiras em Portugal vive em risco de pobreza ou excluséo

social.

PORDATA (2023)

Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (2021)

Local de Residéncia N.°
Portugal 693.536
Alentejo 27.426
Alentejo Litoral 14.622
Santiago do Cacém 1.348

Fonte: INE, 2024

No ano de 2021, em Portugal, o numero de pessoas estrangeiras com estatuto legal
de residente era de 693.536, ja no Municipio de Santiago do Cacém este nimero era de 1.348,

0 que representa 9,2% da popula¢ao no territorio do Alentejo Litoral.

Quanto ao pais de origem, os resultados sdo variados, destacando-se notoriamente
a populacdo estrangeira oriunda do Brasil e da Roménia. Seguidas pela populacao estrangeira

vinda da Ucrania e da China.
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1 —

Brasil Roménia Ucrania China
306 223 . .
dividuos dividuos 64 individuos 36 individuos

(o) (0)
22,7% 16,5% 7 2.1%

Fonte: INE, 2024

Importa, aqui, fazer uma analise mais aprofundada, nomeadamente no que respeita
ao numero de pessoas estrangeiras residentes em Portugal, e no Municipio de Santiago do
Cacém, no periodo pos inicio da Guerra na Ucrania, de forma a perceber o impacto direto da

Guerra e dos movimentos migratorios associados.

Populagdo ucraniana com estatuto legal de residente

Local de Residéncia 2021 2022 2023
Portugal 27.194 25.443 23.499
Santiago do Cacém 64 55 55

Fonte: INE, 2024

Contrariamente aquilo que poderia ser esperado, com a Guerra a potenciar o
aumento dos movimentos migratérios, no ano do seu inicio e seguinte, 0 nUmero efetivo de

ucranianos/as residentes em territorio nacional e no Municipio de Santiago do Cacém

diminuiu.

Populagéo estrangeira que solicitou estatuto de residéncia (2021)

Local de Residéncia N.°
Portugal 111.311
Alentejo 4647
Alentejo Litoral 2.512
Santiago do Cacém 204

Fonte: INE, 2024
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No ano de 2021, 204 migrantes solicitaram o estatuto de residéncia no Municipio de
Santiago do Cacém, comparativamente com a realidade do Alentejo Litoral, os pedidos de

legalizacéo de residéncia no Municipio representam apenas 8,1%.

Por forma a comparar com a realidade atual, foram consultados, igualmente, os dados
relativos a 2023, dando destaque aos paises de origem dos individuos que solicitaram estatuto

de residéncia.

Pedidos de estatuto de residéncia, por pais de origem, no Municipio de Santigo do Cacém,

nos anos 2021 e 2023

Pais de Origem 2023 2021
Angola 16 5
Brasil 293 74
Alemanha 11 14
Franca 10 12
[ndia 61 34
Mogambique 12 2
Paquistéo 10 3

Fonte: INE, 2024
A evolucao do fendmeno migratério é notoria. Pelos dados acima apresentados,

destacando-se uma maior incidéncia sobre a populagdo brasileira e a populacdo indiana.

A mesma realidade observa-se ao nivel do ensino. Do levantamento elaborado junto
dos Agrupamentos de Escolas do Municipio, verifica-se um numero bastante elevado de
alunos/as brasileiros/as relativamente as outras nacionalidades, tendo estes um maior

destaque ao nivel do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Em resumo, no Municipio de Santiago do Cacém, no ano de 2021, existiam 1.348
migrantes com estatuto legal de residente e mais 204 migrantes estavam a solicitar a

legalizacdo.
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No que diz respeito as respostas para o publico migrante, existe no Municipio de
Santiago do Cacém a Associacao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, que a partir
de 1996, passou em englobar o concelho de Santiago do Cacém devido a existéncia de uma
significativa comunidade migrante no territorio, permitindo o desenvolvimento de trabalho
de varias formas no acolhimento e integracdo das comunidades migrantes e descentes em

Santiago do Cacém.

A Associacao, atualmente, conta com profissionais de varias areas que dao resposta

a cerca de 57 nacionalidades, oriundas de Africa, Asia, Europa de Leste e América do Sul.

Neste sentido, foi necessaria a implementacdo de um Plano de A¢do para a Integracéo
e Acolhimento de Migrantes, de forma a dar resposta ao fluxo de migrantes que diariamente
chegam ao Municipio de Santiago do Cacém, através do desenvolvimento de atividades e
acBes quer permitam o trabalho na integracdo, a capacitacdo dos migrantes nos seus
processos de regularizacdo (principalmente no que respeita ao conhecimento dos direitos e
deveres), bem como a contribuicdo para a implementacéo de boas praticas e politicas de
acolhimento, o trabalho em rede com as entidades locais e a populacdo, visando a aceitacao

da diversidade e contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.
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8 de marco — Dia Internacional da Mulher

Homenagem as mulheres de todas as nagdes, que, por terem nascido mulheres,
sofreram discriminagdo social e violagdo de direitos, e que lutaram e lutam por direitos em
cidadania e reconhecida igualdade perante os homens.

21 de margo — Dia Internacional para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial

Estabelecido apds o massacre ocorrido na Africa do Sul em 1960, pretende alertar a
sociedade civil para a luta contra a discriminacdo racial e a importancia da Convencéo
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial.

S 17 de maio — Dia Internacional contra a Homofobia, Bifobia e Transfobia

Instaurado como forma de comemoracédo da desclassificacdo da homossexualidade
como disturbio mental, tem como objetivo alertar para a discriminacao sofrida por lésbicas,
gays, bissexuais, transgénero e intersexuais, bem como todos os que ndo se sentem em
conformidade com os termos heteronormativos sexuais e género.

15 de junho — Dia Mundial da Consciencializagdo da Violéncia Contra as Pessoas Idosas

A data criada em 2006, tem como objetivo promover uma reflexao e irradicacdo da
violéncia contra a pessoa idosa, vitimas de maus-tratos fisicos e psicoldgicos por parte das
familias, servicos de atendimento ou pela sociedade em geral.

30 de julho — Dia Mundial contra o Trafico de Pessoas

O trafico de seres humanos configura-se como uma das formas mais graves de
violagdo de direitos humanos, maioritariamente apresenta um registo transnacional e é
desenvolvido por redes de crime organizadas. Este dia tem como objetivo promover a
reflexdo sobre a necessidade de terminar com este fendmeno, bem como ajudar as vitimas a
reconstruir as suas vidas.

17 de setembro — Dia Internacional da Igualdade Salarial

Dia que assinala as diferencas salariais no mercado laboral, tendo por base a
disparidade da média salarial entre homens e mulheres.
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24 de outubro — Dia Municipal para a Igualdade

Dia celebrado por varias organizacées da sociedade civil do territorio portugués, visa
a promogéao dos valores da igualdade, inclusdo e participacdo. As iniciativas desenvolvidas
tém como objetivo destacar a urgéncia da implementacao da igualdade.

16 de novembro — Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres

A violéncia contra as mulheres € um crime que atinge ndo sé as mulheres, mas tambéem
a familia que a rodeia, e resulta de uma auséncia de cultura de cidadania e de respeito pelos
direitos humanos. Este dia tem como objetivo destacar a importancia das leis e politicas
centradas nos direitos humanos que permitam as mulheres viver livres de discriminacdo e
violéncia.

10 de dezembro — Dia dos Direitos Humanos

A data assinala a promocao dos Direitos Humanos, independentemente da raga, cor,
religido, género, lingua, opinido politica ou origem nacional ou social. O Dia dos Direitos
Humanos foi proclamado em 1950, através da adocdo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos pela Organizacdo das Nac6es Unidas.

18 de dezembro — Dia Internacional do Migrante

O Dia Internacional do Migrante foi adotado em 2000, juntamente com a Convencao
Internacional sobre a Protecao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e os
Membros das suas Familias. No contexto de migragdo € necessaria a cooperagao
internacional, uma vez que este fendbmeno surge muitas vezes em contexto de emergéncia e
pela busca de seguranca e paz. A cooperacao importa no sentido de promover a
colaboracao, dialogo e a salvaguarda dos direitos humanos dos migrantes.
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Sensibilizar e
informar no
/ 4mbito da IG. \
Redugéo da A(;oeNs cte
violéncia em lformagao r1es
contexto escolar arees iz ERIND
~ 2018-2030
Educacéo
e Ensino
SessGes com Sensibilizagdo e
profissionais de desconstrugio
sexo sub- dos estereotipos

representado A LGBTI+

1. Sensibilizar e informar publicos estratégicos no &mbito da Igualdade de Género.
Acbes de sensibilizagdo e informacdo para auxiliares de acdo educativa do pré-escolar da

@ rede publica.

L)
208 | Auxiliares de acdo educativa do pré-escolar

@ @
Camara Municipal de Santiago do Cacém e Intervir.Com — Associagdo

@.__@

-0-0-0

seses) | 2025 - 2028
i

2. Dar continuidade as agdes no ambito da Igualdade e Nao Discriminacdo.
Desenvolver agdes de informacdo e de formacdo nas areas previstas na Estratégia Nacional

@ para a Igualdade e Nao Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal + Igual”.

)
2080 | Estudantes dos Agrupamentos de Escolas do Municipio

Camara Municipal de Santiago do Cacém e Agrupamentos de Escolas do
@_®@ | Municipio

-0

H3°3= Ano letivo
o
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3. Desenvolver sessdes com profissionais de diferentes areas de sexo sub-representado.

Promover sessBes participativas com o0s/as jovens do ensino secundario, com convidados/as

@ que desempenham fun¢bes em areas em que O seu sexo se encontra sub-representado
(exemplo: mulheres nas Ciéncias, Tecnologias, Engenharias e Matematicas, e homens nas

Ciéncias Sociais e Humanas).

L
200 | Estudantes dos Agrupamentos de Escolas de Santiago do Cacém e Santo André

Camara Municipal de Santiago do Cacém e Agrupamentos de Escolas do
@—_®@ | Municipio

d-0-0-0

Hﬁﬁ: Ano letivo
20

4. Consciencializar 0s/as jovens para a reducdo da violéncia em contexto escolar.
@ Promover e integrar as Associa¢Bes de Estudantes dos Agrupamentos de Escolas, na
dinamizacdo de campanhas contra a violéncia nas escolas.

L
& Estudantes dos Agrupamentos do Municipio de Santiago do Cacém

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Agrupamentos de Escolas do
@_® | Municipio e Associacdes de Estudantes

=000

H3°3= Ano letivo
oy

5. SessGes de sensibilizagdo e desconstrugdo dos esteredtipos relacionados com a comunidade
LGBTI+.

Promover a realizagdo de sessdes junto dos/as estudantes dos agrupamentos escolares
@ sobre a desconstrucdo dos esteredtipos associados as pessoas LGBTI+, bem como a

sensibilizacdo para a irradicacdo de preconceitos.

o
& Estudantes dos Agrupamentos do Municipio de Santiago do Cacem

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Agrupamentos de Escolas do
@—_® | Municipio e Intervir.Com - Associacdo

d-0-0-0

Hﬁﬁ: Ano letivo
20

Pagina | 48



IGUALDAL
NAS TUAS MAOS

“Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2028

MUNICiPIO

Municipio de Santiago do Cacém”
SANTIAGO DO CACEM
TERRA UNICA

OPERACIONALIZACAO - Eixo Estratégico 2

Municipio
Intercultural

Diagndstico em Sensibilizar
N Cultura e profissionais da
e Desporto cultura e do
desportivas p
desporto

Incentiva a boas
praticas nas
organizacdes e
associagdes

1. Municipio Intercultural. — CLDS 5G.

@ |

mplementacdo de momentos de convivio intercultura e de partilha.

oS0 -
O, Comunidade em geral

Camara Municipal de Santiago do Cacém e Associacdo Caboverdiana de
@_® | Sines e Santiago do Cacém

sl | 2025 - 2028
&

2. Sensibilizar e informar profissionais da area da cultura, do desporto e da juventude no ambito da

Igualdade de Género.

@

Acbes de sensibilizacdo e informacdo para profissionais da &rea da cultura, do desporto e

da juventude.
otg’o Profissionais da area da cultura e do desporto do Municipio de Santiago do
Cacém

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Intervir.Com — Associacdo e
@_® | CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

-0-0-0

seses) | 2025 - 2028
i
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3. Incentivar a adogdo de boas préticas pelas organizagdes/associagdes desportivas do Municipio.
Sensibilizar as organizagdes/associacdes desportivas para a implementagéo dos principios
@ da Igualdade de Género e Nao Discriminacdo nos seus regulamentos e/ou normas de

funcionamento.

.'g’. Dirigentes das organizacées/associacdes desportivas do Municipio de Santiago do

Cacém
Camara Municipal de Santiago do Cacém, CIG — Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e IPDJ — Instituto Portugués de

Desporto e Juventude

2025 - 2027 (no inicio das épocas desportivas)

Q.

4. Diagnostico das assimetrias nas praticas desportivas.
Realizar um levantamento da pratica desportiva no Municipio com especial enfoque na

@ composicao dos corpos sociais, dirigentes, praticantes e na igualdade de oportunidades
para os praticantes de acordo com o sexo.

D)
200 | Organizacdes/associacdes desportivas do Municipio de Santiago do Cacém

@ 2
Camara Municipal de Santiago do Cacém

Q.8

-0

gsse8) | 2025 - 2027
&

Pégina | 50



IGUALDAD
NAS TUAS MAOS

“Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2028

Municipio de Santiago do Cacém”

OPERACIONALIZACAQ - Eixo Estratégico 3

Inclusdo social ativa
no mercado de
trabalho

Participacao
Politica e Civica

Reforco do
COMPromisso
institucional com a
IG

Promover a
participacdo na vida
civica e politica.

™®

MUNICIPIO
SANTIAGO DO CACEM
TERRA UNICA

de trabalho.

1. Contribuir para a inclusdo social ativa, promovendo a vida independente e a inser¢do no mercado

@ Realizagdo de ac¢Bes para a populacdo e agentes econdmicos para a participagao,
autonomia e vida ativa das pessoas com deficiéncia.

P}
o:g o

Comunidade em geral e agentes econémicos

Santiago

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Associacdo de Comércio,
IndUstria, Servicos e Turismo do Distrito de Settbal e CERCISIAGO —
@_® Cooperativa de Educacao e Reabilitagdo de Criancgas Inadaptadas de

88l | 2025 - 2027
&
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2. Refor¢ar o compromisso institucional com a Igualdade de Género.

@

- Continuagdo da incorporacdo da perspetiva de Igualdade de Género nos documentos
de misséo, visdo e valores do Municipio;
- Realizagéo de acGes de sensibilizacdo e informacao.

0'8’0

Municipio de Santiago do Cacém

@ @
S
@@

Camara Municipal de Santiago do Cacém e CIG — Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género

2025 - 2027

3. Promover o incentivo para a participagdo na vida civica e politica.

@

Realizagdo de ac¢Bes e sessdes de incentivo para a participacdo politica e civica junto dos
mais jovens.

0'8)0

Criancas e jovens.

@ @
S
Q.o

Camara Municipal de Santiago do Cacém

(-0-0-0

2025 - 2027
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OPERACIONALIZACAO - Eixo Estratégico 4

Dia Internacional

, da Mulher \

Dia Internacional
da Luta contra a
Discriminagao

Racial Cidadania e

Dla Municipal
para a lgualdade

Direitos
Humanos

Informar e
sensibilizar para a Campanha
IG enquanto ‘Sempre Igual”

Direito Humano

1. Celebrac¢ao do Dia Internacional da Mulher.
- SessBes sobre a violéncia no namoro para 0s/as estudantes do 9.° dos Agrupamentos

de Escolas do Municipio;
@ - Colocagdo de lona sobre a Igualdade e iluminagdo do edificio da Camara Municipal;
- Distribuicdo de oferta simbdlica as funcionéarias do Municipio;
- Campanhas de rua;
- Realizagdo de podcasts sobre a tematica;
- Apoio em iniciativas de outras organizacdes / associacoes.
org’o Estudantes do 9.° ano dos Agrupamentos de Escolas do Municipio, Comunidade
em geral e Funcionarias do Municipio.

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Intervir.Com Associacdo e
@_® Agrupamentos de Escolas do Municipio de Santiago do Cacém

(0-0-0-0

seses | Més de marco
B s ve e
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2. Celebragéo do Dia Municipal para a Igualdade

@

- Hastear a bandeira da Igualdade no edificio da Camara Municipal;
- Campanha de sensibilizagdo na rua;
- Outras atividades, como féruns, workshops, teatro ou danca.

o'g’o

Comunidade em Geral

@ @
Camara Municipal de Santiago do Cacém e Intervir.Com Associagdo

@__@

s8ea8l | Més de outubro
&

3. Campanha “Igualdade nas tuas m&os”.

@

- Atualizacdo das Redes Sociais e Site do Municipio com banner alusivo as datas
comemorativas relacionadas com as tematicas da Igualdade de Género e N&o
Discriminagédo e com a Defesa dos Direitos Humanos;

- Distribuicdo de folhetos informativos e colocacdo em espagos publicos;

- Conversas Teméticas e podcasts.

o'glo

Comunidade em Geral

@ @
Camara Municipal de Santiago do Cacém
(2) Y

(-0-0-0

22888l | De outubro a dezembro
&

4. Informar e sensibilizar para a quest&es da Igualdade de Género enquanto principio fundamental
dos Direitos Humanos.

@

Acbes de informacao e sensibilizacdo no ambito dos Direitos Humanos (sociais, culturais,
econdmicos e laborais) para diversos publicos:
- Divulgacdo e transmissdo de videos alusivos as temaéticas nos espacos de cultura do

Municipio.
L)
& Profissionais do Municipio e Comunidade em geral

@ @
Camara Municipal de Santiago do Cacém e Intervir.Com Associacao

Q.__@

(0-0-0-0

2025 - 2028
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5. Dia Internacional da Luta Contra a Discriminagdo Racial.

@ Acdo se sensibilizacdo.

o'g)o

Estudantes do Agrupamento de Escolas de Santo André e Santiago do Cacém

@ @ | Junta de Freguesia de Santo André e Agrupamento de Escolas de Santo
/
&_ @ Andrée

Més de marco
@
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Projeto
(des)lgualdades
- Servico de
Apoio a Vitima

Prevencdo e Violéncia
: Doméstica e ,
co.mt3ate. . . A - CAE Intervir
Violéncia Violéncia de
Doméstica Género

Sensibilizacdo
para a prevengao
primaria da
VMVD

1. Projeto (des)lgualdades — Servico de Apoio a Vitima (resposta no ambito da Violéncia Doméstica).

@

- Dinamizacdo de ac¢Ges de informacéo e de formacdo nas areas previstas na ENIND 2018-

2030.

- Assegurar o acompanhamento das vitimas de crime de violéncia doméstica na vertente
de atendimento psicossocial e informacdo juridica.

D]
otg o)

Comunidade em Geral / Vitimas de violéncia doméstica

@ @
Intervir.Com — Associacao

@.__ o)

-0

sesl | 2025 - 2028
&

2. CAE Intervir — Casa de Acolhimento de Emergéncia.

@

Assegurar, transitoriamente, vitimas de violéncia doméstica em situacdo de emergéncia.

)
ot(:o o)

Vitimas de violéncia doméstica

@ @
Intervir.Com — Associacao

.o

(-0-0-0

gsees) | 2025 - 2028
&
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3. Sessdo de prevengdo e combate a Violéncia Doméstica

@ Acdo de sensibilizacdo.
- SessGes de cinema ou pecas de teatro sobre a tematica.

o'g)o

Comunidade em geral

Intervir.Com — Associa¢ao, Junta de Freguesia de Santo André, Instituto de
@_® Emprego e Formacéo Profissional

-0

HES"E% Més de setembro
20

4. Sessdo de sensibilizagdo para prevengdo priméria da Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica.

@ Acdo de sensibilizacdo para a consolidacdo dos fatores de mudanga social e cultural, por
forma a reduzir as assimetrias relacionais e de sexo.

.'8’. Profissionais com intervencdo e/ou interesse no desenvolvimento de

projetos/programas na prevencdo primaria da Violéncia Contra as Mulheres e
Violéncia Doméstica

@ @
CIG — Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género
@ @

-0-0-0

seses) | 2025 - 2028
i
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Promover a
linguagem
inclusiva

Informacéo,
Comunicagao
e Divulgagdo

AcBes de
divulgacdo em
diferentes canais
de comunicacéo

"

Aumentar o nivel

de participacao

da comunidade
migrante

1. Promover a linguagem inclusiva.

@ Sessdes de sensibilizacdo aos/as técnicos/as da Divisdo de Comunicacdo e Imagem para o
uso de uma linguagem inclusiva.

otg’o Técnicos/as da Divisdo de Comunicacdo e Imagem do Municipio de Santiago do
B2 Cacém

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Intervir.Com — Associacdo e
@_® ClIG— Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

2025 - 2028

2. Aumentar o nivel de participacdo da comunidade migrante em atos civicos e de cidadania. —

CLDS 5G.
@ Traduzir formularios nos servicos publicos.
o
202 | Comunidade migrante

@ @
Associagdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
(2) Y

2025 - 2028
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3. A¢des de divulgagdo. — CLDS 5G.

@ Promover e divulgar atividades em diferentes canais de comunicacdo.

o'g)o

Comunidade migrante

Camara Municipal de Santiago do Cacém e Associacdo Caboverdiana de
®_.@® | Sines e Santiago do Cacém

2025 - 2028
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Sensibilizar para

alGeVGem

promogdo de
Consultas de Dia Internacional
Saude da Mulher da N3o Violéncia

™

1. Sensibilizar para as quest@es da Igualdade de Género e Violéncia de Género no contexto de
promocdo da salde.

@ Acdo de sensibilizacdo sobre a Igualdade de Género e a Violéncia de Género para
profissionais de saude.

D)
otg Q

Profissionais de Saude

Intervir.Com — Associacdo e ULSLA — Unidade Local de Saude do Litoral
®_@ Alentejano

-0-0-0

seses) | 2025 - 2028
i
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2. Dia Internacional da Nao Violéncia.

@ Realizacdo de dindmicas em clubes desportivos, com as camadas mais jovens.

o'g)o

Jovens praticantes em clubes e associa¢des desportivas.

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade, ULSLA — Unidade Local de

& @ Saude do Litoral Alentejano e UCSP — Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados

Més de outubro
&

3. Consultas de Satde da Mulher.

@ - Rastreio do cancro do colo do Utero;

- Vigilancia de utilizacdo e entrega de preservativos.

0'8)0

Utentes do sexo feminino

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade, ULSLA — Unidade Local de

a.@ Saude do Litoral Alentejano e UCSP — Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados

wlalalaly

2025-2028
&
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OPERACIONALIZACAQ - Eixo Estratégico 8

Balcdo da
/ Incluséo \
Aulas de
Guia de Recursos Portugués
para Migrantes Lingua de
Acolhimento
Migragdo
Foéruns com
familias Dia do Migrante

migrantes an

1. Balcdo da Inclusdo em Santiago do Cacém e Vila Nova de Santo André. — CLDS 5G
@ Criacdo de espacos de acolhimento e de informacdo, que tém como missdo a integragdo
de migrantes.

)
ot(:o o

Comunidade migrante

Camara Municipal de Santiago do Cacém e Associagdo Caboverdiana de
@_® @ Sines e Santiago do Cacém

2025-2027

2. Aulas de Portugués Lingua de Acolhimento. — CLDS 5G

@ Permitir e melhorar o dominio da lingua portuguesa.

o
7 . .
e Comunidade migrante

Agrupamentos de Escolas de Santiago do Cacém, Instituto de Emprego

& @ Formacdo Profissional e Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do
Cacém

(0-0-0-0

gsses| | 2025-2027
i
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3. Comemorar o Dia do Migrante. — CLDS 5G

@ Promover o conhecimento e a interculturalidade: partilha de patriménio cultural, trajes,
gastronomia e musica.

o))
202 | Comunidade migrante

@ @
Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
(a) @)

-0

2025-2028

4. Féruns de discussdo com familias migrantes. — CLDS 5G

@ Realizar féruns tematicos de acordo com os interesses das familias de migrantes,
adequados a determinada faixa etéria.

o
208 | Comunidade migrante

Camara Municipal de Santiago do Cacém, Associacdo Caboverdiana de
@_® @ Sines e Santiago do Cacém e Agrupamentos de Escolas do Municipio

0-0-0-0

gsRes) | 2025-2028
&

5. Guia de Recursos para Migrantes — CLDS 5G

@ Criar um guia online de recursos e apoio a integracdo do migrante.

o%%
o . :
msn Comunidade migrante

@@ | Camara Municipal de Santiago do Cacém, Associagdo Caboverdiana de
Sines e Santiago do Cacém e ADL — Associa¢do de Desenvolvimento do
Litoral Alentejano

(0-0-0-0

gsses) | 2025-2028
&
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