Municipio de Santiago do Cacém
Cdmara Municipal

N.2 de Registo 23778 Data 16/09/2021 Processo 2021/250.10.101/8

Procedimento concursal comum para ocupaciao de 3 postos de trabalho de Assistente
Operacional (Jardineiro) da carreira geral de Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado aberto pelo Aviso n.2 95422021
publicado na 2.2 série do DR n.2 97, de 19/05/2021

Lista de Ordenacao Final

A presente lista foi homologada por despacho do Sr. Vereador com competéncia delegada na
area dos Recursos Humanos, em 16-09-2021.

Candidatos aprovados

Nome Classificagdo Final

1.2 - Vera Cristina de Matos Ferreira Simoes

18,45 Valores

.2 - Ruben Filipe Sousa da Costa

18,1 Valores

3.2 Edgar José Gongalves Mateus

17,4 Valores d) e)

4.2 Carla Cristina Guerreiro Moreno Parreira

17,4 Valores d) e)

5.2 Diana Sofia da Silva Pinela

17,4 Valores d)

6.2 Fernanda de Aguiar Pires

17,05 Valores

7.2 Antédnio Filipe Anacleto Miguel (f)

16,55 Valores

8.2 Jodo Antdnio Gongalves Rita

16 Valores

9.2 Dina do Carmo Gamito Vilhena

15,65 Valores

10.2 Zehor Hmeur Trig Malveiro

15,5 Valores b)

11.2 Patricia Isabel Guerreiro Pires Barrinho

15,5 Valores b)

12.2Fabio André Sebastido Rosa

15,15 Valores

13.2 Rebekka Kripner

13,55 Valores

14.2 Ana Rute da Silva Prazeres

13,05 Valores

15.2 Ana Maria Pascoa Oliveira Palhinhas

11,65 Valores
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CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior classificacdo no 2.2 método de selecdo

b) Formacao profissional relevante, na area de atividade relacionada com a funcdo a
desempenhar

c) Experiéncia profissional relevante, na area de atividade relacionada com a fungdo a
desempenhar

d) Maior nimero de competéncias evidenciadas no método se selecdo “Avaliacdo
Psicoldgica”

e) Dentro da Competéncia “responsabilidade e compromisso para o servico” quem
apresentou maior numero de comportamentos evidenciados

f) Candidato com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado

Candidatos excluidos por nao terem comparecido a Prova de Conhecimentos:

e Carlos Manuel Alves e Silva de Sa Pires

e Gongalo Miguel Guerreiro Matos

e Maria do Céu Candeias Pereira

e Maria dos Anjos Lemberto Limdo Nogueira

e Maria Fernanda Sobral Mendes Pereira

e Maria Leonor Gamito Nunes Henriques Pinela
e Pedro Samuel Gaspar Victério

e Rui Manuel Sabino Gongalves

e \era Lucia Sobral Guerreiro de Melo

Divisao de Gestao de Recursos Humanos, 16 de setembro de 2021

A Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
(No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno
com o registo n.2 20349, de 2017-11-15)

ANABELA DA Digitally signed by ANABELA DA

CONCE'QAO CANDEIAS CONCEICAO CANDEIAS
DUARTE CARDOSO

DUARTE CARDOSO Date: 2021.09.16 15:51:43
+01:00

Anabela Duarte Cardoso
Documento assinado digitalmente . Validade equivalente a assinatura autografa.

Qualquer cépia deste documento apenas é valida com aposigdo de selo branco em uso na instituigao.
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